
ACTA N° 121

En la Ciudad de San Juan, siendo las 10 hs. del dfa miercoles 26 de octubre de 2022, 
se constituye en el segundo piso del Rectorado en forma presencial la Comision 
Negociadora Paritaria de Nivel Particular de los Docentes Universitarios de la 
Universidad Nacional de San Juan. Estan presentes de la UNSJ Mg. Prof. Rosa Ferrer, 
Mg. Ricardo Coca, Arq. Estela Carossia, Lie. Marcela Fernandez, Dra. Nilda Mendoza, 
Esp. Lorena Pizarro, Prof. Marcelo Vasquez y los tres sindicatos docentes: por 
ADICUS, Jaime Barcelona y Alicia Zarate, por SIDUNSJ-CONADU, Esteban Vergalito, 
Ivana Guiterman, Ximena Bustos, Guadalupe Aguiar y Liliana de Vita, por UDA, Carlos 
Valverde.

Iniciada la reunion, las partes acuerdan:

1) Aprobar las Actas de comision particular de regularizacion de IPUs, tratada el 
dia 18 de octubre. Se adjuntan las actas de comision, suscripta por los representantes.

2) Se aprobo el Acta N° 16 de la CCUT de Facultad de Ciencias Exactas flsicas y 
Naturales, del dia 21 de octubre de 2022.

3) Se aprobo Acta N° 1 y 2 CCUT de la EUCS, del 14 de septiembre de 2022 y del 
17 de octubre de 2022.

4) Se acuerda aprobar el Regimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias para 
el Personal Docentes de la Universidad Nacional de San Juan, redactado en la 
Comision Paritaria ad hoc.

5) SIDUNJ reitera el pedido de informacion sobre la disponibilidad de cargos en los 
tres IPUs.

Aclaracion del Acta N°98, punto 7), los representantes gremiales en acuerdo con 
la patronal, expresan su conformidad, que a partir de la presente acta, la remuneracion 
que recibiran los docentes que intervienen en los examenes de ingreso a los IPUs de: 

^ seis boras (6h) catedra, nivel secundario para los que elaboran los examenes y tres 
^^ floras (3h) catedra, nivel secundario para quienes corrigen sobres de 30 examenes o 

*§» su proporcional.

Adjuntar como Anexo a esta acta, la nota presentada por SI DU NS J con fecha 18 
de octubre, en Expte.01-3094-22.

Tras expresar las posiciones empleadora y trabajadora, se acuerda que, para la 
inscripcion en la Junta de Clasificacion Docentes (JCD), no corresponde exigir como 
requisite excluyente el curso de capacitacion para preceptores o su equivalente, en el 
perlodo correspondiente al 2023 en adelante.

6)

7)

8)

9) En relacion al Derecho a Desconexion, Ley 27555, Art. 5°, tema propuesto por 
SIDUNSJ, los representantes paritarios gremiales y empleadores acuerdan, que las 
comunicaciones institucionales se realizaran a partir de la fecha, solamente dfas 
h^inles y en el horario de funcionamiento de la unidad academica que £e trate, a 

^Jixcepcion de urgencia y/o emergencia.

Siendo las 13,00h se da porconcluidp la presente reunion.-
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inscripcion en la Junta de Clasificacion Docentes (JCD), no corresponde exigir como 
requisite excluyente el curso de capacitacion para preceptores o su equivalente, en el 
periodo correspondiente al 2023 en adelante.

#

En relacion al Derecho a Desconexion, Ley 27555, Art. 5°, tema propuesto por 
SIDUNSJ, los representantes paritarios gremiales y empleadores acuerdan, que las 
comunicaciones institucionales se realizaran a partir de la fecha, solamente dias 
habiles y en el horario de funcionamiento de la unidad academica que se trate, ^ 
excepcion de urgencia y/o emergencia.

Siendo las 13,00h se da por concluida la presente reunioj*
ESTE3A
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ACTA DE COMISION PARTICULAR DE REGULARIZACION IPUs

En la Ciudad de San Juan, siendo las 9:30hs. del dia 18 de Octubre de 2022, se reune la 

Comision de Regularizacion Particular de los docentes Preuniversitarios. Se cuenta con la 

presencia de los representantes gremiales: por ADICUS Sergio Castro Y Ana Parodi, por UDA 

Carlos Valverde y por SIDUNSJ CONADU Ivana Guiterman y por la Secretaria Academica la Mter 

Rosa Ferrer.

Iniciada la reunion, las partes acuerdan:

Tipo Niimero Ano Iniciador Horas/CargoLetra Unidad Extra cto A partirdel

Exp. 06-0227 0 2022 OLIVA SOL, Carla Daniela S/REGULARIZACIONESC. INDUSTRIAL 09 hs. 01-08-2022

S/REGULARIZACIONExp. 06-0220 F 2022 ESC. INDUSTRIAL 17 hs 01-08-2022FERNANDEZ, Maria Lilia

2022 S/REGULARIZACIONExp. 06-0266 S ESC. INDUSTRIAL 08 hs. 01-08-2022SEVA MURO, Javier

S/REGULARIZACIONExp. 06-0297 V 2022 ESC. INDUSTRIAL 03 hs. 01-08-2022VILA PELLICE, Maria Victoria

S/REGULARIZACIONExp. 06-0475 S 2022 ESC. INDUSTRIAL 06 hs. 01-08-2022SEGOVIA, Jorge Ariel

06-0521 2022 S/REGULARIZACIONExp. V ESC. INDUSTRIAL 02 hs. 01-08-2022VALLE, Mirtha Adriana

S/REGULARIZACIONExp. 06-1082 Z 2021 ESC. INDUSTRIAL 06 hs. 01-08-2022ZARRACAN, Maria Laura Elena

s/regularizaci6nExp. 07-0461 2022 HERRERO, Gabriela BeatrizH ESC. COMERCIO 10 hs. 01-09-2022

s/regularizaciPn08-0608 FLORES, Guillermo FabianExp. F 2021 COLEGIO CENTRAL 26 hs. 01-08-2022

08-0268 S/REGULARIZACIONExp. V 2022 VACA FERNANDEZ, Irene COLEGIO CENTRAL Preceptor 25 hs. 07-09-2022

Siendo las 11:00 hs se da por finaliza la presente reunion.

i

'ana Guiterman
Secretaria Adjunta 

SIDUNSJ
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ACTA DE COMISION PARTICULAR DE REGULARIZACION IPUs

En la Ciudad de San Juan, siendo las 9:30hs. del dla 18 de Octubre de 2022, se reune la 

Comision de Regularizacion Particular de los docentes Preuniversitarios. Se cuenta con la 

presencia de los representantes gremiales: por ADICUS Sergio Castro Y Ana Parodi, por UDA 

Carlos Valverde y por SIDUNSJ CONADU Ivana Guiterman y por la Secretaria Academica la Mter 

Rosa Ferrer.

Iniciada la reunion, las partes acuerdan:

Tipo Niimero Ano IniciadorLetra Unidad Horas/CargoExtracto A partirdel

Exp. 06-0227 S/REG ULARIZACION0 2022 OLIVA SOL, Carla Daniela ESC. INDUSTRIAL 09 hs. 01-08-2022

Exp. 06-0220 2022 S/REG ULARIZACIONF ESC. INDUSTRIAL 17 hs 01-08-2022FERNANDEZ, Maria Lilia

Exp. 06-0266 S 2022 S/REG ULARIZACIONESC. INDUSTRIAL 08 hs. 01-08-2022SEVA MURO, Javier

Exp. 06-0297 V 2022 S/REG ULARIZACIONESC. INDUSTRIAL 03 hs. 01-08-2022VILA PELLICE, Maria Victoria

S/REG ULARIZACIONExp. 06-0475 S 2022 ESC. INDUSTRIAL 06 hs. 01-08-2022SEGOVIA, Jorge Ariel

06-0521 S/REG ULARIZACIONExp. V 2022 ESC. INDUSTRIAL 02 hs. 01-08-2022VALLE, Mirtha Adriana

Exp. 06-1082 2021 S/REG ULARIZACIONZ ESC. INDUSTRIAL 06 hs. 01-08-2022ZARRACAN, Maria Laura Elena

S/REGULARIZACldN07-0461 HERRERO, Gabriela BeatrizExp. H 2022 ESC. COMERCIO 10 hs. 01-09-2022

s/regularizaci6nExp. 08-0608 F 2021 FLORES, Guillermo Fabian COLEGIO CENTRAL 26 hs. 01-08-2022

08-0268 2022 S/REG ULARIZACIONExp. V VACA FERNANDEZ, Irene COLEGIO CENTRAL Preceptor 25 hs. 07-09-2022

Siendo las 11:00 hs se da por finaliza la presente reunion.

c
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ACTA DE COMISION PARTICULAR DE REGULARIZACION IPUs

En la Ciudad de San Juan, siendo las 9:30hs. del dia 18 de Octubre de 2022, se reune la 

Comision de Regularizacion Particular de los docentes Preuniversitarios. Se cuenta con la 

presencia de los representantes gremiales: por ADICUS Sergio Castro Y Ana Parodi, por UDA 

Carlos Valverde y por SIDUNSJ CONADU Ivana Guiterman y por la Secretaria Academica la Mter 

Rosa Ferrer.

Iniciada la reunion, las partes acuerdan:

Tipo Numero Ano Iniciador Unidad Horas/CargoLetra A partir delExtracto

S/REG ULARIZACIONExp. 06-0227 0 2022 OLIVA SOL, Carla Daniela 09 hs.ESC. INDUSTRIAL 01-08-2022

06-0220 S/REG ULARIZACIONExp. F 2022 ESC. INDUSTRIAL 17 hs 01-08-2022FERNANDEZ, Marla Lilia

S/REG ULARIZACIONExp. 06-0266 S 2022 ESC. INDUSTRIAL 08 hs. 01-08-2022SEVA MURO, Javier

S/REG ULARIZACIONExp. 06-0297 V 2022 ESC. INDUSTRIAL 03 hs. 01-08-2022VILA PELLICE, Maria Victoria

06-0475 S/REG ULARIZACIONExp. S 2022 ESC. INDUSTRIAL 06 hs. 01-08-2022SEGOVIA, Jorge Ariel

Exp. 06-0521 V 2022 S/REG ULARIZACIONESC. INDUSTRIAL 02 hs. 01-08-2022VALLE, Mirtha Adriana

Exp. 06-1082 Z 2021 S/REG ULARIZACIONESC. INDUSTRIAL 06 hs. 01-08-2022ZARRACAN, Maria Laura Elena

S/REGULARIZAClPNExp. 07-0461 HERRERO, Gabriela BeatrizH 2022 ESC. COMERCIO 10 hs. 01-09-2022

S/REGULARIZAClPN08-0608 FLORES, Guillermo FabianExp. F 2021 COLEGIO CENTRAL 26 hs. 01-08-2022

Exp. 08-0268 2022 S/REG ULARIZACIONV VACA FERNANDEZ, Irene COLEGIO CENTRAL Preceptor 25 hs. 07-09-2022

Siendo las 11:00 hs se da por finaliza la presente reunion.

/
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ACTA DE COMISION PARTICULAR DE REGULARIZACION IPUs

En la Ciudad de San Juan, siendo las 9:30hs. del dia 18 de Octubre de 2022, se reune la 

Comision de Regularizacion Particular de los docentes Preuniversitarios. Se cuenta con la 

presencia de los representantes gremiales: por ADICUS Sergio Castro Y Ana Parodi, por UDA 

Carlos Valverde y por SIDUNSJ CONADU Ivana Guiterman y por la Secretaria Academica la Mter 

Rosa Ferrer.

Iniciada la reunion, las partes acuerdan:

NumeroTipo Ano Iniciador Unidad Horas/CargoLetra Extracto A partir del

S/REG ULARIZACIONExp. 06-0227 0 2022 OLIVA SOL, Carla Danieia ESC. INDUSTRIAL 09 hs. 01-08-2022

Exp. 06-0220 2022 S/REG ULARIZACIONF ESC. INDUSTRIAL 17 hs 01-08-2022FERNANDEZ, Maria Lilia

06-0266 S/REG ULARIZACIONExp. S 2022 ESC. INDUSTRIAL 08 hs. 01-08-2022SEVA MURO, Javier

Exp. 06-0297 2022 S/REG ULARIZACIONV ESC. INDUSTRIAL 03 hs. 01-08-2022VILA PELLICE, Maria Victoria

Exp. 06-0475 S 2022 ESC. INDUSTRIAL S/REG ULARIZACION 06 hs. 01-08-2022SEGOVIA, Jorge Ariel

06-0521 2022 S/REG ULARIZACIONExp. V ESC. INDUSTRIAL 02 hs. 01-08-2022VALLE, Mirtha Adriana

Exp. 06-1082 2021 S/REG ULARIZACIONZ ESC. INDUSTRIAL 06 hs. 01-08-2022ZARRACAN, Maria Laura Elena

S/REGULARIZACldNExp. 07-0461 2022 HERRERO, Gabriela BeatrizH ESC. COMERCIO 10 hs. 01-09-2022

S/REGULARIZACldNExp. 08-0608 2021 FLORES, Guillermo FabianF COLEGIO CENTRAL 26 hs. 01-08-2022

Exp. 08-0268 2022 S/REG ULARIZACIONV VACA FERNANDEZ, Irene COLEGIO CENTRAL Preceptor 25 hs. 07-09-2022

Siendo las 11:00 hs se da por finaliza la presente reunion.

I

Carlos A. Valverde
Sec do Educ. Tecruca

V Formacion Profcsional 
UDA Seccional San Juan

Ivana Guiterman
S-S'Croiaria Adjunto 
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ACTA DE COMISION PARTICULAR DE REGULARIZACION IPUs

En la Ciudad de San Juan, siendo las 9:30hs. del dia 18 de Octubre de 2022, se reune la 

Comision de Regularizacion Particular de los docentes Preuniversitarios. Se cuenta con la 

presencia de los representantes gremiales: por ADICUS Sergio Castro Y Ana Parodi, por UDA 

Carlos Valverde y por SIDUNSJ CONADU Ivana Guiterman y por la Secretaria Academica la Mter 

Rosa Ferrer.

Iniciada la reunion, las partes acuerdan:

NiimeroTipo Ano Iniciador Unidad Horas/CargoLetra Extra cto A partirdel

Exp. 06-0227 0 2022 OLIVA SOL, Carla Daniela S/REG ULARIZACIONESC. INDUSTRIAL 09 hs. 01-08-2022

S/REG ULARIZACIONExp. 06-0220 F 2022 ESC. INDUSTRIAL 17 hs 01-08-2022FERNANDEZ, Maria Lilia

Exp. 06-0266 S 2022 ESC. INDUSTRIAL S/REG ULARIZACION 08 hs. 01-08-2022SEVA MURO, Javier

06-0297 S/REG ULARIZACIONExp. V 2022 ESC. INDUSTRIAL 03 hs. 01-08-2022VILA PELLICE, Maria Victoria

Exp. 06-0475 S 2022 S/REG ULARIZACIONESC. INDUSTRIAL 06 hs. 01-08-2022SEGOVIA, Jorge Ariel

Exp. 06-0521 V 2022 ESC. INDUSTRIAL S/REG ULARIZACION 02 hs. 01-08-2022VALLE, Mirtha Adriana

Exp. 06-1082 S/REG ULARIZACIONZ 2021 ESC. INDUSTRIAL 06 hs. 01-08-2022ZARRACAN, Maria Laura Elena

s/regularizaci6nExp. 07-0461 2022 HERRERO, Gabriela BeatrizH ESC. COMERCIO 10 hs. 01-09-2022

s/regularizaci6nExp. 08-0608 F 2021 FLORES, Guillermo Fabian COLEGIO CENTRAL 26 hs. 01-08-2022

Exp. 08-0268 V 2022 S/REG ULARIZACIONVACA FERNANDEZ, Irene COLEGIO CENTRAL Preceptor 25 hs. 07-09-2022

Siendo las 11:00 hs se da por finaliza la presente reunion.
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(vana Guiterma
Secrsteria Adjunta 
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ACTA DE COMISION PARTICULAR DE REGULARIZACION IPUs

En la Ciudad de San Juan, siendo las 9:30hs. del dla 18 de Octubre de 2022, se reune la 

Comision de Regularizacion Particular de los docentes Preuniversitarios. Se cuenta con la 

presencia de los representantes gremiales: por ADICUS Sergio Castro Y Ana Parodi, por UDA 

Carlos Valverde y por SIDUNSJ CONADU Ivana Guiterman y por la Secretaria Academica la Mter 

Rosa Ferrer.

Iniciada la reunion, las partes acuerdan:

Tipo Numero Ano Iniciador Horas/CargoLetra Unidad Extra cto A partirdel

Exp 06-0227 O OLIVA SOL, Carla Daniels S/REGULARIZACION2022 ESC. INDUSTRIAL 09 hs. 01-08-2022

Exp 06-0220 F 2022 S/REGULARIZACIONESC. INDUSTRIAL 17 hs 01-08-2022FERNANDEZ, Maria Lilia

Exp 06-0266 S 2022 S/REGULARIZACIONESC. INDUSTRIAL 08 hs. 01-08-2022SEVA MURO, Javier

Exp 06-0297 V 2022 S/REGULARIZACIONESC. INDUSTRIAL 03 hs. 01-08-2022VILA PELLICE, Maria Victoria

06-0475Exp S 2022 ESC. INDUSTRIAL S/REGULARIZACION 06 hs. 01-08-2022SEGOVIA, Jorge Ariel

Exp 06-0521 S/REGULARIZACIONV 2022 ESC. INDUSTRIAL 02 hs. 01-08-2022VALLE, Mirtha Adriana

Exp 06-1082 Z 2021 S/REGULARIZACIONESC. INDUSTRIAL 06 hs. 01-08-2022ZARRACAN, Maria Laura Elena

S/REGULARIZAClCNExp 07-0461 H 2022 HERRERO, Gabriela Beatriz ESC. COMERCIO 10 hs. 01-09-2022

S/REGULARIZAClCNFLORES, Guillermo FabianExp 08-0608 F 2021 COLEGIO CENTRAL 26 hs. 01-08-2022

08-0268 S/REGULARIZACIONExp V 2022 VACA FERNANDEZ, Irene COLEGIO CENTRAL Preceptor 25 hs. 07-09-2022

Siendo las 11:00 hs se da por finaliza la presente reunion.
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ACTA DE COMISION PARTICULAR DE REGULARIZACION IPUs

En la Ciudad de San Juan, siendo las 9:30hs. del dla 18 de Octubre de 2022, se reune la 

Comision de Regularizacion Particular de los docentes Preuniversitarios. Se cuenta con la 

presencia de los representantes gremiales: por ADICUS Sergio Castro Y Ana Parodi, por UDA 

Carlos Valverde y por SIDUNSJ CONADU Ivana Guiterman y por la Secretarla Academica la Mter 

Rosa Ferrer.

Iniciada la reunion, las partes acuerdan:

Tipo Niimero Ano Iniciador Horas/CargoLetra Unidad Extracto A partirdel

Exp. 06-0227 0 2022 OLIVA SOL, Carla Daniela S/REG ULARIZACIONESC. INDUSTRIAL 09 hs. 01-08-2022

Exp. 06-0220 F 2022 S/REG ULARIZACIONESC. INDUSTRIAL 17 hs 01-08-2022FERNANDEZ, Maria Lilia

Exp. 06-0266 S S/REG ULARIZACION2022 ESC. INDUSTRIAL 08 hs. 01-08-2022SEVA MURO, Javier

Exp. 06-0297 2022 S/REG ULARIZACIONV ESC. INDUSTRIAL 03 hs. 01-08-2022VILA PELLICE, Maria Victoria

Exp. 06-0475 S S/REG ULARIZACION2022 ESC. INDUSTRIAL 06 hs. 01-08-2022SEGOVIA, Jorge Ariel

Exp. 06-0521 V 2022 S/REG ULARIZACIONESC. INDUSTRIAL 02 hs. 01-08-2022VALLE, Mirtha Adriana

Exp. 06-1082 S/REG ULARIZACIONZ 2021 ESC. INDUSTRIAL 06 hs. 01-08-2022ZARRACAN, Marla Laura Elena

S/REGULARIZACIpNExp. 07-0461 2022 HERRERO, Gabriela BeatrizH ESC. COMERCIO 10 hs. 01-09-2022

S/REGULARIZACldNExp. 08-0608 2021 FLORES, Guillermo FabianF COLEGIO CENTRAL 26 hs. 01-08-2022

Exp. 08-0268 V 2022 VACA FERNANDEZ, Irene S/REG ULARIZACIONCOLEGIO CENTRAL Preceptor 25 hs. 07-09-2022

Siendo las 11:00 hs se da por finaliza la presente reunion

'ana Guiterma*
Sscretarta Adjunta 

SIDUNSJ
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ACTA N° 1 - ANO 2022 - CCUT DE LA EUCS

En la ciudad de San Juan, a los 14 di'as del mes de septiembre de 2022, se reune la CCUT de la 
EUCS. Se encuentran presentes Liliana de Vita y Alejandra Giro por SIDUNSJ, Cecilia Salinas por 
ADICUS, Mariela Arostica como integrante docente y Ana Lorena Pizarro como Secretaria 
Academica.

Analizadas diferentes presentaciones de docentes, se acuerda lo siguiente:

• Exp. 19-0296-20- G. Gomez Poblete, Alejandro. Cumple condicion para Regularizar cargo 
Prof. Adjunto dedicacion Semiexclusiva Cod. 20389/3, por Acta 79.

• Exp. 19-269-19-0. Oviedo Abaca, Daniela Alba. Cumple condicion para Regularizar cargo 
Prof. Adjunto Semiexclusivo Cod. 21124/3, por Acta 114

• Exp. 19-0054-21-A. Aguilar, Stella Maris. Cumple condicion para Regularizar cargo Prof. 
JTP Semiexclusivo Cod. 21128/3, por Acta 114

• Exp. 19-252-19-V. Villegas, Marfa Silvina. Cumple condicion para Regularizar cargo Prof. 
JTP Semiexclusivo Cod. 20653/3, por Acta 114

Sin mas que tratar, se firma la presente y se eleva a la CNNP.

l-
ANA LORENA O

AAertDEMICA Dl tSUNTC*
■ t. iANTILES Y POSCUfADO 

■yi. UNIVRSIIARIA DE CS. DE LA SALUD 
UN SJ



ACTA N° 2 - ANO 2022 - CCUT DE LA EUCS

Ln la ciudad de San Juan, a los 17 dias del mes de octubre de 2022, se reune la CCUT de la EUCS. 

Se encuentran presentes Liliana de Vita por SIDUNSJ, Cecilia Salinas por ADICUS, Mariela 

Arostica como integrante docente y Ana Lorena Pizarro como Secretaria Academica.

Analizadas diferentes presentaciones de docentes, se acuerda lo siguiente:

• Exp.l9-0452-21-A, Ariza Noguera Romina Paola Cumple condicion para Regularizar 

cargo Prof. Adjunto Semiexclusivo Cod. 21468. por Acta 114

• Exp. 19-0123-21-D. de los Rios, Mariana Belen. Cumple condicion para Regularizar cargo 

Prof. JTP Semiexclusivo Cod. 21127, por Acta 114

• Exp. 19-0097-21-R. Rubilar, Carlos Alberto. Cumple condicion para Regularizar cargo 

Prof. JTP Simple. Cod. 21144, por Acta 114

Sin mas que tratar, se firma la presente y se eleva a la CNNP.

Jo,

■or LOI (ZARRO
M CPCTA.' i.\ ACADEfvfltA 0E ASUMT06 
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UNSJ



ACTA 16

En San Juan, siindo las 10,30 boras del 21 de ociubre del 2022, =e constii.uye en la 

Facultad dc Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales - UN SJ - la Comisien Coord nadora de 

la FCEFN. que entiende en la regularizacion de docentes interinos, segun establece 

articulo 73 del Convenio Colectivo de Docentes de las Universidades Nacionales 

(CCDUN) y Actas de aplicacion la Comision Paritaria. Local. Asiste j en repn;sentacion 

de la FCEFN la Sec. Academica Nilia Merdoza y Gustavo Pezzani., lc»s representantes 

de SIDUNSJ-CONADU Sr. Esteban Ve -galito y de ADICUS Victor Hugo Montano. 

Iniciada la reunion, las partes acuerdan que no corresponde regularizar ei el marco de las 

Actas Acuerdo Locales 64 y 79 los 6 reportes enviados desde Direczion General de 

Presupuesto de 11 UNSJ.

Expte. 02-1340-V-19: VERA, Cristina. DNI 23284874. Codigo 21854/1.

Expte. 02.-1303-I-19: INOJOSA, Marisel, DNI 27490179. Codigo 21134/1. 

Expte. 02-1304-1-19: INOJOSA, Marisel, DNI 274901 79. Codigo 21192/1. 

Expte. 02-1526-J-l9: JORDAN, Marcelo, DNI 17625002. Codigo 221 10/1. 

Expte. 02-1377-P-21: PEREZ, Gustavo, DNI 22063500. Codigo 20541/1.

Expte. 02-1376-P-19: PEREZ, Guslavo, DNI 22063500. Codigo 21313/1 

Expte. 02-1381-C-19: COLOMEI. Larina. DNI 24986703. Codigo 9751/1. 

Expte. 02-1371-F-19: FRANCILE, Carlos. DNI 12665308. Codigo 8998/1 

Expte. 02-1299-P-19: PEREZ, Jose Alberto. DNI 12306293. Codigo 20284/1 

Expte. 02-1307-D-19: DIAZ ARAYA, Carlos. DNI 20582453. Codigo 22258/1 

Expte. 02-1364-M-l 9: MEDEL, Diego. DNI 33766619. Codigo 22245'1.

Expte. 02-1311-0-19: OVIEDO Sandra. DNI 22959433. Codigc 22446/1.

Expte. 02-1380-C-19. CUNEO, Juar Manuel. DNI 17046051 CLdigo 22257/1. 

Expte. 02-1345-C-19. CAPDEV LA, Sonia. DNI 14711859. Codigo 22248/1 

Expte. 02-1346-C-19. CARD EVIL A, Sonia. DNI 14711859. Codigo 20756/1 

Expte. 02-1387-R-19: ROGMANANO. Maria. DNI 24426614. Codigo 22450/1 

Expte. 02.-1388-R-19: ROGMANANO. Maria. DNI 24426614. Codigc 22117/1

^ V Ora. Nilda del V
Secretaria

yNat. U.N.SJFac. de Cs.



SI corresponde jegularidad en el marco de las Adas Acuercio Locales: 64 y 79 los 6 

reportes enviados desdt; Direccion Genera': de Presupuesto de la UNS.I.

• Expte. 01-0377-C-19. CORNUDELLA Alfredo. DNI 12579822. Codigo 20282/1

1
(. mstavo l:'e:'z«3dn\l

CD FCElV
■krTcferloresVictor Hugo Montano

ONADUADICUS

Acad^mlca
,Fs.yNat- U-N-SJFac.de Cs,



70 ANOS DE
GRATUIDAD
UNIVERSITARIA

Universidad National de San Juan
Consejo Superior

__***__

//1.-

ANEXO II

REGIMEN DE LICENCIAS, JUSTIFICACIONES Y FRANQUICIAS 

PARA EL PERSONAL DOCENTE 

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN JUAN

CAPITULO I

GENERALIDADES

ARTICULO 1°.-AMBITO DE APLICACION.

FiJASE EL PRESENTE REGIMEN DE llCENCIAS, JUSTIFICACIONES Y FRANQUICIAS, PARA EL

personaldocentede la Universidad Nacional de San Juan, con la sola exclusion

DEL PERSONAL CUYADESIGNAClON FUERA INFERIOR ATREINTA (30) DIAS.

ARTICULO 2°.- DERECHOS.
El PERSONAL COMPRENDIDO EN EL ARTICULO 1° TIENE DERECHO A LAS LlCENCIAS, 

JUSTIFICACIONES Y FRANQUICIAS PREVISTAS EN EL PRESENTE RFGIMEN A PARTIR DE LA 

FECHA DE SU INCORPORAClON, CON LAS SALVEDADES ESTABLECIDAS EN ELARTiCULO 5°

"Derecho a Licencia" y las limitaciones que, segun el carActer DE SU

DESIGNAClON, SE DISPONEN PARA EL OTORGAMIENTO DE LAS MISMAS EN EL PRESENTE

Regimen.-

ARTICULO 3°.-VENCIMIENTO FOR CESE.

LAS LlCENCIAS, JUSTIFICACIONES Y FRANQUICIAS A QUE TIENE DERECHO EL PERSONAL 

(CORRESPONDE A ANEXO III DE LA RESOLUCION N° / -CS) //.-

Profit, de,
•SSiKS

r\ ,1T0STE3.
Carlos A. Valyerde 
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U2.~

DOCENTE, CADUCARAN AUTOMATICAMENTE CON EL VENCIMIENTO DE LA DESIGNAClON POR 

LA QUE FUERA PUESTO/A EN FUNCIONES EN EL CARGO.

La CADUCIDAD COMPRENDE LAS LICENCIAS NO UTILIZADAS O LAS QUE SE ESTUVIERAN

UTILIZANDO AL MOMENTO DEL CESE.

La Licencia Anual Ordinaria no gozada deberA ser abonada.

Bn NINGUN CASO EL PERfODO DE LICENCIA PODRA EXCEDER EL TERMING DE LA

designaciGn.

ARTICULO 4°. - PERSONAL AFECTADO.

AL PERSONAL DE OTRAS INSTITUCIONES U ORGANISMOS AFECTADOS A PRESTAR SERVICIOS

en u\ Universidad Nacional de San Juan se le aplicarA, en materia de licencia,

JUSTIFICACIONES Y FRANQUICIAS, LAS DISPOSICIONES VICENTES EN EL ORGANISMO DE 

ORIGEN.

Las siguientes licencias: Anual Ordinaria, Afecciones o Lesiones inculpables de

CORTO TRATAMIENTO, AFECCIONES O LESIONES INCULPABLES EN HORAS DE LABOR,

Asistencia del grupo familiar, para rendir exAmenes y por Matrimonio o uniGn

CONVIVENCIAL DEL/DE U\AGENTE O DE SUS HIJOS/AS, ASI COMO TAMBIEN LA JUSTIFICAClGN 

DE INASISTENCIAS Y LAS FRANQUICIAS HORARIAS, SERAN ACORDADAS POR LAS 

AUTORIDADES COMPETENTES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN JUAN Y COMUNICADAS 

OPORTUNAMENTE A LA JURISDICClGN DE PROCEDENCIA. LAS LICENCIAS POR OTROS 

CONCERTOS SERAN ACORDADAS POR EL ORGANISMO DEL CUAL DEPENDE 

PRESUPUESTARIAMENTE.

ARTICULO 5°.- DERECHOS A LICENCIA.

El/LA DOCENTE QUE CUENTE CON EL RESPECTIVO CERTIFICADO DE APTITUD DEFINITIVO

tendrA derecho, desde la fecha de su incorporaciGn, a utilizar las licencias

(CORRESPONDE AANEXO III DE LA RESOLUClON N° / -CS) //.-

ESTESANATRCALITO
Secretati^eneral - SIE)Uf#’ 

CONADU - CTA



70 ANOS DE
GRATUIDAD
UNIVERSiTARIA

Universidad National de San luan
Consejo Superior

__***__

//3.-

REGLADAS EN EL PRESENTE REGIMEN, SALVO AQUELU\S PARA LAS CUALES SE REQUIERE 

UNA DETERMINADAANTIGUEDAD.

EN EL CASO DE QUE EL CERTIFICADO DE APTITUD SEA DE CARACTER PROVISORIO, NO 

TENDRA DERECHO a LA PREVISTA EN EL ARTICULO 10° INCISO C) "AFECCIONES O lESIONES 

INCULPABLES DE LARGO TRATAMIENTO".

ARTICULO 6°.- ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES

A) Facultase a otorgar las Licencias establecidas en este Regimen a las

AUTORIDADES QUE A CONTINUACI6N SE DETALLAN!

- Al/a la Decano/a o Director/a de Escuela de Nivel Universitario: Le

CORRESPONDE OTORGAR LAS LICENCIAS PREVISTAS EN EL ARTICULO 9°, ARTICULO 10° 

INCISOS J), L), M), N), ARTICULO 13°, ARTlCULO 14° YARTiCULO 15° INCISOS B), C), D) Y 

e). Sin perjuicio de ello y en raz6n de su NATURALEZAY EXTENSION en eltiempo, 

el/la Decano/a o Director/a de Escuela de Nivel Universitario deberA contar

CON ELACUERDO EXPRESO DEL CONSEJO DlRECTIVO DE LA PACULTAD O ESCUELA DE

Nivel Universitario para el otorgamiento de:

• Licencias por Razones Particulares (Articulo 13° II b.) por mAs de sesenta 

(60) DiAS.

• Licencia para Realizar Estudios (Articulo 13° I-b) por mAs de sesenta (60)

DIAS, COMO ASl TAMBIEN, PARA RENOVAR AQUELLAS QUE IMPORTEN UN PLAZO 

MENOR, SI CON DICHOACTO SUPERA EL TERMING CITADO PRECEDENTEMENTE.

• Licencia por AnoSabAtico.

- Al/a la directora/a de Instituto Preuniversitario.

LE CORRESPONDE EN GENERAL OTORGAR TODAS LAS LICENCIAS, JUSTIFICACIONES Y 

FRANQUICIAS, A EXCEPClON DE LAS RESERVADAS A LA DlRECClON DE RECURSOS 

PIUMANOS A TRAVIS DEL DEPARTAMENTO DE CONTROL MEDICO Y LA LICENCIA PARA

(CORRESPONDE A ANEXO III DE LA RESOLUCI6N N° / -CS) //.-
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REALIZAR ESTUDIOS (ARTI'CULO 13° I .B) QUE SERA OTORGADA FOR El/lA RECTOR/A CON 

EL ASESORAMIENTO DEL CONSEJO ASESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA O EL

ORGANISMO QUE LO REEMPLACE CUANDO SE REQUIERA.

- A LA DlRECCION DE RECURSOS HUMANOS A TRAVES DEL DePARTAMENTO DE CONTROL

Medico.

Le corresponde otorgar las Licencias por Razones de Salud y Maternidad

PREVISTAS EN EL ARTICULO 10° INCISOSA, B, C, D, E, G, H, I, K, O, S, T; Y LA FRANQUICIA 

PREVISTA EN EL ARTICULO 15° INCISOA).

- EL/LA Rector/A O LA AUTORIDAD EN QUIEN DELEGUE ESTA ATRIBUCION! RESOLVERA 

SOBRE LOS PEDIDOS DE LICENCIA DE LOS/AS DOCENTES QUE SE DESEMPENEN EN 

JURISDICCI6N del Rectorado, a excepciOn de las reservadas a la DirecciOn de 

RECURSOS HUMANOS A TRAVES DEL DEPARTAMENTO DE CONTROL MEDICO.

NO OBSTANTE, LO DISPUESTO EN ESTE ARTICULO, LAS DlRECCIONES: GENERAL DE 

ASUNTOS lEGALES, DE RECURSOS HUMANOS Y LOS SERVICIOS DE PERSONAL DE LAS 

DISTINTAS UNIDADES, TENDRAN BAJO SU RESPONSABILIDAD LA FISCALIZACI6N Y

SEGUIMIENTO DE LAS TRAMITACIONES EN LA FORMA, TIEMPO Y MATER IAS QUE RESULTEN DE 

LA PRESENTE O SE ESTABLEZCAN EN LAS NORMAS DE PROCEDIMIENTO.

B) LAS AUTORIDADES DETALLADAS EN INCISO “A” PARA CADA CASO, TENDRAN BAJO SU 

RESPONSABILIDAD LA IMPLEMENTAClON DE SUPLENCIAS Y SUBROGANCIAS

MEDIANTE LOS CORRESPONDIENTES MECANISMOS INSTITUCIONALES DE

FINANCIAMIENTO, O BIEN MEDIANTE LA REORGANIZACI6N DE LA ESTRUCTURA

FUNCIONAL A SU CARGO.

ARTICULO 7°.- ORGANISMO DE INTERPRETACION REGLAMENTARIA.
Elorganismo de interpretaciCn reglamentariaserA laComisiOn Negociadorade 

Nivel Particular (CNNP) y, en segunda instancia, la Comisi6n Nacional de

(Corresponde a ANEXO III de la RESOLUClCN N° / -CS) //.-
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Seguimiento e InterpretaciOn del Convenio Colectivo de Trabajo de Docentes 

Universitarios (art. 71, cctdu).

ARTICULO 8°.- BENEFICIOS PREVISTOS.

El PERSONAL COMPRENDIDO EN EL ARTICULO 1° DEL PRESENTE ANEXO II, TENDRA 

DERECHO A LAS LICENCIAS, JUSTIFICACIONES Y FRANQUICIAS QUE SE ENUNCIAN

SEGUIDAMENTE, CON ARREGLO A LAS NORMAS QUE PARA CADA CASO SE ESTABLECEN EN 

LOS SIGUIENTES CaPITULOS:

II. - LicenciaAnualOrdinaria.

III. - Licencias Especiales

IV. - Licencias Extraordinarias.

V. - Justificaci6n de inasistencias.

VI.- FRANQUICIAS.

CAPITULO II

LICENCIA ANUAL ORDINARIA

ARTICULO 9°.- REQUISITOS PARA SU CONCESION.
La licencia Anual Ordinaria se acordarA por ano vencido. El PERlODO DE LICENCIA 

SE OTORGARA CON GOCE fNTEGRO DE HABERES DE ACUERDO CON LAS SIGUIENTES

NORMAS:

a) Terminos.

El tLrmino de esta Licencia sera fijado en relaci6n con la antigGedad que

REGISTRA EL/LA DOCENTE AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO AL QUE CORRESPONDA EL

BENEFICIO Y DE ACUERDO CON LA SIGUIENTE ESCALA!

1. DE UNO (1) A QUINCE (15) ANOS DE ANTIGUEDAD.' TREINTA (30) DlAS CORRIDOS. 

(CORRESPONDE A ANEXO III DE LA RESOLUClON N° / -CS) //.-
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2. MAS DE QUINCE (15) ANOS DE ANTIGUEDAD: CUARENTA Y CINCO (45) DlAS CORRIDOS.

b) Licencia Anual.

La Licencia Anual la establecerA la Autoridad Universitaria y durante la.

MISMA SE DISPONDRA QUE TODO O LA MAYOR PARTE DEL PERSONAL COMPRENDIDO EN

este Regimen haga uso de la Licencia Anual que le corresponda.

c) Fecha de utilizacion.

Esta licencia deberA ser utilizada obligatoriamente a partir del primer dia 

hAbil del receso anual establecido por la Autoridad Universitaria.

Los PERiODOS EN QUE EL RECESO FUNCIONAL EXCEDA LA CANTIDAD DE DiAS DE 

LICENCIA A QUE TENGA DERECHO EL PERSONAL POR SU ANTIGUEDAD, NO GENERARAN 

DERECHO ALGUNO AL/A LA AGENTE QUE POR CUALQUIER MOTIVO PUDIERE GOZAR DEL

MISMO.

En el caso del Inc. a.2), la licencia podrA ser fraccionada en dos (2) periodos,

DE LOS CUALES EL PRIMERO COINCIDIRA CON EL PERlODO DE RECESO ESTIVAL ANUAL 

ESTABLECIDO POR LA UNIVERSIDAD, NO PUDIENDO SER MENOR A TREINTA (30) DiAS

corridos. El resto de la Licencia Anual Ordinaria, el/la docente latomarA de

ACUERDO CON SU PLANIFICAClON ANUAL Y DE M0D0 DE NO AFECTAR EL NORMAL 

DESENVOLVIMIENTO DE LAACTIVIDAD ACAD^MICA.

ANTIGUEDAD COMPUTABLE:

A LOS EFECTOS DE LA LICENCIA ANUAL ORDINARIA, SE COMPUTARAN "... LOS ANOS DE

SERVICIOS PRESTADOS COMO DOCENTE EN TODOS LOS NIVELES Y MODALIDADES DEL 

SlSTEMA EDUCATIVO EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS RECONOCIDAS POR LA AUTORIDAD 

COMPETENT^’, SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL INCISO B), DEL ARTiCULO 45° DEL 

DECRETO 1246/15- “CONVENIO COLECTIVO PARA LOS DOCENTES DE LAS 

INSTITUCIONES NACIONALES UNIVERSITARIAS” O NORMATIVA QUE EN EL FUTURO LA 

REEMPLACE.
(CORRESPONDE A ANEXO III DE LA RESOLUCION N° / -CS) II.-
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La Universidad Nacional de San Juan tambien computarA los servicios no 

simultAneos, debidamente certificados y acreditados, conforme el siguiente 

detalle:

1- Los ANOS DE SERVICIOS INHERENTES A FUNCIONES O ACTIVIDADES DE DOCENCIA, 

EXTENSION, INVESTIGAClON O CREAClON ARTlSTICA, A QUE HACE REFERENCIA EL 

ARTICULO 10° DEL ANEXO DE LA ORDENANZA 16/16-CS O NORMATIVA QUE EN EL 

FUTURO LA REEMPLACE.

2- LOS ANOS DE SERVICIOS PRESTADOS EN ORGANISMOS Y ENTIDADES DEL GOBIERNO

Nacional, Provincial, y Municipal, incluso los efectuados en laactividad

PRIVADA Y POR CUENTA PROPIA.

d) Periodos QUE NO GENERAN DERECHO A LICENCIA.

No se computarAn a los efectos de la Licencia Anual Ordinaria LOS PERiODOS EN 

QUE EL/LA DOCENTE HUBIERE USUFRUCTUADO LICENCIAS SIN GOCE DE HABERES.

e) INTERRUPCION O SUSPENSION DE LICENCIAS.

EL/LA DOCENTE QUE SE VIERE IMPEDIDO/A DE GOZAR DE LA LICENCIA ANUAL ORDINARIA,

EN RAZON DE TENER QUE INICIAR LICENCIAS POR AFECCIONES O LESIONES 

INCULPABLES DE LARGO TRATAMIENTO, ACCIDENTE DE TRABAJO O ENFERMEDAD 

PROFESIONAL, MATERNIDAD/ADOPCIOn/PARENTAL, MATRIMONY O UNION 

CONVIVENCIAL, LICENCIAS POR AFECCIONES O LESIONES DE CORTO TRATAMIENTO DE

mAs de cinco (5) dIas, Fallecimiento de familiar, AtenciOn de hijos/as menores, 

AtenciOn de enfermos en elgrupo familiar/nacimiento/tenencia con fines de 

adopciOn o Razones de Servicio, podrA hacer uso de la misma a partir del

MOMENT© EN QUE CESE LA CAUSAL QUE IMPIDlO O INTERRUMPlO EL GOCE, O BIEN, HARA 

EFECTIVO POSTERIORMENTE EL RESTO DE LICENCIA ANUAL ORDINARIA, DE ACUERDO A 

SU PLANIFICAClON ANUAL.

f) LlQUIDACION Y PAGO DE LAS LICENCIAS:
(CORRESPONDE A ANEXO III DE LA RESOLUCICN N° / -CS) //.-
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Los/as docentes que durante el ano hubieran ingresado o accedido a UNA

CATEGORIA DOCENTE Y/O DEDICAClON SUPERIOR, QUE HUBIERAN REDUCIDO SU 

DEDICACI6N Y/O ACCEDIDO A UNA CATEGORfA INFERIOR, O LOS QUE HUBIERAN CESADO 

Y/O SE ENCUENTREN CON LiCENCIASiN GOCE DE HABERES AL MOMENTO DE INICIARSE 

EL PERIODO DE LICENCIA, PERCIBIRAN UN HABER POR VACACIONES PROPORCIONAL AL 

TIEMPO DESEMPENADO EN CADA CARGO, EL CUAL SE CALCULARA TOMANDO EL SUELDO 

VIGENTE PARA CADA CARGO EN EL MES PREVIO DE LlCENCIA. EN CASO DE EXTINClON DE 

LA RELACI6N LABORAL SE LIQUIDARA TOMANDO COMO BASE EL HABER DEL MES DEL

CESE.

g) Derechq-habientes:

EN CASO DE FALLECIMIENTO DEL/DE LA DOCENTE, LAS PERSONAS QUE ACREDITEN SU 

CARACTER DE DERECHOHABIENTES EN LOS TERMINOS DE LA NORMATIVA PREVISIONAL 

VIGENTE, TENDRAN DERECHO A RECLAMAR EL PAGO DE U\S SUMAS QUE PUDIERAN 

CORRESPONDER AL/A LA CAUSANTE POR LlCENCIAS ANUALES ORDINARIAS NO 

UTILIZADAS, SEGUN EL PROCEDIMIENTO PREVISTO EN EL INCISO G) DEL PRESENTE

artIculo.

CAPITULO III 

LlCENCIAS ESPECIALES

ARTICULO 10°.-CONCERTO.

Las LlCENCIAS ESPECIALES SE ACORDARAN POR LOS MOTIVOS QUE SE CONSIGNAN Y 

CONFORME A LAS SIGUIENTES NORMAS, A LO PREVISTO EN LA LEY 24.557 Y 

MODIFICATORIAS O A LA NORMA QUE EN EL FUTURO LA REEMPLACE!

a) AFECCIONES O LESIONES INCULPABLES DE CORTO TRATAMIENTO.
(CORRESPONDE A ANEXO III DE LA RESOLUCI6N N° / -CS) //.-
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POR LAATENClON DE AFECCIONES O LESIONES DE CORTO TRATAMIENTO DE NATURALEZA 

INCULPABLE, QUE INHABILITEN Al_/A LA DOCENTE PARA EL DESEMPENO DEL TRABAJO, 

INCLUIDAS OPERACIONES QUIRURGICAS MENORES, SE CONCEDERA HASTA CUARENTA Y 

CINCO (45) DiAS CORRIDOS DE LICENCIA POR ANO CALENDARIO EN FORMA CONTINUA O 

DISCONTINUA, CON PERCEPClON INTEGRA DE HABERES. VENCIDO ESTE PLAZO, 

CUALQUIER OTRA LICENCIA QUE SEA NECESARIA ACORDAR EN EL CURSO DELANO POR 

LAS CAUSALES ENUNCIADAS, SERA SIN GOCE DE HABERES, SALVO LAS PREVISIONES DEL

Inc. c).

b) AFECCIONES O LESIONES INCULPABLES EN HORAS DE LABOR.'

Si POR ENFERMEDAD INCULPABLE EL/LA DOCENTE DEBIERA RETIRARSE DEL SERVICIO, SE 

CONSIDERARA EL DIA COMO LICENCIA POR ENFERMEDAD DE CORTO TRATAMIENTO SI 

HUBIERA TRANSCURRIDO MENOS DE MEDIA (1/2) JORNADA DE LABOR Y SE LE 

CONSIDERARA PERMISO DE SALIDA, SIN REPOSIClON HORARIA, CUANDO HUBIERE 

TRABAJADO MAS DE MEDIA (1/2) JORNADA.

C) AFECCIONES O LESIONES INCULPABLES DE LARGO TRATAMIENTO.

Para la Licencia por Afecciones o lesiones de u\rgo tratamiento de

NATURALEZA INCULPABLE QUE INHABILITEN Al_/A LA DOCENTE PARA EL DESEMPENO DEL 

TRABAJO Y PARA LOS CASOS DE INTERVENCIONES QUIRURGICAS NO COMPRENDIDAS EN 

EL INCISO A), CORRESPONDERA HASTA UN MAXIMO DE CINCO (5) ANOS; TRES (3) CON 

GOCE INTEGRO DE HABERES Y DOS (2) ANOS CON EL CINCUENTA POR CIENTO (50%).

Para el otorgamiento de esta licencia es necesario agotar previamente los

CUARENTA Y CINCO (45) DiAS A LOS QUE SE REFIERE EL INCISO A), SALVO QUE 

JUSTIFICARE QUE LA DOLENCIA SE EXTENDERA POR MAYOR TIEMPO QUE ELALLl INDICADO 

O SE TRATE DE LA EXCEPClON PREVISTA EN EL PARRAFO PRECEDENTE.

CUANDO EL/LA DOCENTE SE REINTEGRE AL SERVICIO AGOTADO EL TERMING MAXIMO DE 

ESTA LICENCIA, NO PODRA UTILIZAR UNA NUEVA LICENCIA DE ESTE CARACTER HASTA
-CS) //.-(CORRESPONDE A ANEXO III DE LA RESOLUCION N° /
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DESPUfzS DE TRANSCURRIDOS DOS (2) ANOS. CUANDO DICHA LICENCIASE OTORGUE FOR 

PERlODOS DISCONTINUOS, LOS MISMOS SE IRAN ACUMULANDO HASTA CUMPLIR LOS 

PLAZOS INDICADOS, SIEMPRE QUE ENTRE LOS PERlODOS NO MEDIE UN TERMING DE DOS 

(2) ANOS SIN HABER HECHO USO DE LICENCIAS DE ESTE TIPO POR UNA MISMAAFECCION 

O TRATAMIENTO, DE DARSE ESTE SUPUESTO, AQUFLLOS NO SERAN CONSIDERADOS Y 

EL/LA DOCENTE TENDRA DERECHO A LA LICENCIA CON UN NUEVO CCMPUTO.

El personal cuya designaciOn refleje un carActer de transitoriedad

(INTERINO SEGUN CADA CASO O SUPLENTE), PODRA HACER USO DE ESTA LICENCIA SOLO 

POR EL PERIODO QUE DURE SU DESIGNACION. El HECHO DE CONTINUAR O PERSISTIR 

IAS AFECCIONES O LESIONES NO OBLIGAA LA AUTORIDAD UNIVERSITARIAA PRORROGAR

su designaciOn, salvo en aquellos casos cuyaantiguedad en el cargo u horas

CATEDRAS SEA SUPERIOR A UN (1) ANO. EN EL CASO DE QUE EL/LA DOCENTE REVISTA EN 

MAS DE UN CARGO U HORAS CATEDRA Y ALGUNO DE ELLOS SEA DE CARACTER REGULAR 

(O TITULAR, EN EL CASO DE HORAS CATEDRA) PODRA HACER USO DE ESTA LICENCIA EN 

TODOS SUS CARGOS U HORAS CATEDRA Y EN LOS TERMINOS MAS FAVORABLES PARA 

EL/LA TRABAJADOR/A DOCENTE. 

d) Accidentes de Trabajo.

En LOS SUPUESTOS DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES 

CUYA COBERTURA DEBA ASUMIR LA ASEGURADORA DE RlESGOS DE TRABAJO 

CONTRATADA CONFORMS LAS PREVISIONES DE LA l_EY 24.557 DE RlESGOS DE TRABAJO 

O NORMA LEGAL QUE LA SUSTITUYA, SE CONSIDERARA QUE EL/LA DOCENTE ESTA EN USO 

DE LICENCIA POR LA PRESENTE CAUSAL DESDE LA FECHA EN QUE EL DANO PADECIDO POR 

LA CONTINGENCIA SUFRIDA LE IMPIDA LA REALIZAClON DE SUS TAREAS HABITUALES Y 

HASTA QUE SE AUTORICE SU REINTEGRO MEDIANTS ALTA M^DICA FIRME EXPEDIDA POR

LA INSTANCIA COMPETENTE, CONFORMS LA NORMATIVA VIGENTE.

e) Incapacidad.
(Corresponde A ANEXO III DE LA RES0LUCI6N N° / -CS) II.-
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CUANDO CONFORME LOS PROCEDIMIENTOS QUE RESULTEN APLICABLES, SE COMPRUEBE

QUE LAS LESIONES O ENFERMEDADES POR LAS QUE SE HUBIERA ACORDADO LICENCIA

CON ARREGLO A LO PREVISTO EN LOS INCISOS ANTERIORES, SON IRREVERSIBLES O HAN

TOMADO UN CARACTER DEFINITIVO, IMPIDIENDO O DIFICULTANDO SU NORMAL

DESEMPENO LABORAL Y/O PUDIERAN AFECTAR SU INTEGRIDAD PSICOFiSICA, EL/LA 

DOCENTE AFECTADO/A SERA RECONOCIDO/A POR EL DEPARTAMENTO DE CONTROL

Medico de la Universidad o quien esta designe a los efectos de determinar:

1) InDICE DE INCAPACIDAD PSICOFiSICA EN relaciOn a las leyes previsionales 

VICENTES,

2) Determinar, en funci6n a dicho indice, el tipo de funciones que podrA

DESEMPENAR SIN AGRAVAR SU ESTADO O EL ACOGIMIENTO A LOS BENEFICIOS 

JUBILATORIOS. En CASO DE DISCORDANCIA SE APLICARA LO DISPUESTO EN EL INC. F) 

DEL PRESENTE ARTiCULO O NORMATIVA QUE LO REEMPLACE.

f) Acreditacion - Junta Medica.

Las licencias relacionadas con la salud, ya sea del/de la TITULAR O SU GRUPO 

FAMILIAR, DEBERAN SER SOLICITADAS POR El_/U\ INTERESADO/A Y ACREDITADAS POR 

CERTIFICADO MEDICO EXPEDIDO POR PROFESIONAL CON COMPETENCIA EN LA MATERIA. 

SU OTORGAMIENTO SE EFECTUARA PREVIA INTERVENClON DEL DEPARTAMENTO DE

Control Medico de la Universidad, segun procedimiento establecido por

CADA UNA DE ELLAS.

En CASO DE RECHAZO TOTAL O PARCIAL DEL CERTIFICADO MEDICO PRESENTADO POR 

EL/LA DOCENTE, EL SERVICIO MEDICO DE SALUD EXTENDERA UNA CONSTANCIA AL/A LA 

DOCENTE Y COMUNICARA LA MISMA PARA QUE TOME INTERVENClON UNA JUNTA MLDICA.

Dicha Junta M£dica se compondrA de manera tripartita por: a) Un/a (1)

REPRESENTANTE DEL SERVICIO MEDICO DE SALUD DE LAUNSJ; B) POR EL/LAM£DIC0/A 

PERSONAL DEL/DE LA DOCENTE O DE SU FAMILIAR PARA EL CASO DE LA LlCENCIA

-CS) //.-(CORRESPONDE A ANEXO III DE LA RESOLUCl6N N° /
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PREVISTA ELARTICULO 10 INC.(O) DEL PRESENTE; O A INSTANCES DE ESTE ULTIMO, EL 

QUE LE DESIGNE LA REPRESENTAClON SINDICAL; Y C) Un/A (1) M£DIC0/A, AJENO/AALAS 

PARTES, DEPENDIENTE DEL HOSPITAL PUBLICO PROPUESTO POR LA PARITARIA

Particular.

El/la docente estarA obligado/a a concurrir a dicha Junta, salvo debida 

justificaci6n. El dictamen se adoptarA por simple mayorIa. En CASO QUE EL/LA 

DOCENTE SE PRESENTE CON SU MEDICO/A PARTICULAR, PODRA SOLICITAR, ADEMAS, LA 

PRESENCIA DE UN/A MEDICO/A DESIGNADO/A POR EL SlNDICATO, QUE ACTUARA EN LA

Junta con voz, pero sin voto.

ESPECIALIDAD: El/la facultativo/acorrespondienteal Hospital Publico que

CONFORME LA JUNTA MEDICA, DEBERA SER ESPECIALISTA, O EN SU DEFECTO, AFIN A LA 

AFECTACI6N DENUNCIADA.

CARGOS: Todos los cargos y gastos que se generen en virtud de la 

celebraciOn de la Junta Medica serAn soportados por quien haya sostenido 

laposiciOn contrariaalo dictaminado por la Junta.

CONTINUIDAD; Hasta tanto sea emitido el dictamen de la Junta Medica, se 

entenderA vigente la prescripciOn medica que el/la trabajador/a presente,

RESULTANDO JUSTIFICADAS Y CON GOCE DE HABERES LAS INASISTENCIAS QUE DERIVEN 

DE LAS AFECCIONES DENUNCIADAS. EMITIDO EL DICTAMEN, LAS INASISTENCIAS SE 

TENDRAN POR JUSTIFICADAS O NO, DE ACUERDO Y EN LA MEDIDA DE LO DICTAMINADO

por la Junta Medica.

g) Docencia Pasiva

Se entiende que existe perdida de las condiciones para revistar en situaciOn

ACTIVA, CUANDO EL/LA DOCENTE PADECIERA ENFERMEDAD O INCAPACIDAD FISICA O 

MENTAL QUE LO/A INHABILITE PARA EL DESEMPENO DE LAS FUNCIONES INHERENTES A SU 

CARGO, O CUANDO EL TRATAMIENTO DE LA AFECClON LO/LA INHABILITE PARA EL

-CS) //.-(CORRESPONDE A ANEXO III DE LA RESOLUClCN N° /
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DESARROLLO DE LAS TAREAS CORRESPOND!ENTES.

La DirecciOn de Recursos Humanos atravLs del Departamento de Control 

Medico, determinarA el pase a la Docencia Pasiva; pudiendo considerarse la

CONCENTRAClON DE TAREAS A ASIGNAR EN UNA SOLA DEPENDENCIA UNIVERSITARIA, 

CONFORME A LOS SIGUIENTES CASOS:

- Con la carga horariaasignada segun su designaciOn.

- Con reducciOn horaria de hasta un veinticinco por ciento (25%) del total

DE LAS HORAS ASIGNADAS DE ACUERDO CON SU DESIGNACION; ESTA SITUAClON SE 

ACORDARA CON GOCE iNTEGRO DE HABERES POR UN LAPSO QUE NO PODRA 

EXTENDERSE POR MAS DE UN (1) ANO EN TODO EL CURSO DE SU CARRERA.

La docencia pasiva podrA otorgarse a pedido del/de la interesado/a o de las

AUTORIDADES COMPETENTES Y DE MANERA FUNDAMENTADA.

La situaciOn de pasividad y LAS FUNCIONES ASIGNADAS al/a la agente terminan al

HABER DESAPARECIDO LAS CAUSAS QUE LO MOTIVARON, DEBIENDO REINTEGRARSE A

LAS FUNCIONES ACTIVAS, O POR HABER ALCANZADO LAS CONDICIONES PARA OBTENER 

LAJUBILAClON.

El personal cuya designaciOn refleje un carActer de transitoriedad

(INTERINO SEGUN EL CASO 0 SUPLENTE) NO PODRA USUFRUCTUAR ESTA LICENCIA COMO 

ASl TAMPOCO DE LA ESTABLECIDO EN EL INCISO H) "ANTICIPO DE HABER DE PASIVIDAD”, 

SALVO QUE EL/LA DOCENTE REVISTA EN MAS DE UN CARGO U HORAS CATEDRA Y EN AL 

MENOS UNO DE ELLOS TENGA CONDIClON DE REGULAR.

ANTICIPO DEL HABER DE PASIVIDAD.

EN CASO QUE ELESTADO DE SALUD DEL/DE LA AGENTE LO CONSTITUYA CON DERECHOA 

UNA JUBILAClON POR INCAPACIDAD, SE INICIARAN LOS TRAMITES DE INMEDIATO, Y SE LE 

ABONARA EL NOVENTA Y CINCO POR CIENTO (95%) DEL ESTIMADO DE HABER 

JUBILATORIO, HASTA QUE SE LE OTORGUE. EL IMPORTE SE LIQUIDARA CON CARACTER DE
-CS) //.-(CORRESPONDE A ANEXO III DE LA RESOLUClOlM N° /
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ANTICIPO. El CUMPLIMIENTO DE LO AQUI DISPUESTO QUEDARA SUPEDITADO A LA 

EXISTENCIA DE UN CONVENIO CON LA ANSES QUE GARANTICE LA DEVOLUClON.

h) Maternidad / Paternidad/Parental:

1. La persona gestante deberA comunicar fehacientemente su embarazo a la 

DirecciOn de Recursos Humanos, acompanando la documentaciOn QUE

ACREDITE DICHA CIRCUNSTANCIA.

2. DeberA otorgarse la licencia con goce de haberes cuarenta y cinco (45)

DiAS CORRIDOS ANTERIORES A LA FECHA EN LA QUE, SEGUN RESULTE DEL 

CERTIFICADO Y/O COMPROBAClON, ESTIMATIVAMENTE SE PRODUCIRA EL PARTO Y DE 

HASTA SETENTA Y CINCO (75) DiAS POSTERIORES A SU OCURRENCIA.

3. Sin perjuicio de lo establecido en el inciso anterior, la interesada podrA

OPTAR EXPRESAMENTE POR QUE SE LE REDUZCA LA LICENCIA ANTERIOR AL PARTO, LA 

CUAL POR NINGUNA RAZON PODRA SER INFERIOR A TREINTA (30) DiAS CORRIDOS 

PREVIOS A LA FECHA ESTIMATIVA PREVISTA PARA EL NACIMIENTO. EN TAL SUPUESTO, 

LOS DiAS REDUCIDOS SE ACUMULAN AL PERIODO POSTERIOR, DE SETENTA Y CINCO 

(75) DiAS, EL CUAL NO PODRA SUPERAR LOS NOVENTA (90) DiAS POSTERIORES A LOS 

DE LA FECHA PRESUMIBLE DEL NACIMIENTO, SALVO LO PREVISTO EN EL PUNTO 4 DEL 

PRESENTE INCISO.

4. EN CASO DE NACIMIENTO PRE-TLRMINO, SE ACUMULARA AL DESCANSO POSTERIOR 

TODO EL LAPSO DE LICENCIA QUE NO SE HUBIERE GOZADO ANTES DEL PARTO, DE 

MODO DE COMPLETAR LOS NOVENTA (120) DIAS. EN CASO QUE EL NACIMIENTO SE 

HUBIERAPRODUCIDO CON POSTERIORIDAD A U\ FECHA PREVISTA, SE PROCEDERA A LA

adecuaciOn de la Licencia por Maternidad adicionAndose la cantidad de

DiAS EN QUE DIFIRlO LA FECHA PREVISTA A LA DEL PARTO EFECTIVO. TALES DiAS SE

deducirAn de la Licencia Post Maternidad, de forma talque en ningun caso

LA ACUMULAClON DE AMBAS LICENCIAS SUPERE LOS CIENTO OCHENTA (180) DiAS.
-CS) II.-(CORRESPONDE A ANEXO III DE LA RESOLUClON N° /
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5. Em CASO DE NACIMIENTO SIN VIDA O DE FALLECIMIENTO DEl/DE LA RECIEN NACIDO/A 

DENTRO DEL PERiODO DE LICENCIA POSPARTO, LA DOCENTE GOZARA DE HASTA UN 

MAXIMO DE CUARENTA Y CINCO (45) DIAS DE LICENCIA, A CONTAR DESDE LA FECHA 

DEL PARTO.

6. EN CASO DE PARTO MULTIPLE, EL PERIODO SIGUIENTE AL PARTO SE AMPLIARA EN DIEZ 

(10) DiAS CORRIDOS POR CADA ALUMBRAMIENTO POSTERIOR AL PRIMERO.

7. El PADRE, LA MADRE NO GESTANTE, O QUIEN ACREDITE EL CUIDADO DE LA PERSONA 

GESTANTE, PUERPERA, Y/O DE RECIEN NACIDOS/AS, TENDRA DERECHO A SOLICITAR 

LICENCIA CON GOCE DE HABERES POR EL TERMING DE TREINTA (30) DIAS, A CONTAR 

DESDE EL NACIMIENTO. ESTA LICENCIA PODRA SER FRACCIONADA EN CINCO (5) DiAS 

ANTERIORES AL PARTO Y VEINTICINCO (25) DiAS POSTERIORES A EL. SOLICITADA ESTA 

LICENCIA DEBERA SER CONCEDIDA INCLUSO EN EL SUPUESTO QUE LA MADRE 

GESTANTE SE DESEMPENE EN LA UNIVERSIDAD Y SE LE HUBIERE OTORGADO LA 

LICENCIA PREVISTA EN EL PUNTO DOS (2) DEL PRESENTE INCISO.

SE CONCEDERA ESTA LICENCIA CON GOCE DE HABERES CUANDO EL/LA DOCENTE 

CUENTE CON UN MINIMO DE SEIS (6) MESES DE SERVICIO CONTINUADOS EN EL EMPLEO 

INMEDIATAMENTE ANTERIORES A LA FECHA DE INICIAClON DE LA LICENCIAS. EN CASO

DE NO CUMPLIR CON ESTE REQUISITO, LA AGENTE DEBE ACREDITAR HABER 

TRABAJADO EN RELAClON DE DEPENDENCIA DURANTE SEIS (6) MESES COMO MiNIMO 

EN EL TRANSCURSO DE LOS DOCE (12) MESES ANTERIORES AL ULTIMO EMPLEO.

EN CASO DE NO REUNIR ESTA ANTIGUEDAD, EL/LA DOCENTE GOZARA DE LA LICENCIA 

SIN GOCE DE HABERES. 

i) LICENCIA POST maternidad:

LA PERSONA GESTANTE TENDRA DERECHO A UTILIZAR LA LICENCIA CON GOCE DE 

HABERES POR NOVENTA (90) DIAS A PARTIR DEL DiA SIGUIENTE AL QUE VENCIERE SU 

LICENCIA POSTERIOR AL PARTO, SALVO LO PREVISTO EN LOS PUNTOS 3 Y 4 DEL INCISO l).
-CS) II.-(CORRESPONDE A ANEXO III DE LA RESOLUCI6N N° /
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Sl AMBOS/AS INTEGRANTES DE LA PAREJA O CUIDADORES/AS DE LOS/AS RECIEN 

NACIDOS/AS PRESTAREN SERVICIO EN EL AMBITO DE LA UNIVERSIDAD, LA PERSONA 

GESTANTE TENDRA DERECHO A OPTAR POR CUAL DE ELLOS GOZARA DE DICHA LICENCIA, 

O BIEN FRACCIONAR LA MISMA EN FORMA CONSECUTIVA, NO SIMULTANEA, ENTRE 

AMBOS/AS INTEGRANTES DE LA PAREJA, COMUNICANDO DICHA OPClON EN FORMA 

FEHACIENTE A LA UNIVERSIDAD.

INTERRUPCION DEL EMBARAZO!

CUANDO OCURRIERA UNA INTERRUPCION DEL EMBARAZO DE LA DOCENTE, DEBIDAMENTE 

ACREDITADO POR CERTIFICADO MEDICO PERTINENTE, LE CORRESPONDERA UNA 

LICENCIA DE TREINTA (30) DIAS CORRIDOS A PARTIR DE OCURRIDO EL HECHO.-

j) Licencia por adqpcion:

Al/A LA DOCENTE QUE ACREDITE QUE SE LE HA OTORGADO LA GUARDA DE UNO (1) O MAS 

NINOS/AS CON FINES DE ADOPClON, SE LE CONCEDERA LICENCIA ESPECIAL CON GOCE 

DE HABERES POR UN TERMING DE CIENTO VEINTE (120) DlAS CORRIDOS, A PARTIR DEL 

DiA SIGUIENTE A AQUEL EN QUE SE HICIERA EFECTIVA LA DECISION JUDICIAL POR LA QUE

SE CONFIERE LA GUARDA.

AL/A LA CONYUGE O UNION CONVIVENCIAL LE CORRESPONDERA EL DERECHO A PEDIR LA 

LICENCIA, EN LOS TIMINGS PREVISTOS EN EL PUNTO 7 INC. l) DEL PRESENTE ARTiCULO.

k) Licencia post adqpcion:

El/LA DOCENTE QUE SE ENCUADRE EN LA SITUAClON PREVISTA EN EL ITEM ANTERIOR, 

PRIMER PARRAFO, LE CORRESPONDERA IGUAL DERECHO QUE EL PREVISTO COMO

Licencia Post Maternidad.

l) AtenciOn de hijos/as menores:

El/LA DOCENTE CUYO CONYUGE O CONVIVIENTE FALLEZCA Y TENGA HIJOS/AS DE HASTA 

DOCE (12) ANOS DE EDAD, O HIJOS/AS CON DISCAPACIDAD SIN LlMITE DE EDAD, TENDRA 

DERECHO HASTA SEIS (6) MESES CORRIDOS DE LICENCIA CON GOCE DE SUELDO, SIN
-CS) //.-(CORRESPONDE A ANEXO III DE LA RESOLUClON N° /

ESTE3A N'WRG ALITO 
Secretario/GetTeral - SIDUNSJ

CCMADU ■ CTA



70 ANOS DE
GRATUIDAD
UNIVERSITARIA

Universidad National de San I nan
Consejo Superior

__***__

//17.-

PERJUICIO DE LA QUE LE CORRESPONDA POR DUELO. DlCHA LICENCIA DEBERA 

SOLICITARSE DENTRO DE LOS TREINTA (30) DiAS CORRIDOS DE OCURRIDO EL 

FALLECIMIENTO.

m) ATENCION DE PERSONAS CON AFECCIONES O LESIONES EN EL GRUPO FAMILIAR:

Para la atenciOn de miembros de su grupo familiar (de parientes

CONSANGUINEOS DE PRIMERO Y SEGUNDO GRADO, C6NYUGE O UNION CONVIVENCIAL) 

QUE SE ENCUENTREN ENFERMOS O LESIONADOS Y REQUIERAN LAATENClON PERSONAL 

DEL/DE LA DOCENTE, LE CORRESPONDERA UNA LICENCIA DE HASTA TREINTA (30) DiAS 

CORRIDOS POR ANO CALENDARIO, CONTINUOS O DISCONTINUOS, CON GOCE DE 

HABERES. ESTE PLAZO PODRA PRORROGARSE CON GOCE DE SUELDO HASTA UN MAXIMO 

DE SEIS (6) MESES, PREVIA JUSTIFICAClCN DE AUTORIDAD MEDICA COMPETENTE, SOLO 

EN CASO DE TRATARSE DE PARIENTES CONSANGUiNEOS Y AFINES EN PRIMER GRADO, 

CCNYUGE, CONVIVIENTE O LIGADO POR UNION CONVIVENCIAL. EN EL CERTIFICADO, LA 

AUTORIDAD MEDICA QUE LA EXTIENDA DEBERA CONSIGNAR LA IDENTIDAD DEL PACIENTE, 

TIPO DE TRATAMIENTO A SEGUIR Y LA NECESIDAD DE LAATENClON PERSONAL POR PARTE 

DEL/DE LA DOCENTE.

n) Declaracion Jurada SOBRE EL GRUPO FAMILIAR

LOS/AS DOCENTES COMPRENDIDOS/AS EN EL PRESENTE REGIMEN QUEDAN 

OBLIGADOS/AS a PRESENTAR ANTE LOS RESPECTIVOS SERVICIOS DE PERSONAL, UNA

DeclaraciOn Jurada en la que consignarAn los datos de las personas que

INTEGRAN SU GRUPO FAMILIAR, ENTENDIENDOSE POR TALES AQUELLAS QUE DEPENDAN 

DE SU ATENCION Y CUIDADO.

La Declaracion Jurada debe ser presentadaal momento del ingreso del/de la

DOCENTE A LA UNIVERSIDAD Y DEBIENDO DENUNCIARSE CUALQUIER CAMBIO EN EL 

CONTENIDO DE LA MISMA DENTRO DE LOS DIEZ (10) DIAS DE PRODUCIDA LA

-CS) //.-(CORRESPONDE A ANEXO III DE LA RESOLUCI6N N° /
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modificaciOn. Las inclusiones que no SEAN notificadas en tLrmino no 

generarAn derecho al otorgamiento del beneficio previsto en el inciso

ANTERIOR, SINO DESDE EL MOMENTO EN QUE SE REGULARICE DICHA SITUAClON.

o) Licencia Especial for lactancia para dqcentes de nivel medio al frente de

HQRAS CATEDRAS QUE SEAN MADRES DE LACTANTES:

Las docentes de nivel medio que dicten mAs de cinco (5) horas cAtedras en el

MISMO DiA Y TURNO EN ESTABLECIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD Y QUE TENGAN DERECHO 

A LA FRANQUICIA POR LACTANCIA PREVISTA EN EL ARTICULO 15° INC. A), PODRAN HACER 

USO DE ESTA LICENCIA CUANDO, EN RAZ6N DE COINCIDIR LOS PERlODOS DE LACTANCIA 

CON LAS HORAS DE UNA MISMA ASIGNATURA, SU UTILIZAClON EN TALES CIRCUNSTANCIAS 

IMPLIQUE LA IMPOSIBILIDAD DEL DICTADO DE LA MISMA DURANTE EL PERIODO DEL

DERECHO A FRANQUICIA.

En TAL CASO DEBERAN PEDIR LICENCIA CON GOCE DE HABERES POR EL PERiODO DE 

LACTANCIA CON U\ DURAClON PREVISTA EN EL ARTICULO 15° INCISO A) EN LA O LAS 

ASIGNATURAS QUE SE VEAN AFECTADAS POR LA SITUAClON, A FIN DE QUE SE PUEDA 

DESIGNAR LOS/AS CORRESPONDIENTES SUPLENTES.

ES INCOMPATIBLE LA UTILIZAClON DE LA LICENCIA CON EL DICTADO DE HORAS CATEDRAS 

EN EL MISMO HORARIO EN CUALQUIER OTRO ESTABLECIMIENTO. TODATRANSGRESION A 

ESTE PRINCIPIO SERA CONSIDERADO CAUSA GRAVE Y POR TANTO, PASIBLE DE 

SANCIONES DISCIPLINARIAS.

El personal cuya designaciOn refleje un carActer de transitoriedad

(INTERINO SEGUN EL CASO O SUPLENTE) PODRA HACER USO DE ESTA LICENCIA SOLO POR 

EL PERiODO QUE DURE SU DESIGNACION.

p) Estado DE excedencia:

El docente que haya gozado de la Licencia Post Maternidad o Post AdopciOn,

SEGUN EL CASO, TENDRA DERECHO A OPTAR POR GOZAR DE UNA LICENCIA SIN GOCE DE
-CS) II.-(CORRESPONDE A ANEXO III DE LA RESOLUClON N° /
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HABERES FOR EL LAPSO DE IRES (3) MESES.

s) LICENCIA FOR TRASTORNOS MENSTRUALES O RELACIONADOS CON MENOPAUSIA O
PREMENQPAUSIA:

LAS MUJERES QUE PRESENTEN ALTERACIONES DE SUS CICLOS MENSTRUALES, EN 
MAGNITUD SUFICIENTE COMO PARA IMPEDIR EL NORMAL DESENVOLVIMIENTO DE SUS 
TAREAS, MEDIANTE CERTIFICAClON M£DICA CORRESPONDIENTE PODRA SOLICITAR 
LICENCIA EN LOS DIAS EN QUE DICHAS ALTERACIONES SUCEDAN, MEDIANTE 
ACREDITAC6N EN EL DEPARTAMENTO DE CONTROL MEDICO.

t) RAZONES DE CAMBIO DE SEXO

TODA PERSONA QUE TOME LA DECISION DE SOMETERSE A TRATAMIENTOS CLINICOS Y/O 
QUIRURGICOS PARA CAMBIAR SU SEXO BIOLOGICO, MEDIANTE PRESTACIONES EN 
SERVICIOS DE SALUD INCLUIDAS EN EL PROGRAMA MEDICO OBLIGATORIO (DECRETO 
492/95 Y MODIFICATORIAS, O EL QUE EN EL FUTURO LO REEMPLACE) Y SEGUN 
NORMATIVA VIGENTE: LEY 26.743 DE IDENTIDAD DE GErNERO Y SU DECRETO 
REGLAMENTARIO 1007/2012, GOZARA DE IGUAL CANTIDAD DE DlAS QUE LOS 
ESTABLECIDOS EN CAPiTULO III ARTlCULO 10 INCISOS A Y C (SEGUN CORRESPONDA). 
PARA HACER USO DE ESTAS LICENCIAS, LA PERSONA DEBERA PRESENTAR LAS 
CERTIFICACIONES CORRESPOND!ENTES EN EL DEPARTAMENTO DE CONTROL MEDICO. 

U) LICENCIA FOR VIOLENCIA DE GENERO
1) LA LICENCIA PARA DOCENTES EN SITUAClON DE VIOLENCIA DE GEiNERO (CUALQUIERA 
SEA SU CONDIClON DE REVISTA) PROCEDERA CUANDO LA PERSONA REQUIERA 
AUSENTARSE DE SU TRABAJO POR SUFRIR SITUACIONES DE VIOLENCIA EN LOS 
TErRMINOS DE LAS LEYES N° 26.485 Y N°26.743.

2) PLAZOS.

LA PERSONA QUE SOLICITE LA LICENCIA ESPECIAL TENDRA EL DERECHO A LICENCIA CON 
GOCE DE HABERES POR UN TERMING MAXIMO DE CIENTO VEINTE (120) DiAS, POR ANO 
CALENDARIO, A COMPUTARSE DE FORMA CONTINUA O DISCONTINUA.

3) prOrroga.
UNA VEZ CUMPLIDOS LOS CIENTO VEINTE (120) DIAS Y HABIENDO MOTIVOS QUE LO 
PRUEBEN Y JUSTIFIQUEN, PODRA EXTENDERSE, HASTA 30 DIAS MAS, A COMPUTARSE DE

(CORRESPONDE A ANEXO III de la RESOLUCICN N° / -CS) //.-
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FORMA CONTINUA O DiSCONTINUA. EN CASOS EXCEPCIONALES Y FOR RAZONES 
DEBIDAMENTE FUNDADAS, SE ANALIZARA LA PERTINENCIA DE UNA NUEVA PR6RROGA O 
AMPLIAClON DE LA LICENCIA PRESCRITA PRECEDENTEMENTE.

4) DE LA SOLICITUD.

A FIN DE GOZAR DE DICHA LICENCIA, LA PERSONA SOLICITANTE DEBERA REALIZAR EL 
PEDIDO DENTRO DE LAS 120 HORAS (CINCO DiAS HABILES DE SUCEDIDA LA ULTIMA 
SITUAClON DE VIOLENCIA. EL MISMO PUEDE SER INICIADO POR LA PROPIA VfCTIMA DE 
VIOLENCIA DE G^NERO O POR TERCEROS, PRESENTANDO LA CERTIFICACI6N 
RESPECTIVA EN EL SECTOR DE PERSONAL CORRESPONDIENTE (DIVISION O 
DEPARTAMENTO SEGUN AMBITO ACADEMICO), O BIEN ENTE SU AUTORIDAD INMEDIATA 
EN EL EQUIPO DE TRABAJO, QUIEN PROCEDERA SOLIDARIA Y URGENTEMENTE A 
PRESENTAR EN SECTOR DE PERSONAL DE LA UNIDAD ACADEMICA. LA CERTIFICAClON 
DEBERA ESTAR EMITIDA POR CUALQUIER ORGANISMO PUBLICO DE CARACTER 
MUNICIPAL, PROVINCIAL O NACIONAL CON COMPETENCIA PARA LA ATENClON Y 
ASISTENCIA A LAS ViCTIMAS, TALES COMO COMISARIAS, AREA MUJER DE MUNICIPIOS, 
DIRECClON DE LA MUJER PROVINCIAL, HOSPITAL PUBLICO, CENTRO DE ABORDAJE DE 
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y DE GENERO (CAVIG), U ORGANISMOS QUE A TAL EFECTO SE 
CREAREN EN EL FUTURO. TAMBIEN, SE TENDRA POR CERTIFICADO EN SITUAClON DE 
VIOLENCIA DE GENERO EN EL AMBITO LABORAL AQUELLA ACTA QUE RESULTARE DE LA 
APLICAClON DEL PROTOCOLO PARA LA ACTUAClON EN SITUAClON DE DISCRIMINAClON 
Y/O VIOLENCIA DE GENERO POR PARTE DE LA UNSJ POR PARTE DE LA “OFICINA POR LA 
IGUALDAD DE GENERO, CONTRA LAS VIOLENCIAS Y LA DISCRIMINAClON" DE LA UNSJ.

5) DEL OTORGAMIENTO.

INMEDIATAMENTE RECIBIDA LA SOLICITUD Y PREVIA VERIFICAClON SUMARIA DE LA 
ACREDITAClON DE LOS REQUISITOS FIJADOS EN EL ARTiCULO ANTERIOR, LA OFICINA DE 
PERSONAL DE LA UNIDAD ACADEMICA OTORGARA LA LICENCIA SIN MAS TRAMITE Y A 
PARTIR DE LA FECHA SOLICITADA. CUMPLIDOS LOS REQUISITOS EXIGIDOS, ESTA 
LICENCIA NO PODRA SER DENEGADA EN NINGUN CASO. LA CONCESlON DEBERA SER 
COMUNICADA A LA AUTORIDAD DE LA UNIDAD ACADEMICA DONDE PRESTA SERVICIO 
QUIEN SOLICITA LA LICENCIA, QUIEN PROCEDERA A GESTIONAR LA SUPLENCIA 0
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SUBROGANCIA QUE CORRESPONDA. DICHA AUTORIDAD ESTA SUJETA A LA OBLIGACI6N 
DE RESERVA Y CONFIDENCIALIDAD DEL CASO SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL INCISO 6.

6) DE LA RESERVA DE LAS ACTUACIONES, CONFIDENCIALIDAD Y CELERIDAD DEL

trAmite.
DURANTE EL TRAMITE DE LA LICENCIA, LA UNIVERSIDAD DEBERA RESGUARDAR EL 
DERECHO A LA INTIMIDAD DE LA PERSONA QUE PETICIONE LA LICENCIA. LAS 
ACTUACIONES LABRADAS TENDRAN CARACTER RESERVADO POR LA MATERIA Y 
DEBERAN RESGUARDAR LA IDENTIDAD DE LA PERSONA, CONSIGNANDO LAS SIGLAS 
INICIALES DEL NOMBRE Y APELLIDO DE LA MISMA, EVITANDO DE TAL FORMA LA 
REVICTIMIZAClON Y ADHIRIENDO AL PRINCIPIO DE CONFIDENCIALIDAD, DEBIENDO 
LOS/AS AGENTES Y FUNCIONARIOS/AS INTERVINIENTES EN LA TRAMITAClON DE LA 
LICENCIA GUARDAR SECRET© EN RELAClCN A LA MISMA, AUN DESPUES DE HABER 
CESADO EN SUS FUNCIONES. EL TRAMITE ADMINISTRATIVO DEBERA SER REALIZADO 
CON CELERIDAD, NO PUDIENDO EXCEDER EL OTORGAMIENTO EL TERMING DE 48 HORAS 
DESDE LA PRESENTACI6N DE DOCUMENTACI6N PRESCRIPTA EN EL INCISO 5. EN CASO 
DE INCUMPLIMIENTO AL DEBER IMPUESTO, SE INCURRIRA EN LA CAUSAL DE VIOLENCIA 
INSTITUCIONAL

7) EN EL LAPSO DE QUINCE (15) DIAS DE APROBADA LA PRESENTE NORMA, CADA UNIDAD 
ACAD^MICA DEBERA DISPONER DE AL MENOS UNA PERSONA DE LA OFICINA DE 
RECURSOS HUMANOS/CONTROL DE PERSONAL, PARA CAPACITARSE EN PERSPECTIVA 
DE GEiNERO, QUIEN ACTUARA DE REFERENTE EN CADA UNA DE LAS UNIDADES PARA LA 
RECEPCiQN DE LAS CERTIFICACIONES CORRESPONDIENTES Y LA confecciQn DEL 
ACTA DE OTORGAMIENTO DE LA LICENCIA. DICHA CAPACITACiQN ESTARA A CARGO DE 
LA "OFICINA POR LA IGUALDAD DE G^NERO, CONTRA LAS VIOLENCIAS Y LA 
DISCRIMINAClON" DE LA UNSJ.

v) Incompatibilidad

Las LICENCIAS COMPRENDIDAS EN ESTE ARTiCULO SON INCOMPATIBLES CON EL 

DESEMPENO DE CUALQUIER FUNClON PUBLICA O PRIVADA, CON EXCEPClON DEL INC. U. 

Las INCOMPATIBILIDADES DE ESTE orden darAn LUGAR AL DESCUENTO DE LOS

HABERES DEVENGADOS DURANTE EL PERIODO DE LICENCIA USADO, SIN PERJUICIO DE

-CS) II.-(CORRESPONDE A ANEXO III DE LA RESOLUCI6N N° /
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LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS QUE PUDIERAN CORRESPONDER.

ARTICULO 11 CONDICIONES GENERALES.
A) CERTIFICADO DE APTITUD PSICOFl'SICA.

La DirecciCn General de Salud Universitaria es la unica autoridad

COMPETENTE PARA EXPEDIR Al_/A LAASPIRANTE EL CERTIFICADO DE APTITUD REQUERIDO 

PARA INGRESAR A LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN JUAN. Si DEL CORRESPOND!ENTE

EXAMEN SURGIERAN REPAROS PARA OTORGARLE EL CERTIFICADO DEFINITIVO DE 

APTITUD, PODRA EXTENDLRSELE UNO DE CARACTER PROVISORIO, RENOVABLE 

PERlODICAMENTE POR LAPSOS QUE EN TOTAL NO EXCEDAN LOS CIENTO OCHENTA (180) 

DiAS CORRIDOS, A CUYO VENCIMIENTO CORRESPONDERA EXPEDIRSE EN FORMA 

DEFINITIVASOBRE LA APTITUD DEL/DE LA DOCENTE.

EN CASO DE QUE EL DICTAMEN MfzDICO DETERMINARA QUE EL/LA DOCENTE NO REUNE 

LAS CONDICIONES PSICOFISICAS REQUERIDAS PARA EL CARGO, DEBERA CANCELARSE LA 

DESIGNAClON.

EL/LA DOCENTE QUE NO POSEA EL CERTIFICADO NO TENDRA DERECHO AL GOCE DE LAS 

LICENCIAS POR ENFERMEDAD QUE SE PREVEN.

B] Denuncia de Accidente.

La denuncia de accidente de trabajo deberA efectuarse de inmediato ante la

UNIDAD EN QUE SE DESEMPENE EL/LA DOCENTE Y ANTE LA AUTORIDAD POLICIAL, 

CUANDO ESTE OCURRA EN LA VlA PUBLICA, SALVO QUE POR RAZONES DE FUERZA MAYOR

DEBIDAMENTE JUSTIFICADAS, NO PUDIERA COMUNICARLO INMEDIATAMENTE.

CUALQUIER ACCIDENTE SUFRIDO POR EL/LA DOCENTE EN EL TRAYECTO DE IDA O DE

REGRESO ENTRE SU DOMICILIO Y EL LUGAR DE TRABAJO, SIEMPRE QUE NO HUBIESE SIDO 

INTERRUMPIDO POR CAUSAS AJENAS AL TRABAJO, SERA CAUSAL PARA INCLUIR LA 

LICENCIA QUE FUESE NECESARIO CONCEDERLE CON CARGO AL ARTICULO 10° INCISO D)

-CS) //.-(CORRESPONDE A ANEXO III DE LA RESOLUCION N° /
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"Accidente de Trabajo". El reintegro del/de la docente al servicio estarA

CONDICIONADO AL ALTA QUE EXTIENDA LA ASEGURADORA DE RlESGO DE TRABAJO Y EL

Departamento de Control Medico al efecto.

f) Docente fuera de su residencia.

El/LA DOCENTE QUE SOLICITARA LlCENCIA FOR RAZONES DE SALUD O MATERNIDAD Y 

QUE SE ENCONTRARA EN EL PAIS FUERA DE SU RESIDENCIA HABITUAL, EN UN LUGAR EN 

QUE NO HUBIERA DELEGACI6N MEDICA DE LA SECRETARY DE ESTADO DE SALUD 

PUBLICA O DEL ORGANISM© A QUE PERTENECE O DE OTRO NACIONAL, PROVINCIAL O 

MUNICIPAL, Y SI NO HUBIERA, DE MEDICO PARTICULAR REFRENDADA POR AUTORIDAD 

POLICIAL. A EFECTOS DE MEJOR PROVEER DEBERA ADJUNTAR ASIMISMO TODOS LOS 

ELEMENTOS DE JUICIO QUE PERMITAN AL SERVICIO MEDICO ESTABLECER LA EXISTENCIA

REAL DE LA CAUSAL INVOCADA.

g) Docente en el extranjero.

Si UN/A DOCENTE SE ENCONTRARA EN EL EXTRANJERO Y SOLICITARA LlCENCIA POR 

ENFERMEDAD, DEBERA PRESENTAR 0 REMITIR PARA SU JUSTIFICAClON AL SERVICIO

Medico competente, los certificados extendidos por autoridades medicas

OFICIALES DEL PAiS DONDE SE ENCONTRARE, LEGALIZADOS POR EL CONSUU\DO DE LA

Republica Argentina.

De NO EXISTIR LAS AUTORIDADES a QUE SE HACE REFERENCIA, EL/LA INTERESADO/A 

RECABARA ANTE LA POLICiA DEL LUGAR UNA CONSTANCIA QUE ACREDITE TAL SUPUESTO, 

TENIENDO ENTONCES VALIDEZ EL CERTIFICADO DE MEDICO PARTICULAR, LEGALIZADO 

POR EL CONSULADO DE LA REPUBLICA ARGENTINA.

h) Prohibicion de AUSENTARSE.

Los/as docentes en uso de las licencias PREVISTAS EN LOS INCISOS A) 

“Afecciones o Lesiones inculpables de corto tratamiento" y c) "Afecciones o

Lesiones inculpables de largo tratamiento", DEL ARTlCULO 10°, NO podrAn

-CS) //.-(CORRESPONDE A ANEXO III DE LA RESOLUCION N° /
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AUSENTARSE DEL LUGAR DE SU RESIDENCIA O EN SU CASO, DE LA DEL FAMILIAR 

ENFERMO, SIN COMUNICAR AL SERVICIO MEDICO QUE HUBIERA ACORDADO LA 

RESPECTIVA LlCENCIA. De NO CUMPLIR CON ESTE REQUISITO, LA MISMA LE SERA

CONSIDERADA SIN GOCE DE HABERES A PARTIR DE LA FECHA EN QUE SE COMPRUEBE LA

FALTA, SIN PERJUICIO DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS QUE CORRESPONDAN.

i) Cancelacion por restablecimientq.

Las licencias concedidas por causas de enfermedad o accidentes podrAn ser

CANCELADAS SI LOS/AS FACULTATIVOS/AS DEL DEPARTAMENTO DE CONTROL MEDICO DE

laDirecciOn de Recursos Humanoso la Junta Medicaconstituidaatalefecto

ESTIMAREN QUE SE HAOPERADO EL RESTABLECIMIENTQ TOTAL ANTES DE LO PREVISTO, 

EXTENDIENDO EL ALTA CORRESPONDIENTE, SALVO LAS CUBIERTAS POR ASEGURADORA 

DE RIESGOS DE TRABAJO, CONFORME A LO PREVISTO EN LA LEY 24.557 O NORMA LEGAL

QUE LA MODIFIQUE O SUSTITUYA.

EL/LA DOCENTE QUE ANTES DE VENCIDO EL TRAMITE DE LA LlCENCIA, SE CONSIDERE EN 

CONDICIONES DE PRESTAR SERVICIO, DEBERA SOLICITAR SU REINCORPORACI6N, CON LA 

DOCUMENTACI6N QUE LOAVALE.

ARTICULO 12°.-SANCIONES.
SE CONSIDERA FALTA GRAVE TODA SIMULATION O FALSEDAD CON EL FIN DE OBTENER 

LlCENCIA O JUSTIFICACIONES DE INASISTENCIAS. El/LA DOCENTE INCURSO/A EN ESTAS 

FALTAS O EN U\ DE INCOMPATIBILIDAD PREVISTA EN EL ARTiCULO 10° INCISO S)

"incompatibilidad"

VIGENTE. IGUAL PROCEDIMIENTO SE SEGUIRA CON EL PERSONAL MfzDICO DE LA

Universidad que extiendacertificaciOn falsa.

SERA SANCIONADO/A CONFORME AL REGIMEN DlSCIPLINARIO

CAPITULO IV
(CORRESPONDE A ANEXO III DE LA RESOLUClON N° / -CS) II.-
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LICENCIAS EXTRAORDINARIAS

ARTICULO 13°.-CONCERTOS

Las Licencias Extraordinarias serAn acordadas con o sin goce de haberes

CONFORME A LAS SIGUIENTES PAUTAS!

I- CON GOCE DE HABERES.
A) Licenciagremial.
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN JUAN OTORGARA LICENCIA GREMIAL CON GOCE DE 
HABERES FOR UN TOTAL DE TRESCIENTAS (300) HORAS RELOJ/HORAS CATEDRAS 
MENSUALES, PARA SER USADAS FOR DOCENTES QUE INTEGREN LA COMISI6N 
DIRECTIVA DE LOS GREMIOS CON PERSONERlA GREMIAL Y/O QUE CUENTEN CON 
INSCRIPCI6N GREMIAL Y TENGAN AMBITO DE ACCI6N EN LA UNSJ. LA DISTRIBUCI6N Y 
ASIGNACI6N DE DICHAS HORAS QUEDARA A CRITERIO DE CADA UNA DE LAS 
INSTITUCIONES GREMIALES. LA N6MINA DE LOS/LAS INTEGRANTES DE COMISIONES 
DIRECTIVAS CON LA CANTIDAD DE HORAS A DISPONER PARA CADA UNO/A DE ELLOS/AS 
SERA COMUNICADA POR LAS/OS SECRETARIOS/AS GENERALES A LA UNIVERSIDAD. EL 
GOZO DE LICENCIA GREMIAL IMPLICA QUE EL TIEMPO TRANSCURRIDO DURANTE LA 
MISMA NO SERA COMPUTADO A LOS EFECTOS DE LAS EVALUACIONES, SALVO VOLUNTAD 
EXPRESA DEL/LA DOCENTE, Y QUE SE CONTINUARA COMPUTANDO LA ANTIGUEDAD 
DOCENTE E INSTITUCIONAL.

b) Para rendir examenes.
ESTA LICENCIA SE CONCEDERA POR UN U\PSO DE HASTA VEINTIOCHO (28) DiAS 

LABORABLES PARA RENDIR EXAMENES DE NIVEL DE GRADO O DE POSGRADO UNIVERSITARIO,

INCLUIDOS LOS EXAMENES DE INGRESO O ADMISlON PARA LOS REFERIDOS NIVELES, POR 

ANO CALENDARIO, SIEMPRE QUE LOS MISMOS SE RINDAN EN ESTABLECIMIENTOS DE 

ENSENANZA OFICIAL O INCORPORADOS O EN UNIVERSIDADES O INSTITUCIONES PRIVADAS 

QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA LEY N° 24.521. ESTE BENEFICIO

(CORRESPONDE A ANEXO III DE LA RESOLUClON N° / -CS) //.-
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SERA ACORDADO EN PLAZOS DE HASTA SEIS (6) DIAS LABORABLES FOR EXAMEN O 

EVALUAClON DE SIMILAR NATURALEZA EN EL NIVEL DE GRADO O POSGRADO Y DE HASTA 

QUINCE (15) DlAS LABORABLES PARA LA DEFENSA O PRESENTAClON DE TESIS, TESINAS O 

TRABAJOS FINALES DE NIVEL DE POSGRADO.

DENTRO DE LOS CINCO (5) DIAS HABILES DE PRODUCIDO EL REINTEGRO AL SERVICIO, EL/LA 

DOCENTE DEBERA PRESENTAR EL O LOS COMPROBANTES DE QUE HA RENDIDO EXAMEN O, 

EN SU DEFECTO, CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER INICIADO LOS TRAMITES PARA SU

OBTENCI6N, extendidos por elrespectivo Establecimiento Educacional.

PUEDEN HACER USO DE ESTA LICENCIA, POR EL TERMING DE OCHO (8) DiAS LABORABLES, 

LOS/AS DOCENTES QUE SE PRESENTEN A RENDIR PRUEBAS DE OPOSIClCN EN CONCURSOS

PARA CUBRIR CARGOS DOCENTES, INVESTIGADORES Y CREADORES UNIVERSITARIOS EN LAS 

DIFERENTES CATEGORIAS ESTABLECIDAS ESTATUTARIAMENTE.

Si POR CUALQUIER CAUSA NO IMPUTABLE AL/A LA DOCENTE, LOS EXAMENES NO SE 

HUBIEREN RENDIDO EN LAS FECHAS PREVISTAS, LA PRESENTAClON DE LOS COMPROBANTES 

O DE U\S CONSTANCIAS RESPECTIVAS DEBERA EFECTUARSE DENTRO DE LOS CINCO (5) DiAS 

HABILES CONTADOS, A PARTIR DE LA FECHA DE REALIZAClON DE LOS EXAMENES. 

SOLAMENTE SE PODRAN OTORGAR MAS DE SEIS (6) DiAS POR EXAMEN COMO 

CONSECUENCIA DE UNA POSTERGAClON DEL EXAMEN NO IMPUTABLE AL/A LA DOCENTE.

Si EL/LA DOCENTE NO RINDE POR CAUSAS QUE LE SEAN IMPUTABLES, SE ANULARA LA 

LICENCIA Y LAS INASISTENCIAS SERAN INJUSTIFICADAS, SIN PERJUICIO DE LAAPLICAClON DE 

LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS QUE PUDIERAN CORRESPONDER.

A LOS EFECTOS DE ESTE INCISO, SE CONSIDERARAN EXAMENES LAS TESIS, TESINAS O 

TRABAJOS FINALES Y LAS EVALUACIONES PARTICULARES DEL MODULO O ACTIVIDADES DE 

INVESTIGAClON O CREAClON DE NIVEL DE POSGRADO, COMO ASi TAMBIEN, LOS EXAMENES 

PARCIALES Y GENERALES PARA EL NIVEL DE GRADO.

c) For razqnes de estupiq o investigacion 
(CORRESPONDE A ANEXO III DE LA RESOLUClON N° -CS) //.-/
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LOS/AS DOCENTES, PODRAN HACER USO DE LICENCIA PARA REALIZAR ESTUDIOS, 

INVESTIGACIONES CIENTlFICAS, T^CNICAS O CULTURALES EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE

San Juan, la Provincia, el PAis o en el extranjero, bajo alguna de las siguientes

MODALIDADES:

C.1) LICENCIA TOTAL CON O SIN GOCE DE HABERES, LO QUE IMPLICA UNA LIBERAClON DEL 

CIEN POR CIENTO (100%) DE LAS OBLIGACIONES ACADEMICAS, DE INVESTIGAClON O 

CREACI6N.

C.2) LICENCIA PARCIAL CON GOCE DE HABERES. QUE IMPORTA LA REDUCClON DE ALGUNA

DE U\S ACTIVIDADES INHERENTES AL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DOCENTES, DE 

INVESTIGAClON O creaciOn.

La MODALIDAD DE LICENCIA QUE se adopte se adecuarA a las siguientes pautas:

1. Los ESTUDIOS O INVESTIGACIONES DEBERAN SER DE INTERNS PARA LA UNIDAD 

AcadLmica donde el/la solicitante preste SERVICIOS POR DESIGNAClON 0 

EXTENSION, PARA LO CUAL SE REQUIERE UN INFORME FAVORABLE DEL/DE LA DIRECTORA/A 

DE LA UNIDAD ACONSEJANDO SU OTORGAMIENTO.

2. La LICENCIA SE OTORGARA COMO MAXIMO POR UN (1) ANO PUDIENDO, SEGUN LA 

NATURALEZA DE LOS ESTUDIOS, SER RENOVADA POR UN PERIODO ADICIONAL DE HASTA UN 

(1) ANO O MAS. CUANDO LOS ESTUDIOS TENGAN POR OBJETO LA OBTENClON DE UN 

POSGRADO, LA LICENCIA SE CONCEDERA POR DOS (2) ANOS PARA EL CURSADO Y DOS (2) 

ANOS PARA LA ELABORAClON Y PRESENTAClON DE LA TESIS CORRESPONDIENTE. El/LA 

DOCENTE DEBERA ADJUNTAR, JUNTO A LA SOLICITUD DE LICENCIA, TODA LA DOCUMENTAClON 

RESPECTO DE LA CARRERA QUE PRETENDA REALIZAR, INCLUYENDO EL TIEMPO ESTIPU ADO PARA 

AOBTENClON DELTiTULO CORRESPONDIENTE.

3. CUANDO RAZONES DE FUERZA MAYOR IMPIDAN AL/A LA DOCENTE CONCLUIR SUS 

ESTUDIOS EN EL P AZO ASIGNADO, AAUTORIDAD PODRA OTORGAR UN PERiODO DE GRACIA 

DE HASTA UN (1) ANO MAS. VENCIDO EL MISMO, EL/LA DOCENTE DEBERA REASUMIR AS

-CS) //.-(CORRESPONDE AANEXO III DE A RES0LUCI6N N° /
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FUNCIONES INHERENTES A SU CARGO Y ACREDITAR LA OBTENClON DEL POSGRADO.

4. EN NINGUN CASO, EL PLAZO TOTAL DE DURAClON DE LA CARRERA MAS EL PERiODO 

ADICIONAL PODRA SUPERAR LOS CINCO (5) ANOS.

5. Para conceder esta licencia el/la docente deberA constituir una GarantIa 

Personal o mediante POliza de Seguro de Cauci6n, a favor de la UNSJ:

5.1. Para conformar Garantia Personal: Se deberA presentar dos (2) personas

QUIENES SE CONSTITUIRAN COMO FlADORES SOLIDARIOS Y COMO PRINCIPALES 

PAGADORES DE TODAS LAS OBLIGACIONES QUE ASUMA EL/LA SOLICITANTE CON MOTIVO DE 

LA LICENCIA CON RESPECTO A LA UNIVERSIDAD, SIENDO LA FIANZA A TOTAL SATISFACClON 

DE LA MISMA, PUDIENDO SER FlADORES EMPLEADOS DE LA U.N.S.J, SIEMPRE QUE EL 

SUELDO GUARDE PROPORClON CON EL DEL/DE LA PETICIONANTE.

5.2. Poliza de Seguro de Caucion: Por la cual, la CompanIa se constituya como

FIADORA Y PRINCIPAL PAGADORA DE TODAS LAS OBLIGACIONES QUE ASUMA EL/LA

SOLICITANTE CON O POR MOTIVO DE LA LICENCIA, SIENDO A TOTAL SATISFACClON DE LA

Universidad. El original de la POliza quedarA en guarda de la DirecciOn General

DE ASUNTOS LEGALES, AGREGANDOSE UNA FOTOCOPIA CERTIFICADA DE LA MISMA AL

Expedients de trAmite.

No SE PODRA OTORGAR EN NINGUN CASO ESTA LICENCIA SI NO SE ENCUENTRA CUMPLIDO 

ESTE REQUISITO Y EL FUNCIONARIO QUE ASI LO DISPONGA, SE HARA RESPONSABLE DE LAS 

OBLIGACIONES ASUMIDAS POR EL/LA LICENCIADO/A.

6. El/la docente que hiciere uso de la licencia total con goce de haberes, 

quedarA obligado/aa prestar servicios en la Universidad Nacional de San Juan

EN UN CARGO DE CATEGORiA Y DEDICAClON NO MENOR AL DE REVISTA EN EL MOMENTO DE 

SOLICITAR LA LICENCIA, POR UN PERiODO IGUAL AL TIEMPO QUE HUBIERA GOZADO DEL

BENEFICIO.

7. El/la docente que no cumpliera el terming de permanencia obligatorio

-CS) //.-(Corresponds a ANEXO III de la RESOLUCIOn N° /
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CONSIGNADO PRECEDENTEMENTE, DEBERA REINTEGRAR EL IMPORTE ACTUALIZADO DE LOS 

HABERES PERCIBIDOS DURANTE EL PERiODO DE LICENCIA, O LA PARTE PROPORCIONAL 

CORRESPONDIENTE, EN CASO DE CUMPLIMIENTO PARCIAL DEL PERiODO DE PERMANENCIA 

OBLIGATORIA.

8. El/LA DOCENTE QUE HICIERA USO DE LICENCIA TOTAL CON GOCE DE HABERES, PARA 

REALIZAR ESTUDIOS POR UN PERIODO CORRIDO MAYOR O IGUAL A DOS (2) ANOS, NO PODRA 

GOZAR DE ESTE TIPO DE LICENCIA NUEVAMENTE, POR UN LAPSO IGUAL AL DE LA DURAClON 

DE LA LICENCIA USUFRUCTUADA.

9. QUEDAN EXCEPTUADOS DE ESTALIMITAClCN LAS LICENCIAS CON GOCE DE HABERES POR 

PERIODOS CUYA DURAClON NO EXCEDA LOS TRES (3) MESES PARA CONCURRIR A 

CONFERENCIAS, CONGRESOS, REUNIONES CIENTlFICAS, ETC. EN LA PROVINCIA, EN EL PAiS 

O EN ELEXTRANJERO.

10. SOLO PODRAN HACER USO DE ESTE TIPO DE LICENCIA, AQUELLOS/AS DOCENTES QUE 

CUENTEN CON UNA ANTIGUEDAD DOCENTE ININTERRUMPIDA DE POR LOS MENOS DOS (2) 

ANOS EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN JUAN, EN EL PERiODO INMEDIATO ANTERIOR A 

LA FECHA EN QUE FORMULEN LA SOLICITUD RESPECTIVA.

11. CUANDO LA ACTIVIDAD A CUMPLIR IMPORTE UN PERiODO DE LICENCIA SUPERIOR A UN 

(1) ANO, EL/LA DOCENTE DEBERA PRESENTAR A LA UNIVERSIDAD LAS CERTIFICACIONES DE 

AVANCE CORRESPONDIENTES, EXTENDIDAS POR LA iNSTITUClON DONDE DESARROLLA SUS 

ESTUDIOS. AL TERMING DE LA LICENCIA Y EN EL PLAZO DE UN (1) MES, EL/LA DOCENTE 

DEBERA PRESENTAR ANTE LA AUTORIDAD UNIVERSITARIA UN INFORME RELACIONADO CON

LAS ACTIVIDADES REALIZADAS.

12. CUANDO SE COMPROBARE QUE EL/LA BENEFICIARIO/A NO HA UTILIZADO LA LICENCIA

PARA EL FIN CONCEDIDO, NO CUMPLIESE CON LAS OBLIGACIONES IMPUESTAS AL

CONCEDErRSELA O NO ALCANZASE LOS OBJETIVOS QUE MOTIVARON SU OTORGAMIENTO, LA

AUTORIDAD UNIVERSITARIA APLICARA LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS QUE ESTIMARE
-CS) II.-(CORRESPONDE A ANEXO III DE LA RESOLUCION N° /
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PROCEDENTE, ATENDIENDO A LA NATURALEZA DE LA FALTA EN QUE HUBIERE INCURRIDO 

EL/LA DOCENTE, DEBIENDO REINTEGRAR EL IMPORTE ACTUALIZADO DE LOS HABERES 

PERCIBIDOS DURANTE EL PERIODO DE LICENCIA TOTAL USUFRUCTUADA CON GOCE DE 

HABERES.

13. El personal cuya designaciOn refleje un carActer de transitoriedad

(INTERINO SEGUN EL CASO O SUPLENTE), NO PODRA HACER USO DE ESTA LICENCIA, SALVO 

QUE REVISTE AL MENOS EN UN CARGO U HORAS EN CONDIClON DE REGULAR.

14. EN LAS LICENCIAS PARCIALES CON GOCE DE HABERES. LA REDUCClON DE LAS

OBLIGACIONES, SE ADECUARA AL CREiDITO HORARIO NECESARIO PARA CUMPLIMENTAR LAS 

ACTIVIDADES QUE DEMANDE EL POSGRADO Y SERA OTORGADA POR EL/LA RESPONSABLE DE 

LA UNIDAD ACAD£MICA, DE INVESTIGAClON O CREACIOn; ATENDIENDO A LAS NECESIDADES 

DEL SERVICIO Y GARANTIZANDO LAADECUADA EJECUClON DEL PROCESO DE ENSENANZA- 

APRENDIZAJE Y/O DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVESTIGAClGN CIENTIFICAO DE 

CREAClGN ARTiSTICA.

D) MaTRIMONIO DEL/DE LA DOCENTE O DE SUS HIJOS/AS O UNION CONVIVENCIAL:

CORRESPONDERA LICENCIA POR EL TERMING DE DIEZ (10) DiAS HABILES AL/A LA DOCENTE 

QUE CONTRAIGA MATRIMONIO O UNlGN CONVIVENCIAL. SE CONCEDERAN DOS (2) DiAS 

HABILES A LOS/AS DOCENTES CON MOTIVO DEL MATRIMONIO O UNlGN CONVIVENCIAL DE 

CADA UNO/A DE SUS HIJOS/AS. EN TODOS LOS CASOS DEBERA ACREDITARSE ESTE HECHO

ANTE LA AUTORIDAD PERTINENTE.

LOS TERMINOS PREVISTOS EN ESTE INCISO, COMENZARAN A CONTARSE A PARTIR DEL 

MATRIMONIO CIVIL O DEL RELIGIOSO, A OPClGN DEL/DE LA DOCENTE, Y LA FECHA DEBERA 

QUEDAR COMPRENDIDA EN EL PERIODO DE LA LICENCIA SOLICITADA.

EL MATRIMONIO DEBE SER VALIDO CONFORME CON LAS LEYES ARGENTINAS CUALQUIERA

SEA EL LUGAR DE CELEBRACIGN. LOS COMPROBANTES SE DEBEN PRESENTAR AL MOMENTO

DE REINTEGRARSE EL/LA DOCENTE.
(CORRESPONDE AANEXO III DE LA RESOLUCION N° / -CS) //.-
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e) Para actividades deportivas o arti'sticas:

e.1 ) Actividades Deportivas comprendidas en la Ley 20.596 o la que la

REEMPLACE O MODIFIQUEI SE ACORDARA CUANDO SEA PARA JUSTAS INTERNACIONALES A 

REQUERIMIENTO EXPRESO DEL/DE LA DOCENTE DESIGNADO/A INTEGRANTE DE LA 

DELEGACION O PARTICIPANTE DE LA SELECCION PREVIA, QUIEN DEBERA ACOMPANAR LA 

CONSTANCIA RESPECTIVA EXPEDIDA POR AUTORIDAD COMPETENTE Y SE EXTENDERA DESDE 

LA FECHA DE INICIAClON, HASTA LA FINALIZAClON DEL TORNEO; AGREGANDO LOS DiAS 

NECESARIOS PARA SU TRASLADO SEGUN CORRESPONDA, PREVIA CERTIFICACI6N DE LAS 

FECHAS RESPECTIVAS, DE ACUERDO CON LA FORMA Y PLAZOS QUE ESTABLECE LA LEY 

20.596, O LA QUE LA REEMPLACE O MODIFIQUE.

CUANDO SEAN COMPETENCIAS NACIONALES, ESTA LICENCIA PODRA ACORDARSE SI A 

CRITERIO DE LA AUTORIDAD COMPETENTE, RESULTA DE INTERES PARA LA UNIVERSIDAD LA 

PARTICIPAClON DEL/DE LA DOCENTE EN AQUELLAS.

CUANDO SE TRATE DE COMPETENCIAS NACIONALES SE OTORGARON COMO MAXIMO 

TREINTA (30) DIAS EN EL MISMO PERlODO (CONTINUOS O DISCONTINUOS). CUANDO SE 

TRATE DE COMPETENCIAS INTERNACIONALES, HASTA SESENTA (60) DiAS CONTINUOS O 

DISCONTINUOS EN ELANO.

PODRAN GOZAR DE ESTA LICENCIA LOS/AS DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD QUE

DESARROLLEN UNAACTIVIDAD RELACIONADA CON EL DEPORTE Y AQUELLOS QUE, A JUICIO 

DE LA AUTORIDAD COMPETENTE, TENGAN ANTECEDENTES QUE AVALEN EL OTORGAMIENTO 

DE LAMISMA.

e.2) Actividades deportivas o artisticas no alcanzadas por la Ley 20.596: El/la

DOCENTE REGULAR PODRA SOLICITAR LICENCIA PARA PARTICIPAR EN EVENTOS DEPORTIVOS 

O ARTISTICOS, A TiTULO PERSONAL O COMO INTEGRANTE DE UNA DELEGAClON. La LICENCIA 

SE ACORDARA POR UN PLAZO MAXIMO DE QUINCE (15) DlAS HABILES POR ANO. El/LA 

DOCENTE DEBERA ACREDITAR LA CONSTANCIA QUE CERTIFIQUE SU PARTICIPAClON Y LAS
-CS) II.-(CORRESPONDE A ANEXO III DE LA RESOLUClON N° /
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FECHAS RESPECTIVAS, EXPEDIDA POR AUTORIDAD COMPETENTE. ESTA LICENCIA PODRA 

SER DENEGADA POR RAZONES DE SERVICIO.

E.3) ANTIGUEDAD MINIMA REQUERIDA! El/LA DOCENTE DEBERA POSEER UNA ANTIGUEDAD 

MINIMA DE SEIS (6) MESES PARA SOLICITAR ESTA LICENCIA Y PARA SU OTORGAMIENTO, SE 

DEBERAAPLICAR LO ESTABLECIDO EN EL ANEXO ll-ARTiCULO 3°) “VENCIMIENTO POR CESE” 

DE ESTE REGLAMENTO.

E.4) ACTIVIDADES ARTI'STICAS 0 CULTURALES: El/LA DOCENTE PODRA SOLICITAR LICENCIA 

CON GOCE DE HABERES, PARA CUMPLIR ACTIVIDADES ARTISTICAS, CULTURALES, MEJORAR 

SU PREPARAClON TtCNICA, PROFESIONAL EN EL PAiS O EN EL EXTRANJERO, CUANDO ESTAS 

ACTIVIDADES RESULTEN DE INTERNS PARA LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN JUAN O 

TENGAN AUSPICIO OFICIAL.

ESTA LICENCIA PODRA ACORDARSE POR UN PLAZO MAXIMO DE TRES (3) MESES POR ANO, 

PARASU OTORGAMIENTO SE REQUIERE INFORME FAVORABLE DEL/DE LA RESPONSABLE DE 

LA UNIDAD. LA LICENCIA PODRA RENOVARSE POR IGUAL PERiODO, DEBIENDO EL/LA 

DOCENTE PRESENTAR UN INFORME DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE LA

LICENCIA.

Para hacer uso de esta licencia, el/la docente deberA poseer una antiguedad

MINIMA DE DOS (2) ANOS COMO PERSONAL DOCENTE EN LA UNIVERSIDAD.

f) Licencia pqr Anq Sabaticq.

Los/as docentes, investigadores/as y creadores/as universitarios/as que

REVISTAN CON CARACTER DE REGULAR PODRAN SOLICITAR LA LICENCIA DENOMINADA“ANO

SabAtico", con el objeto de: lograr SU perfeccionamiento, realizar trabajos de 

investigaciOn cientIficaytLcnicao de CREAClONARTiSTICA, ejercer ladocenciaen 

Universidades Nacionales o extranjeras o cualquier otra actividad de

CARACTERISTICAS Y NIVEL UNIVERSITARIO.

SU OTORGAMIENTO SE REALIZA PREVIO ANALISIS Y PONDERAClON DE LOS ANTECEDENTES
-CS) //.-(CORRESPONDE A ANEXO III DE LA RESOLUCION N° /
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DELVDE LA PETICIONANTE, COMO ASi TAMBIEzN DE LA LABOR DOCENTE, DE INVESTIGACION, 

DE CREACI6N Y EXTENSION CUMPLIDA EN EL PERiODO QUE GENERA EL AlSlO SABATICO Y EL

Plan de Labor a Desarrollar en el transcurso de la licencia. AdemAs, en su 

anAlisis se tendrA en cuenta las necesidades acad£micas de la Universidad y el

NO AFECTAR EL NORMAL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LA UNIDAD EN 

DONDE PRESTE SERVICIOS EL/LA PROFESOR/A. l_A LlCENCIA POR ANO SABATICO SE 

OTORGARA POR EL TERMING DE HASTA DOCE (12) MESES POR CADA PERiODO DE SIETE (7) 

ANOS CUMPLIDOS ININTERRUMPIDAMENTE EN EL EJERCICIO ACTIVO DE LA DOCENCIA, 

INVESTIGACION, CREAClON Y EXTENSION UNIVERSITARIA.

La licencia se otorgarA con percepciOn Integra de haberes en todos los cargos

DOCENTES DE NIVEL UNIVERSITARIO QUE OCUPE EL/LA PROFESOR/A PETICIONANTE.

EL PERiODO DE SIETE (7) ANOS SE COMPUTARA SOBRE LOS SERVICIOS PRESTADOS EN LA

Universidad, cualquiera sea el numero de cargos correspondientes a la

CATEGORIADE PROFESOR/A REGULAR.

El COMPUTO DE LOS SERVICIOS PRESTADOS EN EL PERiODO DE SIETE (7) ANOS SERA UNICO

en la Universidad, cualquiera sea el numero de cargos que se acumulen y la 

Unidad Academica en que se obtenga el beneficio.

No SE SUMARAN LOS SERVICIOS SIMULTANEOS.

El “ANO SabATICO" CORRESPONDIENTE AL PRIMER PERiODO DE SIETE (7) ANOS, PODRA 

GOZARSE ENTRE EL INICIO DEL OCTAVO (8°) ANO Y LA FINALIZAClON DEL DtCIMO CUARTO 

(14°) ANO, EL CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO PERIODO PODRA GOZARSE ENTRE EL INICIO 

DEL DECIMO QUINTO (15°) ANO Y LA FINALIZAClON DEL VIG^SIMO PRIMERO (21°) Y ASi 

SUCESIVAMENTE. El TERMING DE LA LICENCIA NO UTILIZADA EN UN PERiODO, NO PODRA 

ACUMULARSE A LOS PERIODOS SIGUIENTES, SALVO QUE EL OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO 

HUBIERA SIDO POSTERGADO POR LA AUTORIDAD. En NINGUN CASO PODRAN UTILIZARSE 

DOS (2) LICENCIAS CONSECUTIVAMENTE, COMO TAMPOCO RELEVARA AL/A LA PROFESOR/A
-CS) II.-(CORRESPONDE A ANEXO III DE LA RESOLUCION N° /
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DEL DICTADO DE MAS DE UN ANO LECTIVO.

InterrumpirAn el cOmputo de la periodicidad, las Licencias por Razones de

ESTUDIO, CON GOCE DE HABERES, MAYORES DE SEIS (6) MESES CONTINUOS O DOCE (12) 

MESES FRACCIONADOS; COMO ASi TAMBIfzN LAS RAZONES DE ESTUDIO SIN GOCE DE 

HABERES (ARTiCULO 13°APARTADO II -INCISO B); COMO ASl MISMO LAS LICENCIAS "CON 

GOCE DE HABERES" (ARTiCULO 13°- APARTADO I “CON GOCE DE HABERES” B) llCENCIA 

POR RAZONES DE ESTUDIOS -PUNTO 11).

Las Facultades y las Escuelas de Nivel Universitario, con elfin de proveer a la

REGULAR ATENClON LAS TAREAS DE DOCENCIA, INVESTIGACION, CREAClON Y EXTENSION,

podrAn establecer limitaciones respecto del numero de profesores/as que 

podrAn gozar simultAneamente del Ano SabAtico. Tambi£n podrAn establecer

ROTACIONES O ADOPTAR TODA OTRA DISPOSIClON TENDIENTE A ARMONIZAR EL GOCE DEL 

BENEFICIO Y EL NORMAL DESENVOLVIMIENTO DE SUS CATEDRAS Y UNIDADES

DEPENDIENTES.

A TALES EFECTOS SE DICTARAN LAS REGLAMENTACIONES PERTINENTES.

EL/LA PROFESOR/A DEBERA PRESENTAR DURANTE EL TRANSCURSO DE SU LlCENCIA Y CADA 

SEIS (6) MESES UN INFORME PARCIAL DE LA LABOR DESARROLLADA A ESA FECHA.

Al terming del Ano SabAtico y dentro de los sesenta (60) dIas siguientes 

presentarA el informe final.

El incumplimiento sin causa debidamente fundada de las exigencias establecidas

EN EL PARAGRAFO ANTERIOR, COMO ASi TAMBIEN, CUANDO SE COMPROBARE QUE LA

LlCENCIA NO HA SIDO UTILIZADA CONFORME A LOS FINES PARA LA CUAL FUE CONCEBIDA

DETERMINARA QUE EL/LA PROFESOR/A EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN JUAN, NO 

PUEDE ACCEDER EN EL FUTURO A ESTE BENEFICIO. I_A DECISION UNA VEZ TOMADA POR EL

Consejo Directivo, se asentarA en el legajo del/de la docente. Todo ello,

INDEPENDIENTEMENTE DE LAS SANCIONES 
(CORRESPONDE A ANEXO III DE LA RESOLUClON N°
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CORRESPONDER.

g) Candidatos/as a cargos electivos.

Los/as docentes postulados/as candidatos/as para cargos electivos en

ELECCIONES NACIONALES, PROVINCIALES, MUNICIPALES O SINDICALES (DE SINDICATOS CON 

AMBITO DE ACClON DENTRO DE LA UNSJ) PODRAN SOLICITAR LICENCIA POR UN TERMING 

MAXIMO DE CUARENTA Y CINCO (45) DiAS, ANTERIORES A LA FECHA DE LA ELECClON 

RESPECTIVA. COMO ASi TAMBI^N AQUELLOS/AS QUE SE POSTULEN COMO CANDIDATOS/AS, 

EN REPRESENTAClON DEL PERSONAL DOCENTE ANTE EL CONSEJO SUPERIOR, PODRAN 

SOLICITAR UNA LICENCIA POR IGUAL TERMING. A LOS EFECTOS DE ESTA LICENCIA SE 

CONSIDERAN CANDIDATOS/AS AQUELLAS PERSONAS QUE, POSTULADAS PARA UN CARGO 

ELECTIVO, HAYAN RECIBIDO LA CORRESPONDIENTE OFICIALIZAClON POR PARTE DE LA

Justicia Electoral o de la Junta Electoral de la UNSJ o del Sindicato con Ambito 

deacciOn en la. UNSJ.

Para su otorgamiento se deberA aplicar lo establecido en el artIculo 3°

“VENCIMIENTO POR CESE” DE ESTE REGLAMENTO.

II- SINGOCEDEHABERES.
a) Ejercicio transitorio de otros cargos.

EL/LA DOCENTE QUE FUERA DESIGNADO/A O ELECTO/A PARA DESEMPENAR FUNCIONES

SUPERIORES DE GOBIERNO, EN EL ORDEN NACIONAL, PROVINCIAL, MUNICIPAL O EN LA

Universidad Nacional de San Juan u otra Universidad de carActer publico,

QUEDAOBLIGADO/A A SOLICITAR LICENCIASIN PERCEPClUN DE HABERES; QUE SEACORDARA 

POR EL TERMING EN QUE SE EJERZAN ESAS FUNCIONES.

TENDRA DERECHO A LA RESERVA DE SU EMPLEO POR PARTE DEL EMPLEADOR, Y A SU 

REINCORPORAClON HASTA TREINTA (30) DIAS DESPUES DE CONCLUIDO EL EJERCICIO DE 

AQUELLAS FUNCIONES. El PERIODO DURANTE EL CUAL HAYA DESEMPENADO LAS

(CORRESPONDE A ANEXO III DE LA RESOLUCION N° / -CS) //.-
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FUNCIONES ALUDIDAS SERA CONSIDERADO PERiODO DE TRABAJO A LOS EFECTOS DEL 

COMPUTO DE SU ANTIGUEDAD.

ESTA LICENCIA SE INICIA EL DiA DE LA TOMA DE POSESlON DEL CARGO PARA EL QUE FUERA 

DESIGNADO/A O ELEGIDO/A Y FINALIZA CON EL TERMING DEL MANDATO O PERiODO.

A LOS EFECTOS DE ESTA LICENCIA, EL/LA DOCENTE DEBERA ACOMPANAR A SU PEDIDO LAS 

CONSTANCIAS QUE ACREDITEN LA CAUSAL INVOCADA, CERTIFICADA POR AUTORIDAD 

COMPETENTE.

EL/LA DOCENTE DEBERA REINTEGRARSE A LAS FUNCIONES DENTRO DE LOS TREINTA (30) 

DIAS CORRIDOS DE CESADO EN SU CARGO, BAJO APERCIBIMIENTO DE CESANTiA.

b) Razqnes Particulares.

El/LA DOCENTE QUE CUENTE CON DOS (2) ANOS DE ANTIGUEDAD ININTERRUMPIDA EN LA 

iNSTITUClON UNIVERSITARIA NACIONAL EN EL PERiODO INMEDIATO ANTERIOR A LA FECHA EN 

QUE FORMULE EL PEDIDO RESPECTIVO, PODRA HACER USO DE LICENCIA POR RAZONES

Particulares por treinta (30) dias por ano de servicio. PodrAn ser utilizados en

FORMA CONTINUA O FRACCIONADA Y SERAN ACUMULABLES HASTA UN MAXIMO DE SEIS (6) 

MESES POR VEZ.

El TERMING DE LA LICENCIA no utilizada no puede ser ACUMULADA EN LOS NUEVOS 

PERIODOS QUE PUDIERE ACCEDER.

EL/LA DOCENTE DEBERA REINTEGRARSE AUTOMATICAMENTE AL TERMING DE LA LICENCIA, 

PERO, EN EL CASO QUE QUISIERA HACERLO CON ANTELAClON, DEBERA SOLICITAR Al_/A LA 

TITULAR DE LA UNIDAD LA AUTORIZACI6N. Si EL CARGO ESTUVIERE OCUPADO 

INTERINAMENTE, LA INCORPORAClON ANTICIPADA DEBERA SER SOLICITADA CON TREINTA 

(30) DlAS DE ANTELAClON Y SERA RESUELTA CONFORME CONVENGA A LA NORMALIDAD DE 

LAS TAREAS A CARGO DEL REEMPLAZANTE.

c) Unidad Familiar:

SE OTORGARA LICENCIA AL/A LA DOCENTE QUE DEBA CAMBIAR DE RESIDENCE O DOMICILIO

-CS) //.-(CORRESPONDE A ANEXO III DE LA RESOLUCI6N N° /
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EN VIRTUD DE QUE SU CONYUGE O PERSONA CON QUIEN HUBIERE CELEBRADO UNION 

CONVIVENCIAL, SEA NOMBRADO EN UNA FUNClON OFICIAL EN EL EXTRANJERO O EN LA

Argentina en lugar distante a mAs de cien (100) kilOmetros del lugar donde

PRESTA SERVICIOS, SIEMPRE QUE DICHA FUNClON OFICIAL COMPRENDA UN PERIODO 

SUPERIOR A LOS SESENTA (60) DiAS, POR EL TERMING QUE DEMANDE LA MISMA.

d) LlCENCIA POR CARGO DE MAYOR JERARQUIA O REMUNERACION:

El/LA DOCENTE AMPARADO/A POR ESTABILIDAD, QUE FUERA DESIGNADO/A PARA 

DESEMPENARSE EN UN CARGO DE MAYOR JERARQUiA SIN ESTABILIDAD, EN EL ORDEN 

NACIONAL, PROVINCIAL, MUNICIPAL, O EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN JUAN U OTRA

Universidad de carActer publico, y que por tal circunstancia quedare en

SITUAClON DE INCOMPATIBILIDAD SE LE ACORDARA LlCENCIA SIN GOCE DE SUELDO EN LA

funciOn que deje de ejercer, por tal motivo, por el terming que DURE ESA

SITUAClON.

CUANDO EL ORDEN JERARQUICO NO PUEDA DETERMINARSE, DEBERA TRATARSE DE UN 

PUESTO DE MAYOR REMUNERACION.

ESTA LlCENCIA SE EXTINGUIRA AL ADQUIRIR EL/LA DOCENTE ESTABILIDAD EN EL NUEVO 

CARGO, O ALTERNATIVAMENTE A LOS DOS (2) ANOS DE OTORGADA, SALVO QUE MEDIARE 

TRAMITAClON EXPRESA DEL/DE LA DOCENTE PARA EL OTORGAMIENTO DE NUEVOS PERlODOS 

QUE EN NINGUN CASO PODRAN EXCEDER DE UN (1) ANO CALENDARIO CADA UNO. NO PODRA 

ACCEDERSE AL USUFRUCTO DE ESTA LlCENCIA CON MOTIVO DE LA DESIGNAClON DE CARGOS

de carActer politico que encuadre en lo establecido en lo previsto en el

ARTlCULO 13° II -A) "EJERCICIOTRANSITORIO DE OTROS CARGOS".

6) OTORGAMIENTO.

Se otorgarAn las licencias comprendidas en el PRESENTE ARTlCULO Apartado II 

“SIN GOCE DE HABERES”, INCISO A), B), C) Y D) ALVA LA DOCENTE REGULAR.

(CORRESPONDE A ANEXO III DE LA RESOLUCiCN N° / -CS) //.-
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CAPITULO V

JUSTIFICACION DE INASISTENCIAS

ARTICULO 14°.-
Los/as docentes tienen derecho a la justificaci6n con goce de haberes de las

INASISTENCIAS EN QUE INCURRAN FOR LAS SIGUIENTES CAUSAS Y CON LAS LIMITACIONES

QUE EN CADACASO SE ESTABLEZCAN!

a) Fallecimiento.

For fallecimiento de UN familiar, ocurrido en el PaIs o EN el extranjero, con

ARREGLO A LA SIGUIENTE ESCALA!

1 ■ Del C6NYUGE, UNION convivencial, parientes consanguIneos 0 afines en

PRIMER GRADO, DIEZ (10) DIAS.

2 - De parientes consanguineos o afines DE SEGUNDO GRADO, CINCO (5) DIAS.

3 - De parientes CONSANGUINEOS O AFINES DE TERCER GRADO, DOS (2) DiAS.

Los TEiRMINOS PREVISTOS EN ESTE INCISO, COMENZARAN A CONTARSE A PARTIR DEL DiA

DE PRODUCIDO EL FALLECIMIENTO, DEL DE LA TOMA DE CONOCIMIENTO DEL MISMO O EL 

DE LAS EXEQUIAS, A OPClON DEL/DE LA DOCENTE.

-Son parientes consanguineos en primer grado, los padres, madres e

HIJOS/AS DEL/DE LA DOCENTE.

-Son parientes consanguineos en segundo grado, los hermanos/as,

NIETOS/AS Y ABUELOS/AS DEL/DE LA DOCENTE.

- Son parientes afines de primer grado los padres, madres e hijos/as del 

C6NYUGE O UNION convivencial

- Son parientes afines de segundo grado los/as hermanos/as y abuelos/as

DEL CONYUGE O UNION CONVIVENCIAL.

El/LA DOCENTE DEBERA DECLARAR BAJO JURAMENTO EL FALLECIMIENTO Y VlNCULO DE

-CS) //.-(CORRESPONDE A ANEXO III DE LA RESOLUClON N° /
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PARENTESCO, SIN PERJUICIO QUE EL SERVICIO DE PERSONAL PUEDA EXIGIR UK 

CERTIFICAClON PERTINENTE.

b) Razones Especiales y de Fuerza Mayor

Inasistencias motivadas por fenOmenos meteorolOgicos y casos de fuerza

MAYOR DEBIDAMENTE COMPROBADOS. SE CONSIDERAN COMPRENDIDAS EN ESTE INCISO 

LAS INASISTENCIAS EN QUE INCURRA EL/LA DOCENTE, FUNDADAS POR MOTIVOS DE ORDEN 

RELIGIOSO, POR LAPROFESlCN DE DISTINTOS CULTOS RECONOCIDOS POR UK LEGISLACION

Argentina.

La inasistencia debe tener carActer excepcional y la, posibilidad de su

JUSTIFICACI6N NO DEBE INTERPRETARSE COMO UN DERECHO A FALTAR Nl COMO UNA 

OBLIGACI6N A CONCEDERLA., EXCEPTO EN EL CASO DE MOTIVOS RELIGIOSOS. 

LaRESOLUCION QUE JUSTIFIQUE ESTAS INASISTENCIAS, DEBERA EXPRESAR LA CAUSAL DE 

FUERZA MAYOR QUE LO MOTIV0.

c) PONACION DE SANGRE

El DiA DE LA D0NACI6N, SIEMPRE QUE SE PRESENTE LA CERTIFICAClON M^DICA EXTENDIDA

POR ESTABLECIMIENTO RECONOCIDO.

d) Razones particulares

Se justificarAn automAticamente por razones particulares hasta seis (6)

INASISTENCIAS EN DiAS LABORALES O DOCE (12) MEDIAS (1/2) JORNADAS LABORALES, POR 

ANO CALENDARIO Y NO MAS DE DOS (2) DiAS O CUATRO (4) MEDIAS (1/2) JORNADAS POR 

MES.

ESTAS INASISTENCIAS deberAn SER PREVIAMENTE COMUNICADAS POR EL/LA DOCENTE.

e) Mesas examinadoras.

CUANDO EL/LA DOCENTE DEBAACTUAR COMO JURADO EN DEFENSA DE TESIS DE GRADO O

POSGRADO O INTEGRAR MESAS EXAMINADORAS O COMISIONES EVALUADORAS A

REQUERIMIENTO DE OTRAS INSTITUCIONES UNIVERSITARIAS NACIONALES, ORGANOS DE
-CS) II.-(CORRESPONDE A ANEXO III DE LA RESOLUCI6N N° /
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coordinaciOn del Sistema u Organismos del sistema CIENTiFICO tecnolOgico y

CON TAL MOTIVO SE CREARA CONFLICTO DE HORARIOS, SE LE JUSTIFICARAN TALES 

INASISTENCIAS. ESTAS INASISTENCIAS DEBERAN SER PREVIAMENTE COMUNICADAS FOR 

EL/LA DOCENTE.

SE REQUIERE QUE EL/LA DOCENTE DENUNCIE TODA SU CARGA HORARIA EN LA 

DECLARACION JURADA DE CARGOS Y QUE DE LAS QUE SURJA LA OBLIGACI6N DE ASISTIR A

TRIBUNALES EXAMINADORES.

f) EXCESO DE INASISTENCIAS.

Las INASISTENCIAS QUE NO ENCUADREN EN NINGUNO DE LOS INCISOS ANTERIORES, PERO 

QUE OBEDEZCAN A RAZONES ATENDIBLES, SE PODRAN JUSTIFICAR SIN GOCE DE SUELDO 

HASTA UN MAXIMO DE SEIS (6) DIAS POR ANO CALENDARIO Y NO MAS DE DOS (2) POR MES 

La POSIBILIDAD DE SUS JUSTIFICACION NO DEBE INTERPRETARSE COMO UN DERECHO A 

FALTAR Nl COMO UNA OBLIGAClON A CONCEDERLA. 

g) ASISTENCIA A REUNIONES DE CARACTER ACADEMICO:

CUANDO EL/LA DOCENTE CONCURRA A CONFERENCES, CONGRESOS, SIMPOSIOS, CURSOS, 

QUE SE CELEBREN EN EL PAIS O EN EL EXTRANJERO, PREVIA AUTORIZAClON DE LA 

INSTITUCION UNIVERSITARIA, SE JUSTIFICARA O NO LA INASISTENCIA, CON O SIN GOCE DE 

HABERES.

CAPITULO VI

FRANQUICIAS

ARTICULO 15°.- SE ACORDARAN FRANQUICIAS EN EL CUMPLIMIENTO DE LA JORNADA DE

LABOR EN LOS CASOS Y CONDICIONES QUE SEGUIDAMENTE SE ESTABLECEN!

a) REDUCCION HORARIA PARA DOCENTES MADRES DE LACTANTES.

Las DOCENTES MADRES DE LACTANTES TENDRAN DERECHO A UNA REDUCClON HORARIA

-CS) //.-(CORRESPONDE A ANEXO III DE LA RESOLUClON N° /
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CON ARREGLO A LAS SIGUIENTES OPCIONES!

1 -DlSPONER, DE DOS (2) DESCANSOS DE MEDIA (1/2) HORACADAUNO PARAATENClON

DE SU HIJO/A EN EL TRANSCURSO DE LA JORNADA DE TRABAJO.

2 -DlSMINUIR EN UNA (1) HORA DIARIA SU JORNADA DE TRABAJO, SEA INICIANDO SU

LABOR UNA HORA DESPU^S DEL HORARIO DE ENTRADA O FINALIZANDOLA UNA HORA

ANTES.

3 -DlSPONER DE UNA (1) HORA EN EL TRANSCURSO DE LA JORNADA DE TRABAJO.

ESTA FRANQUICIA SE ACORDARA POR ESPACIO DE TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO (365) 

DiAS CORRIDOS CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DE NACIMIENTO DEL NINO. EN CASO DE 

NACIMIENTO MULTIPLE O DE NACIMIENTO DE HIJO/A CON DISCAPACIDAD, SE LE CONCEDERA 

A LA DOCENTE DICHA REDUCClON HORARIA HASTA QUE LOS/LAS HIJOS/AS CUMPLAN DOS (2) 

ANOS.

EN CASO DE ADOPClON SE CONCEDERA LA MISMA REDUCClON: HASTA CUMPLIR EL ANO DE 

VIDA DEL/LA NINO/A, Y EN CASO DE ADOPClON MULTIPLE O DE HIJO/A CON DISCAPACIDAD, 

HASTA QUE £STOS/AS CUMPLAN DOS (2) ANOS.

LA FRANQUICIA SE OTORGARA SOLO A QUIENES TENGAN UNA PRESTAClON MAYOR DE CINCO 

(5) HORAS AULICAS CONTINUAS EN EL MISMO DlA Y TURNO EN LA UNIVERSIDAD O CUYA 

JORNADA DE TRABAJO SEA SUPERIOR A CUATRO (4) HORAS DIARIAS. EN EL CASO DE 

DOCENTES CON HORAS AULICAS, LAAUTORIDAD ESCOLAR DEBERA, EN LO MEDIDA DE LO 

POSIBLE REUBICAR LAS HORAS DE LA DOCENTE, A FIN DE NO AFECTAR EL NORMAL 

DESARROLLO DE LAACTIVIDAD ACADEMICA. DE NO SER POSIBLE, LA DOCENTE Y TENIENDO 

EN CUENTA EL CARACTER DE SU DESIGNAClON, DEBERA HACER USO DE LA LlCENCIA

Especial prevista por el artIculo 10°, inciso n).

b) Actividades gremiales:

lODO/A DOCENTE QUE EJERZA CARGOS EN EL AMBITO DE LAS ENTIDADES GREMIALES EN 

SlNDICATOS CON AMBITO DE ACCI6N DENTRO DE LA UNSJ TENDRA DERECHO, MIENTRAS
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DURE SU MANDATO, A UNA FRANQUICIA DE HASTA EL VEINTE FOR CIENTO (20%) DE SU 

DEDICAClON HORARIA.

C) PERMISO ESPECIAL.

Todo/adocente que ejerzacargos electivos no rentados, en Instituciones que

AGRUPEN A PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN JUAN Y MIENTRAS DURE SU 

MANDATO, PODRA ACCEDER A UN PERMISO ESPECIAL, DE ACUERDO CON LAS SIGUIENTES 

MODALIDADES:

C.1) REDUCCI6N HORARIA: HASTA UN MAXIMO DE DOS (2) HORAS DIARIAS EN EL 

TRANSCURSO DE LA JORNADA DE TRABAJO.

C.2) JUSTIFICACIAN DE INASISTENCIAS, DE HASTA CINCO (5) DiAS HABILES POR VEZ, PARA 

EFECTUAR GESTIONES O ASISTIR A REUNIONES INHERENTES A SU CARGO ELECTIVO.

ESTA FRANQUICIAS PODRA OTORGARSE PARA UN MAXIMO DE DOS (2) MlEMBROS DE LA 

COMISlON DlRECTIVA EN FORMA SIMULTANEA Y PARA SU OTORGAMIENTO SERA LA

InstituciOn quien formule el pedido.

d) Miembro de Junta Electoral:

Los/as docentes que fueren designados/as Miembros de Junta Electoral de la 

Universidad, gozarAn de permiso de jornada completa treinta (30) dIas

ANTERIORES AL ACTO ELECTORAL, EN CASO DE ELECCIONES GENERALES, Y QUINCE (15) 

DiAS ANTERIORES EN CASO DE ELECCIONES PARCIALES.

Los/as integrantes de Junta Electoral de Sindicatos con Ambito de acciOn en la 

UNSJ gozarAn de igual FRANQUICIA.

Enambos casos, sin perjuicio de otra reducciCn HORARIA que pueda conferirse 

FUERA DE TALES PERIODOS.

El Presidente de Junta Electoral deberA certificar la asistencia del/de

DOCENTE.

e) Participacion en Comision de Consejos Directivqs y/q Consejo Superior:
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Todo/a docente que participe en las Comisiones de LOS Consejos Directivos y/o 

Consejo Superior, tendrA derecho, a una franquicia durante la jornada en que

CUMPLATAL FUNClON, SIEMPRE QUE HUBIERE SUPERPOSIClON HORARIA.

f) Consejerq Titular de Consejos Directivos y/o Consejo Superior:

lODO/A DOCENTE CONSEJERO/A TITULAR O SUPLENTE POR PLAZO MAYOR A TREINTA (30) 

DiAS, GOZARA DE HASTA DIEZ (10) HORAS SEMANALES, A FIN DE ATENDER SUS 

OBLIGACIONES EN LOS RESPECTIVOS CONSEJOS.

g) PiA del/la Trabajadqr/a Docente Universitario/a:

Cadaano serA asueto para los/as DOCENTES UNIVERSITARIOS/AS EL DiA 15 de mayo.

CAPITULO VII
ARTICULO 16°.- HASTA TANTO NO SE CUENTE CON UN SETENTA Y CINCO POR 

CIENTO (75%) DE PLANTA DE DOCENTES UNIVERSITARIOS Y DE NIVEL MEDIO 

QUE HAYAN ALCANZADO EL CARACTER DE EFECTIVOS EN SUS 

DESIGNACIONES, EL PERSONAL INTERINO SERA CONSIDERADO COMO 

INTEGRANTE DE LA PLANTA PERMANENTE AL SQLO EFECTO DE LO PREVISTO 

POR EL ARTICULO 2°. EL RECTORADO VERIFICARA EL CUMPLIMIENTO DE LA 

PRESENTE DISPOSICI6N.

(CORRESPONDE A ANEXO II DE LA RESOLUCION N° / -CS)
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