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Un poco de historia (no tan) reciente

El debate en torno a la Carrera Docente comenzé en la Universidad Nacional de San Juan se remonta al afio
2005, a tiempos del Rectorado del Ing. Benjamin Kuchen. Segun relatan participantes directos, fue alli cuando
comenzaron los primeros encuentros de discusion de un proyecto de “Carrera Académica”, en una Comisién
ad hoc que se reunia en El Palomar. Ese trabajo institucional de la comunidad universitaria publica de San Juan
arrojé como resultado un borrador aprobado en general en el afio 2012, pero que no llegd a completar su
tratamiento en particular en el Consejo Superior, por lo que quedé finalmente sin sancion.

Paralelamente, la Paritaria Docente de Nivel Particular venia avanzando en regulaciones vinculadas a la
estabilidad de docente interinos (Acta Acuerdo Local N° 12, instrumentada por la Ordenanza 30-2011-CS),
aunque sin incorporar a su agenda la discusién de una normativa especifica e integral de Carrera Docente.

Sin lugar a dudas, el punto de inflexidon en este proceso estuvo dado por la firma del Convenio Colectivo de
Trabajo de los Docentes Universitarios, en el afio 2014, y su instrumentacién legal a través del Decreto 1246
suscripto por la Presidenta Cristina Ferndndez de Kirchner el 1° de julio del aifio 2015, tras dos décadas de
trabajo paritario nacional. Este hecho histérico redimensiond el terreno y el alcance del debate en la UNSJ,
que se trasladd del Consejo Superior a la Paritaria Docente Local y reemplazé el tratamiento de un proyecto
de “Carrera Académica” por el de una “Carrera Docente”. El cambio de denominacién no es insignificante
porque sefala el pasaje de un marco de discusién sin representacion sindical a un dmbito de negociacion
colectiva institucionalizado, sustentado en el derecho laboral, con participaciéon activa de los sindicatos
representativos del sector y orientado por criterios gremiales docentes.

En este nuevo contexto, la discusién avanzé hasta la sancion de la Carrera Docente de la UNSJ en la Paritaria
Local, el 5 de diciembre de 2018 (Acta Acuerdo Local N° 63). Con este nuevo hecho histérico, las trabajadoras
y los trabajadores docentes avanzabamos en una conquista fundamental en términos de derechos laborales,
al tiempo que la Universidad Nacional de San Juan daba un salto cualitativo de calidad educativa, institucional
y democratica. Con una Carrera Docente aprobada en paritarias, la estabilidad en el puesto de trabajo y los
derechos politicos plenos estaban garantizados a nivel normativo, a la vez que la Universidad Publica de San
Juan alcanzaba un nuevo y mas equilibrado sistema de evaluacién del desempefio de sus profesoras/es,
investigadoras/es y creadoras/es, asi como un nivel de profundizacién democratica sin precedentes.

La regularizacién paritaria de interinos (hoy todavia en curso) es el corolario de este largo proceso de
formulacion y puesta en marcha de la Carrera Docente de la UNSJ. Sin lugar a dudas, esta segunda etapa
implica una nueva transformacién inédita, no solamente por sus efectos legales y practicos, sino, sobre todo,
por ser resultado de una conquista colectiva de las y los trabajadoras/es docentes de la UNSJ a través de sus
organizaciones sindicales. Las consecuencias positivas para su vida laboral son evidentes: estabilidad en el
cargo, mas licencias, mejores condiciones para la formacion y el desempefio profesional, mayor independencia
frente al poder patronal, ciudadania universitaria plena. Pero estos importantisimos avances gremiales
conllevan también una consolidacién de la propia Universidad Publica, que ahora puede regularizar un tercio
de su planta docente, acreditar nuevas carreras de grado y posgrado, mejorar el cumplimiento de sus
funciones inherentes (formacién, produccién y vinculacidon de conocimientos, creacién, intervencidn publica,
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etc.) y revalidarse ante la comunidad a partir de un proceso interno de democratizacién, fortalecimiento
institucional y actualizacién académica.

La agenda que viene

El breve repaso anterior pone en evidencia el papel central y decisivo de la intervencién sindical en la
transformacion de la Universidad Publica. Pero nuestra tarea gremial no estara concluida hasta que no se haya
logrado la plena aplicacion de la Carrera Docente en todo el ambito de la Universidad Nacional de San Juan.
Es por ello que esta nueva demanda debe ser planteada desde ahora, cuando el proceso de aplicacion local
del Art. 73 de nuestro Convenio Colectivo de Trabajo va llegando a su fin.

Desde SiDUNSJ y CONADU, siempre hemos sido firmes impulsores de la discusién y sancion paritaria de la
Carrera Docente en la UNSJ. En esta ocasién, elevamos nuestra voz reclamando que esta norma comience a
aplicarse de manera inmediata, mientras se profundiza la discusidn paritaria de los aspectos que todavia no
han sido suficientemente debatidos ni reglamentados.

Con respecto a la urgente necesidad de que se aplique plenamente la Carrera Docente vigente, ya hemos
elevado esta demanda en la Paritaria Local, encontrando eco en los otros gremios docentes (Acta Acuerdo
Local N° 99). Esta convergencia de la Parte Trabajadora en la Comision Negociadora Particular marca un piso
importantisimo de unidad sindical para la lucha que impulsamos a favor de las y los docentes de la UNSJ, y de
la Universidad Publica en su conjunto. En este marco, desde SiDUNSJ exigimos:

e Que las autoridades universitarias instrumenten en el plazo legal previsto el llamado a concurso
abierto de todos los cargos con designacidn interina, cumpliendo con sus obligaciones publicas en el
marco de la ley (CCTDU, Art. 11; Ley de Educacidn Superior, Art. 11; Estatuto de la Universidad Nacional
de San Juan, Art. 119) y garantizando la oportunidad de acceso igualitario a la docencia universitaria
publica nacional por parte de cualquier ciudadana/o que cumpla los requisitos legales.

e Que la parte empleadora informe de manera regular y completa en la Paritaria Docente Local las
nuevas designaciones interinas y los concursos abiertos que se encuentran en tramite, detallando las
caracteristicas de los cargos y especificando su trazabilidad administrativa.

e Que la Paritaria Docente Local actualice la normativa de concurso abierto (Ord. 24-1990), teniendo en
cuenta criterios gremiales y a partir de los recientes avances normativos laborales (CCTDU, etc.).

e Que la Paritaria Docente Local caracterice los perfiles docentes y regule la evaluacién del desempefio
en funcién de dichos perfiles, garantizando una evaluacion docente adecuada y justa.

e Que la Paritaria Docente Local reglamente la Carrera Docente de los Institutos Preuniversitarios.

Asi, desde SiDUNSJ, continuamos bregando por el reconocimiento integral y equitativo de las y los docentes
en el marco del derecho laboral vigente, de las nuevas conquistas sindicales y de una Universidad al servicio
de nuestro pueblo. Por eso impulsamos un sistema agil de ingreso, ascenso y regularizacidon por concurso
publico y abierto que asegure igualdad de acceso, imparcialidad, transparencia y reconocimiento de la
idoneidad de las y los docentes. Y es por ello que proponemos un sistema de evaluacidn del desempefio que
valorice la formacidn y la trayectoria laboral, mejore progresivamente el ejercicio de las diversas funciones
docentes y comprometa integramente a la actividad académica universitaria con la agenda de los derechos
humanos y con el destino de nuestro pueblo.

A través de la organizacion y la lucha sindical, las trabajadoras y los trabajadores docentes
continuamos construyendo una Universidad Publica Popular liberadora.
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