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En San Juan. a los catorce dias del mes de agosto de 2020, siende las 930 hs , se constiluye en
i Sala del tercer piso del Reclorado de la UNSJ la Comision Negociadora de Nivel Particular de
los docentes univarsitanos de la Universidad Nacional de San Juan

En el marco de la situacion transiteria por la pandemia del COVID 19, las parles acuerdan

1. Aprobar el ‘Prelocolo para la vuelta a clases con modalidad dual” de [a UNSJ (Angxo [}
2 Aprobar &l documento ‘Propuesta Unificada de desarrolio academico en el ambila de la
UNSJ" (Anexo |1}, a excepcion de la pnmera oracion del punto 2, que &5 reemplazada por
Instrumentar para el Nwel Universilanio un perlodo  presencial programado  de
acompanamienlo y recuperacion, deslinado exclusivamente a las/os estudlanies el
primer semesire que no pudleron acceder a la ensefnanza vifual desde el mares 18
de agoslo y hasla ¢l sabado 26 de sepliembire de 2020
Dar inicio al segundo semestre, comp maxima, el lunes 28 de sepliembre, una vez que
el periodo presencial programado de acompanamiento y recuparacian haya concluido
no deblendo superponerse ambos pefiodos
3 Garanlizar la efectiva provisién por parte de la Universidad de un Equipo de Proleccion
Personal (EPP) complelo a cada docenle de la UNSJ, confarme lo establece la Resolucion
N* 2488/11 de la SRT La mascara de uso persanal deberd ser enlregada a cada docenie y
ser devuella por éste/a al finalizar el ASPO o DISPO
4 Manitorear de manera permanenta la aplicagion de |os Protocalos COVID 18 vigentes a
{raves de la Comision paritana local de Condiciones y Ambiente de Trabajo
5 Ralficar el caracler veluntario del teletrabajo docente y establecer que las lareas de
teleirabajo solamente podran ser llevadas adelanie con expresa conformidad de elila
trabajador/a docente
6 Eslablecer 2l cardcter reversible del lelstrabajo dacenie.
Reconocer a los vy las docentes el desarrollo de sus actividades en un total respeto a un
tempo laboral equivalente a 13 carga horana gue detarming sU cargo y dedicacion horana
por el gue hayan sido designadosias, sin sobrecargas en vinud de |a excepcionalidad del
formato de actividad docente impuesta por |as circunstancias acluales
8 Ralificar l]a vigencia de las licencias ordinanas y extraordinanas, de las icencias COVID 19
y de las eximicionas relalivas al teletrabajo docente durante 2| periodo de ASPO o DISFO
= 9 Reconocer al docente que aceple desempenar su labor de manera bimodal, el derecho a
) glternar y secuenciar sus aclividades vifluales y presenciales de manera de proleger su
J =alud y =yilar la sobrecarga laboral
10 Instrumentar capacitaciones docenles graluilas y en servicio, con parliclpacion sindical en
gL su disefio y ejecucian, sobre ensefanza vitual en conlexto de emergencia y sobre salud
laboral en cantexto de teletrabajo
Convacar a la Comision Negociadora de nivel Particular para el viernes 21 de agosio, para
el tratamiento de los siguientes lemas: Institutos Preuniversitarios, Condiciones y Ambiente
de Trabajo ¥ regulﬂrizacmnes docenle. / :
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