de San Juan, siendo las 9.30 horas del 24 de abril de 2020, se
‘constituye, en la Sala “Paritarias” de la plataforma del S.LE.D. - UNS], la Comisién
Negociadora Paritaria de Nivel Particular de los Docentes de la Universidad

Nacional de San Juan https://bbb.unsj.edu.ar/b/jor-6td-37q

Asisten en representacién de la Universidad, el Secretario Académico de la UNS]
Dr. Jorge Pickenhayn, los Secretarios Académicos Daniel Argumosa -Fl-, Andrea
Leceta -FFHA-, Antonio Molina -FACSO-, Alicia Pringles ~-FAUD- y Nancy Alonso -
FCEFN-: como participantes por CONADU Carlos De Feo, Verénica Bethencourt,
Esteban Vergalito y Horacio Cordoba; por ADICUS Victor Hugo Montafio, Jorge
Mini, Sergio Castro, Augusto Nufiez y Daniel Quiroga, y por UDA Roberto Rosa.

Iniciada la reunion, las partes acuerdan:

e Establecer, en la Sala Paritarias https://bbh.unsjedu.ar/b/jor-6td-37g, los
dias Viernes - 9.30 horas para reunion de Comision Negociadora Paritaria
de Nivel Particular de los Docentes Universitarios de la UNSJ.

e Convocar, para las reuniones venideras, a Representante del Ministerio de
Produccién y Trabajo - Agencia Territorial San Juan.

o Los Secretarios Generales acordaran la representacién gremial para la
Comisién Negociadora Paritaria de Nivel Particular de los Docentes de la
UNS]J.

Constituir la “Comision nE CONDICIONES Y AMBIENTE DE TRABAJO DE NIVEL
PARTICULAR” seglin establece el Articulo 58 del ConvENIO COLECTIVO PARA LOS
DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES UNIVERSITARIAS NACIONALES. La miS mna_estara

t@g'a-'&a, por tres representantes titulares y tres s t' por ;p’a‘rt‘-'- del




sector empleador y tres representantes titulares y tres suplentes por la

parte gremial; debiendo, al menos uno de ellos por cada parte, ser
especialista en seguridad e higiene del trabajo. Esta Comisién tendra
intervencién en el estudio y asesoramiento de los temas que tengan
relacion con las condiciones y ambiente de trabajo de Instituciones
Universitarias Nacionales, en especial, las problematicas emergentes de las
actuales condiciones del Aislamiento Social Preventivo y Obligatorio segin
Decretos correspondientes.

Acordar, entre los Secretarios Generales, temas prioritarios a tratar en
préximas reuniones de Comisién Negociadora Paritaria de Nivel Particular

de los Docentes Universitarios de la UNSJ.

Incorporar la nota de SIDUNSJ, con peticiones que aiin no fueron tratadas.
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UNIVERSIDAD NACTONAL DE SAN JUAN :
SECRETARIA ACADEMICA

Sr, Secretario Académico _
Dr. Jorge Piclienhayn
S./D.

De mi mayor consideracién:

Me dirfjo @ Ud. en mi cardoter de Secretario, Genoral del Sindicato de -
Trabdjadores Docentes de la Universidad Nacional de San Juan (SiDUNSI) y de miembro de la
delegacién paritaria de la Federaci6n Nacional de Docentes Universitarios (CONADU), a los efectos
de presentar a la Paritaria Docente Local de la UNSJ la nueva agenda de demandas sectoriales
emergente del actual contexto de pandemia mundial Covid-19, Aislamierito Social Preventivo y
Obligatorio (ASPO), practicas académicas virtualizadas y teletrabajo docente. Desde SiDUNSTJ,
esperamos que este conjunto de reclamos provenientes de la base de representacion gremial sea tratado
en la Comisién Negociadora de Nivel Particular, alcanzando atuerdos que brinden respuestas
concsetas y viables para la mejora de las condiciones de trabagio de las y los docentes de la UNSJ en
esta dificil y compleja coyuntura,

Nueva agenda gremial docente en contexto de emergencia (Covid-19)

1. COBERTURA DE VACANTES
-1.1. Demandamos informe completo de las vacantes docentes cubigrlas en los TPUs desde el inicio del
aislamiento social preventivo y obligatorio (ASPO, 20/03/2020), y del mecanismo empleado para la
cobertura de las mismas. ¥

Exigimos plena " ncia de las Actas Acuerdo paritarias y de los lista :mm‘- r. gnad 0s por la

s




-mlazueauldadde avanzar hacia hummmmman C:
: ’EnUNSI, incluyendo capitulo eupeefﬁeo sobre los Instituma Preuniversitarios,

2. LICENCIAS

_2.1. Demandamos apertura de canales institucionales en linea 4giles y eficientes para la presentacidn
de solicitudes de licencia y de otorgamiento de las mismas. Exigimos la plena vigencia de todas las

licencias consagradas en el Convenio Colectivo de Trabajo del sector.
2.2. En virtud de la extraordinaria situacién producida en los hogares de las/os trabajadoras/es docentes
a raiz de la vigencia del ASPO, exigimos especial celeridad en el otorgamiento de licencias con motivo
de la atencién y/o el cuidado, de familiares a cargo, adultos mayores, familiares con discapacidad y

- familiares en grupo de riesgo.

3. COMISION DE CONDICIONES Y AMBIENTE DE TRABAJO

Demandamos mmedlata constitucién de la Comision de Condiciones y Ambiente de Trabajo de la
Paritaria Local (Com:suﬁn Ncgomadora de Nivel Particular),

4, TELETRABAJO

4.1. Demandamos el rccom;cimie_nm patronal del respeto a los horarios de trabajo y del derecho a 1a
desconexion laboral.

4.2. Demandamos el respeto efectivo de las funciones docentes establecidas en el Convenio Colectivo
de Trabajo del sector y en la Carrera Docente de la UNST, : ;
4.3. Demandamos provisién de equipamiento adecuado para el desarrollo del teletrabajo y arreglas
ante eventuales roturas a cargo dela Umversrdad

4.4. Demandamos acceso sin costo para el/la trabajador/a docente, desde cu&lquler dispositivo (PC,
noteboak, celular, tablet, etc.) a plataformas digitales empleadas para la educacién virtualizada,
4.5. Demandamos que se extremen los esfuerzos patronales para proveer de manera urgents
capacitacion adecuada, continua y en linea a todas/os las/os docentes de la UNSJ en materia de
educacién virtualizada en contexto de emergencia.

4.6. Demandamos fratamiento y regulacion paritaria de la actividad docente en emergencia, en relacién
con los horarios, el lugar de trabajo, la relacién docente-alumno, el tiempo de dedicacién a la tarea, las
demandas institucionales, la provisién de equipamiento, la seguridad, la hlglene, el ambiente, la salud
¥ todo otro aspecto laboral relacionado con el teletrabajo docente.

‘Demandamos tratamientd y regul‘aclén pantana de las actividades docentes y{o contenidos




mos proteceidn del derecho de autor para fos contenidog
ormas de la Universidad Nacjonal de San Juan, !
.9. Demandamos tratgﬂento ¥ regulacion paritaria de lag actividades docentes mﬁmmm
(reuniones de eqt_lipo de trabajo, reuniones de Area o Departamento, etc.,). e
4.10. Demmdaqos tratamiento y regulacién paritaria de las actividades de investigaci6n, creacién y
extension. ]

5. SEGURIDAD LABORAL 5 '
Demandamos informacién completa y detallada aceréa del estado de los tramites realizados por Ia

Universidad ante la ART en este nuevo contexto de ASPO.

6. INFORMACION SENSIBLE ’

Demandamos y proponemos la confeccion y sancién paritaria de un Protocolo de Proteccién de Datos
Personales de los Trabajadores Docentes.

7. INFORMACION INSTITUCIONAL :

Demandamos acceso a informacidn laboral e institucional formal, clara y confiable en todas las
* unidades inmediatas de trabajo (Departamentos, Institutos, Centros, Gabinetes, etc.)

Sin otro particular, saludo a Ud. con distinguida consideracién.
] :

Secretario General - SIDUNSJ
CONADU - CTA



