ACTAN°2

Comision de propuesta de régimen laboral para Coro Universitario de
la UNSJ

En la Ciudad de San Juan, a veinticinco dias del mes de
Octubre de dos mil diecinueve, se retnen, en la sede de la Sala de Sesiones
del Consejo Directivo de la Facultad de Filosofia, Humanidades y Artes,
sita en calle Santa Fe 205 (oeste), los miembros integrantes de la comision:
Secretario de Investigacion y Creacién, Prof. Marcelo Vasquez, Director de
CCAC, Lic. Carlos Cruz, Secretario General de SIDUNSJ- CONADU Dir.
Esteban Vergalito, Prof. Fabio Dominguez, Secretario General de
ADICUS Esp. Jaime Barcelona, para tratar el siguiente orden del dia:

o * Se presentaron dos propuestas, una de la FFHA y otra de SIDUNSJ-
CONADU referidas al régimen laboral para Coro Universitario de
UNSJ, para su correspondiente analisis (Figura en Anexo).

Se acordé:

e Mantener la suspension de los llamados a concurso de antecedentes,
para cubrir cargo del CCAC hasta la proxima reuniéon de la
Comision.

e Fecha de Proxima reunion: 30 de Octubre de 2019 a las 9 hs.
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Propuesta de Régimen Laboral para el

Coro Universitario de la Universidad Nacional de San Juan

1. Contexto

Desde su fundacién en el afio 1968, el Coro Universitatio de la Universidad Nacional de
San Juan (en adelante: CU) ha carecido de regulaciones laborales atinentes al tipo de
trabajo que se desarrolla en el mismo. Este vacio normativo constituye al menos una de
las causas de un conjunto de conflictos que tienen lugar recurrentemente en este 4mbito
laboral desde hace vatios afios. En tal sentido, propendiendo a solucionar conflictos
laborales preexistentes y a evitar otros en el futuro, desde SIDUNSJ-CONADU se
propone avanzar en la elaboracién paritaria de regulaciones que atiendan a la
.especificidad del trabajo desempefiado por las y los coreutas que integran el CU, en el
marco més general de una agenda patitatia que disefie un Régimen Laboral para el
Trabajador Artistico Universitatio.

2. Descripcion general

Conforme la necesidad de resolucién de promociones que se producen en el CU, y
atento a que las mismas deben encuadrarse con sus propias caracteristicas dentro del
Convenio Colectivo de Trabajo de los Docentes Universitarios (CCTDU), la ptesente
propuesta se focaliza en los mecanismos de cobertura que SIDUNSJ-CONADU

_entiende debetfan aplicarse en cada tipo de vacancia.

3. Antecedentes normativos

Los antecedentes normativos en los que se sustenta la presente propuesta son:

- Constitucién Nacional

- 'Tratados internacionales de Derechos Humanos
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Trabajadores Docentes

Resoluciones de la Organizacién Internacional del Trabajo

Leyes laborales

Convenio Colectivo de Trabajo de los Docentes Universitatios

Carrera Docente de la Universidad Nacional de San Juan

4. Tipificacién laboral del estamento docente de la Universidad Nacional de San
Juan-

De acuetdo con un anilisis general de las tareas efectivamente desarrolladas pot las
trabajadotas y los trabajadores que integran el estamento docente de la UNSJ, pueden
identificarse dos grandes tipos de labor, a saber: A. Trabajo Docente. B. Trabajo
Attistico. A

Esta ptimera aproximacién fundamenta la necesidad de un Régimen Laboral especifico
-para el Trabajador Artistico Universitario que caractetice su tatea, la pettinencia de la
misma dentro del 4mbito universitario, los mecanismos de ingreso y promocion, y las
modalidades de evaluacién. Es en el horizonte de este Régimen Laboral integral del
Traba]ador Artistico Universitatio que se inscribe la presente propuesta tendiente a
caracterizat y regular la labor artistica musical coral.

En este contexto, la tipificacién detallada de las clases de labor que tienen arra1go en el
estamento docente de la UNS] serfa la siguiente:

A. TRABAJO DOCENTE

Al. TRABAJO DOCENTE UNIVERSITARIO (regulado por el Régimen de
Carrera Docente de la UNS])

A.1.1. Perfil Docente-Investigador
A.1.2. Perfil Docente-Extensionista

A.1.3. Perfil Docente- Creador

A.2. TRABAJO DOCENTE PREUNIVERSITARIO (a sef regulado pot una
version integral del Régimen de Carrera Docente de Ja UNS])
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B. TRABAJO ARTISTICO UNIVERSITARIO (a ser regulado por un Régimen de
Trabajo Artistico Universitario de la UNS])

B.1. Perﬁl artistico musical
B.1.1. Perfil artistico musical coral
B.1.2. Perfil arﬁstico musical instrumental
B.1.3. Perfil artistico musical de composiéién
B.2. Perfil artistico teatral

B.3. Perfil artistico audio-visual
5. Propuesta de Régimen Laboral para el Coro Universitario de la UNS]J

Capitulo I: Promociones
e 1- Vacantes Definitivas en Cargos Regulares

Las vacantes definitivas en cargos regulares producidas en el Coto Univetsitatio serdn
cubiertas por Concurso Publico y Abierto de Antecedentes y Oposicion, en
concordancia con lo establecido por el CCTDU (Att. 11) y de acuerdo con la normativa
de aplicacién vigente en la UNS]J. La Oposicién serd aplicada a través de una audicion

musical-coral.

3 " Los Jurados serin establecidos de acuerdo con la normativa de Concutso Abietto
‘vigente en la UNS]J. Los veedotes Gtremiales podrin ser designados por las asociaciones
sindicales docentes con personerfa o insctipcién gremial con ambito de actuacion en la
UNSJ.

7 La autotidad universitaria deberd mantener la afectacién de funciones del cargo vacante
a la cuerda a la que pertenecia.al momento de producida la vacante. Las coberturas
. resultantes luego del Concurso Abierto también deberdn mantener la misma afectacion

de funciones, a fin de evitar desbalances de cargos y coreutas entre las cuetdas que

componen el CU.
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Trabajadores Docentes

2- Vacantes No Definitivas en Cargos Regulares

La cobertura no definitiva de vacantes en catgos regulates deberd realizarse mediante
promoci6én de aquellos coreutas pettenccientes a la cuerda. En caso de pluralidad de

‘candidatos a cubtir la vacante, la cobertura se realizard por Concutso Publico y

Cerrado de Antecedentes. En el supuesto de ausencia de coreutas con cargo regular,
subsidiatiamente se aplicard el mismo procedimiento con coreutas con catgos interinos.
En-el supuésto de ausencia de coreutas con cargo interino, subsidiatiamente se aplicard
el mismo procedimiento con coreutas con cargos suplentes.

Los Jurados serdn establecidos de acuerdo con la normativa de Concurso Piblico y
Cetrado de Antecedentes vigente en la UNSJ. Los veedotes Gremiales podrin set
designados por las asociaciones sindicales docentes con personetia o inscripcién gremial
con ambito de actuacién en la UNSJ.

3- Vacantes No Definitivas en Cargos Interinos y Suplentes

Las vacantes no definitivas en cargos interinos y suplentes serdn cubiertas por Concurso
Publico y Cerrado de Antecedentes. Para el caso de ausencia de candidatos dentro de
la cuerda, la vacante se cubtitd por Concurso Publico y Abierto de Antecedentes, en
conformidad con la normativa vigente en la UNSJ.

Los Jurados setin establecidos, segin sea el caso, de acuerdo con la normativa de
Concurso Pablico y Cerrado de Antecedentes o con la normativa de Concurso Piblico y
Abierto de Antecedentes vigente en la UNS]J. Los. veedores Gremiales podtin set
designados por las asociaciones sindicales docentes con personetia o inscripcién gremial

‘con 4mbito de actuacién en la UNSJ.

4- Excepciones

Los casos de promocién no contemplados en la presente normativa deberdn ser
remitidos por la autotidad universitaria a la Paritaria y resueltos por via de Acuerdo

Paritatio.

Secretario Generyy.
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Capitulo II: Criterios para la evaluacién por Concurso Publico y Cerrado de

Antecedentes

ANTECEDENTES

PORCENTAJE

Antigiiedad del cotreuta en la cuerda del CU recohodda por la |

Universidad Nacional de San Juan.

60%

Actividad artistica del coreuta reconocida por la UNSJ.
Conciertos, audiciones, trabajos trealizados como solista, premios o
menciones obtenidos como integrante. Participacién en Concursos
Publicos y Abiertos de Antecedentes y Oposicién. o

Actividades de Evaluacion en comisiones evaluadoras musicales.
Patticipacién en comisiones de evaluacion de proyectos
institucionales, de creacién artistica, investigacion, extension, etc.

Gestion Institucional. Participacién en catgos electivos o de
gestion institucional dentro de la UNS], o en catgos electivos en
cualquiera de las asociaciones sindicales docentes con petsoneria o
inscripcién gremial con 4mbito de actuacion en la UNSJ.

250/0

Formacién académica musical. Estudios musicales de grado,

posgrado y posdoctorales. Cursos y seminatios curriculares y no |

cutriculares vinculados con el Area artistica musical y pertinentes a la

_tarea en evaluacion.

10%

Participacién en otros Coros del Centro de Creacién Artistica
Coral de la UNS]J.

Otros antecedentes musicales.

5%

ESTEBALITO

Secretario General - SIDUNS
CONADU - CTA




Propuesta de acta paritaria UNSJ.

En el marco de la jurisprudencia vigente aplicable al régimen laboral de los docentes,
investigadores y creadores de la UNSJ; y considerando que los aspectos establecidos
en el CCT, y actas de paritarias locales (carrera Docente de la UNSJ, por ej.), no
contemplan, de manera integral, las especificidades de las funciones del “creador”, en
lo que respecta a los asuntos especificos de su quehacer, al &mbito donde desempefia
sus tareas laborales, a los requerimientos especificos de sus actividades, v a la forma
en la que deberfa cumplir su dedicacién horaria; Esta propuesta busca comenzar a
reglamentar alguno de los aspectos especificos para garantizar el normal
funcionamiento de las unidades académicas de creacién artistica y el resguardo de los
derechos laborales de los creadores.

Se parte de la consideracién de que el funcionamiento tanto del Centro de Creacién
Artistica Orduestal como el Centro de Creacion Artistica Coral, presentan una dinamica
claramente distinta a la de la docencia e investigacién en cuanto al cumplimiento de
las obligaciones y el ejercicio de los derechos de los trabajadores. Teniendo en cuenta
esta situacidn, el articulo (seis) que regula la cobertura de vacantes transitorias en la
Carrera Docente de la UNSJ, no contempla todas las necesidades técnicas,
académicas y/o artisticas de las unidades. En el texto original dice:

“Articulo 6. La cobertura no definitiva de cargos vacantes deberd
realizarse mediante la promocion de aquellos/as docentes regulares —
pertenecientes al equipo de cdtedra- de la categoria inmediatamente
inferior. En caso de pluralidad de candidatos/as a cubrir la vacante, la
cobertura se realizard por concurso cerrado de antecedentes. En el
supuesto de ausencia de docentes regulares, subsidiariamente se aplicard
el mismo procedimiento con docentes interinos. Si la vacante fuera
definitiva, en forma simultdnea o en el mismo acto en gue se dispone la
promocion, deberd efectuarse el llamado a concurso abierto.

Igual procedimiento se seguird en caso de creacion de un nuevo cargo de
cardcter permanente para carreras no o término existentes, cuando no
sea posible cubrir por el procedimiento previsto para el ingreso a Carrera
Docente. En forma simultdnea o en el mismo acto en que se dispone la
promocion, deberd efectuarse el llamado a concurso abierto.”

Del andlisis surge la siguiente propuesta, para la cobertura no definitiva de cargos
vacantes de los Centros de Creacién Artistica Orquestal y Coral:

La cobertura no definitiva de cargos vacantes deberd realizarse mediante
la promocién de aquellos/as docentes regulares —pertenecientes a la
cuerda o instrumento - de la categoria inmediatamente inferior. En caso
de pluralidad de candidatos/as a cubrir la vacante, la cobertura se




i

realizard por concurso cerrado de antecedentes y oposicién (audicidn),

sequn la_reqlamentacidn que la UNSJ posea g tal fin. En el supuesto de
ausencia de docentes regulares, subsidiariamente se aplicara el mismo
procedimiento con docentes interinos. Si la vacante fuera definitiva, en
forma simultdnea o en el mismo acto en que se dispone la promocién,

deberd efectuarse el llamado a concurso abierto.

lgual procedimiento se seguird en caso de creacidn de un nuevo cargo de
cardcter permanente para carreras no g término existentes, cuando .no
sea posible cubrir por el procedimiento previsto para el ingreso a Carrera
Docente. En forma simulténea o en el mismo acto en que se dispone la
promocion, deberd efectuarse el llamado a concurso abierto.

La oposicién o audicién, en la cobertura de vacantes no definitivas, se fundamenta en
las necesidades concretas e inmediatas del desempeifio en la actividad artistica, tanto
de musicos como de coreutas. Donde las condiciones y aptitudes actuales del creador
son tan importantes como sus antecedentes y trayectoria laboral artistica. Esta
practica, atlemds, se desarrolla con normalidad y frecuencia en estos Centros de
Creacion.

Se debe considerar también, que ante la posibilidad de que no existan aspirantes a
cubrir una vacante no definitiva, dentro de la cuerda y/o instrumento, se debe abrir la
convocatoria siendo fundamental una prueba de esta naturaleza para el ingreso de un
nuevo integrante (aunque sea de manera transitoria). Desde ya, la normativa establece
para las vacantes definitivas el concurso de antecedentes y oposicion.

Secratario General SIDUNSJ
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