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Er |z ciudad de San Juan, & die? dias del mes de scptiembre de dos mll dlecinueve, siendo
laz once horas, en la Secretaria Académica de la Universidad Macional d= 5an Juan se
rotnen log abaje firmantes, representantes de los premios domentes y paritarios por 13
UNS) a efectos de acardar los sigulentes aspectos:

¢ Dejarsin efectn, en &l ambito de la Escuela Universitaria de Ciencias de La Salud,
el llamado a seleccion de antecedentes para cubrir cargo de profesor adjunto
semi exclusive interine gon funciones en “Enfermeria Comunitaria”™ y "Practica
Integradz 1"
s Designar 3 |z Lic. Monica Guardia a parlr del 18 de septinmbre para cubrlr la
vacarte de protesora acjunta semi exclusva intering (Prof. Sonia Caparrds)
* iniciar trémite de reconocimisnta salarial solicitado por las Profesoras Lilizna de
Wita y Monica Guardia
Respecto de la iniciacion de Juicio Académico derivado de una presentacion de alumnos
que deblan cursar “Salud Mental” en el primer cuatrimestre de 2019, Secretar(a

Académica realizé averlguaclenes v tramites en el marce de sus incumbencias, de lo que
sUrge:

s En el presente no se estd substandando juicio algune.

s Fl Tribunal Aadémico de [a UNS) no se encuentra formalmente constituido y su
intervencion esta suspendida,

+ No existe intencion de actuar, al tamarse conoclmiente de gue se afecta a un
delegado gremial.

e adjunta el documento con la pretension del gremio SIDUNSE Sienda las doce haras
se levanta la sesidn con acuerda de |os abajo firmantes.
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ANEXO ACTA ACTERDO

Reunidas en Comision Negueiadora de Nivel Particular los dias lunes 12/08/2019 v viernes 06/09/2019,
tras exposicion de la delegada gremial de SiDUNS] Liliana de Vita, SIDUNSI-CONADU deja constancia
expresa del sipuiente conjunto de demandas;

I ) Respecto de la violacién del Art. 14 del CCTDU v del Art. 6 de la Carrera Docente de la UNSJ:
Las auloridades universitarias se comprometen a dar cumplimiento al Art. 14 del CCTDU y el Art. 6 de
la Carrera Docente de la U.N.8.). designanda en condicion de interina a la docente Ménica Guardia en
¢l vargo de Profesora Adjunta de la asignatura “Cnfermeria Comunitaria®® de la Carmera de Licenciatura
en Enfermeria desde el dia 1° de junio de 2019. Asimismo, sc comprometen a anular formalmente, por
medio de instrumentas legalss pertinenles v vdlidos, el Llamado a Seleccion de Antecedentes en curso
en la Cscuels Universitaria de Ciencias de la Salud para cubrir el Carge de Profesor Adjunta
Semiexclusivo Tnterino de la Licenciatura en Enfermeria (2018) con funciones cn las ctedras
“ENFERMERIA COMUNITARIAY (1% Afia — 2° Cuatrimestre.) 10 hs; “PRACTICA INTEGRADA I7
(3% Afin — 2% Coatrimestre.). En caso de ser cumplimentados ambos pasos farmalmente ¢ iniciada el
tramile de designacion de Ja docente Monica Guardia cn el carge mencionado, el SIiDUNS) desistird de
las aceiones administrativas o judiciales iniciadas por este tema.

2) Respeeto de la falta de reconocimiento salarial y administrativa de la funcién docente especifica:
El Secretario Acadeémice se compromete a dar solucion urgente al pago adeudado demandado por la
'rolesora Monica Guardia, quien fuera convocada por la parte empleadora para cubrir la funcién de
Profesora Adjurta que dcjara vacante la Protesora Emanuela Martin en el mes de Marzo del 2017 y por
el cual nunea recibié ¢l recunocimiente salarial corvespondiente a la funcion encomendada por 1a
institucion ¥ efectivamente cumplida por la trabajadom. Asimismo, la Directara de la E.ULCS, se
compromete a rectificar retroactivamente las Rescluciones emitidas, adecuanda las mismas a la funcién
docente de hecho ejercida por la trabajadora.

3) Respeeto de las normas legales de las/os profesoras/es de La currera de Enfermeria solicitados:
La Sra. Dircelora asume el compromiso de poner a dispusicion de las/os Docentes todas las Resoluciones
de designacian solicitadas, en primer lugar las de 1os periodos 2017 y 2018 de todos los docentes interinos
de la carrera, come asi también aclo seguido pondré a disposicion de ellos todas las normas legales
correspondientes al ciclo 2019, Por ofra parte, se compromete a arbitrar los medios administrativos
necesarios para que las designaciones interings de cada afio (cuyas solicitudes de desipnacion se tirman
en diciembire) estén disponibles al comenzar cada ciclo académico siguiente (abril de cada afio).

4) Respectn de los horarios de elase: La Sra. Direclora se compromete 4 exhibir los horarios de clase
en la cartelera de la sede de Albarddn para todo el afio, con al menos un mes de anlicipacion de cada
comienzo de clases, ¢llo comu Gnica via oficial y fehaciente de comunicacion, ne obstante lo cual se
pedran utilizar supletoria y paralelamente otros medivs lales como correos electrdnicos yio rodes
socidles.

3) Hespecto de acoerdos previos entre ¢l Sindicato y la patronal: Se asume el compramiso de dar =
solucion a tndas los problemas planteados en la reunion ucurrida en sede Albarddn cn el mes de Febrerg 54
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institueional, cancurso-ingreso a carrera docente, quejas varias, problomas de comunicacion, problemas
de accese a la informacian, ete.

6) Respecto dc la falta de respuesta al pedido de fojas de servicio: La Sra. Directora Interventora de
la E.ULC.S. se compromete 4 responder favorablemente al reclamo en un plazo no superior a 10 dias
coridos, respondicndoe el Oficin 19-0104-19 do fecha 3/5/19. en el que SIDUNSI-CONADU demanda
inlurmacion acerca de las situaciones de revista de docentes de la E.ULC.8, Con respecto a las normas
legales que se mencionen cn las tojas de servicio demandadas, el compromiso incluye tamhién 2l de
incluir los antecedantes de invesligacian yw/o extensidn,

7) Respectn de la no contestacion repetida de notas, solicitudes y tramites en curso: La Sra. Dircetora
de la EALC.S. s¢ compromete a dar respuesta farmal a todas las presentaciones gue las/os docentes
efectien via Mesa de Entradas. en los tiempos prudenciales y formas que la normativa vigenle estipula.

8) Respecto de Ins espacivs de trabajo: [ ac autaridades universitarias se comprometen a guslionar
recursos y/o espacios a clectos de que se cuente con aulas acordes a la cantidad de alumnos. ello, dada
que sceun informes de la institucion las aulas de que se disponen para las clases pueden llegar a albergar
entre 27 y 32 alumnos (segin informe de la propia institucion: Oficio 19-0097-18), y cada grupo de los
que se manejan al dividir un afiv de cursada en dos comisiones aseila entre dos grupos de 60 (120 alumnos
en la clase total) a dos grupus de &0 (cursado aciual con 160 alwmnnos) lo cual no solo resulta sumamente
riesgoso sino lambién antipedagdgico.

9] Respectn del hostigamienta: Fxpuesta la preocupacion sindical respecto de la siluacién de acoso
laboral, persecucién personal e ideoldgica, diseriminacion, hostigamicnio, coaccicn, ahusa de autoridad,
deslealtad patronal v violencia laboral institucional por la que desde hace tiempo v hasta la actualidad
viene atravesando la Mgter. Liliana Edith de Vita, como Profesora Titular en la Carrera de Enfemmeria
de 3 Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud de la UN.S.L. (la cual adenids de Afilinda reviste
tambicn la calidad de “Delegada Gremial™ del $iDUNSJ). tornando la situacion segtin expresa la misma
en insostentble e insalubre, y agravadu aln mas por una supuesta Acusacitn en su contra que devendria
eventualmentc ¢n la iniciacion de un “Juicio Académico™ en su contra en lo que la Magister y el
Sindicate enticnden coma una clara maniobra de perseeucidn, deslealtad patronal ¥ vivlacion de sus
logitimos derechos laborales, come asi lambién en violacién de la aulonomiy, inmunidad ¥ tutela
sindical, para cuya defensa informan se han iniciado acciones legales ¥ udministrativas, por ello, el
Sr. Secretario Académico a [in de poner fin al conflieto insta v la Sra. Directora laterventors accede Y 58
compromete a cesar inmediatamente cn tales hostilidades ¥ persecucion, & reiniciar el didlogo entre
ambas. a coordinar acciones ¥ a garantizar una convivencia armaénica en ¢l ambite de la EUC.S,

10) Respecto al cveniual dictamen legal en Expedicate que se desconnce recomendando iniciacién
de juicin académico a la docente de Vita: El Sr. Secretario Académico maniliesta que habiendo
contextualizado el marce de hostigamiznto en ¢l cual dicho actuade posiblemente habria sido iniciado,
se compromele a interiorizarse de dicho actuado y a solicitar una reconsideracién del Dictamen Legal
mencianado.
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de su cobro inmediate de les periodos trabajados y oportunaments descontados, ello, hasada en el
principic laboral y conslitucional de “dia trabajado, dia pagado”, conforme corresponde sepin la
abundante evidencia sobre su actividad ¥ desemperio laboral.

2) Respeclo de la solicitud de ingreso a Carrera Docente de la profesora de Vita: ante el pedido de
Hamadue 4 concurse abierto realizado formalmente por la profesora via Oficio 19-0083-18 ¢l dia 2/7/18,
sin respuesta de las autoridades de la E.U.C.S. hasla el momento, ¥ ante la pasterior solicitud de
profesora de ingreso a Carrera Docente por via paritaria (Art. 73 CCTDUY, la Sra. Dircclors Interventora
de la E U.C.S. se compromele a darle tratamienta en el marea de la Comision Coordinadora del Articulo
73 de esa unidad de trabajo.

13) Respecto de la dilerencia existentc cntre la cantidad de Profesores JTP que detenta la
asignatury “Cntermeria en Salud Mental”™, en relacion con todas las demds materias que llevan
alumnos y alumnas a las pricticas pre-profesionales: La Sru. Directora Tnterventors se compromete a
que en el presente ciclo académico se proveerd a la cdtedra de Enfermeria en Salud Mental de un total de
3 (tres) Profesores Jofes de Trabajos Pricticos, dedicacion Simple.

14) Respeeto de la restitucion del cargo de Profesor Adjunto de Ia asignatura “F.pidemiologia™ La
Sra. Directora Interventors. conjuntamente con el Sr. Scerelario Académice de la UNSI, se
comprometan a que en un plazo que no superc cl actual ciclo académico, la asignatura vuelva a contar
con ¢l cquipo de catedra minimo con que contaban todas las asignaturas del plan original.

Siendoe las 13 horas, sc da por finalizada la presente reunion, (irmandnse cinmx

gjemplares de la presente Actn Acucrdo,
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