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La presente normativa referida a la Carrera Docente de /a
Universidad Nacional de San Juan, tiene como objeto mejorar la
calidad de la enisefianza, la investigacion, la creacién, la extension,
la vinculacién tecnologica, la transferencia de conocimiento, la
inclusion educativa ef voluntariado universitario, el compromiso
social universitario y toda otra actividad considerada sustantiva por
el Estatuto vigente de la UNSJ, siempre en el marco del
reconocimiento efectivo de los derechos y obligaciones laborales
consagrados en el Convenio Colectivo de Docentes de las
Universidades Nacionales.

ANEXO |

- REGLAMENTO DE CARRERA DOCENTE

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN JUAN

CAPITULO |
CONSIDERACIONES GENERALES

Articulo 1. Se entiende por Carrera Docente al proceso por el que un/a docente,
investigador/a o creador/a de la Universidad Nacional de San Juan —en adelante
identificadofa como “docente™ transita, desde que ingresa hasta su retiro, en el
marco de o establecido por el Convenio Colectivo de Trabajo de Docentes de
las Universidades Nacionales homologado por Decreto 1246/15 (en adelante “ef
Convenio™) y en acuerdo con lo reglamentado por esta nhorma.

Articulo 2. La actividad académica comprende las funciones de docencia,
investigacion, creacion, extension, gestién y participacion institucional.

Articulo 3. El presente reglamento define los procedimientos y pautas para el g

ingreso a la carrera docente, para la permanencia, fa promocién y cobertur, ;@@Q\%‘&&
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vacantes del personal docente regular, en las distintas categorias y dedicaciones
establecidas en el Convenio.

El ingreso y la promocion de categoria y dedicacion ~temas que se desarrolian
en acuerdo con lo que establece el Convenio— se especifican en detalle en los
Capitulos 111 y IV, en tanto que la evaluacion para la permanencia se reglamenta
en el Capitulo V.

Articulo 4: Los cargos habilitados presupuestariamente para el ingreso, la
promocién y la cobertura de vacantes son:

e Cargos vacantes por baja definitiva (renuncia, jubilacion, fallecimiento,
exoneracion, abandono de trabajo).

e Cargos creados por el Consejo Superior.

e Cargos que resultan de programas con financiamiento externo
incorporados presupuestariamente en la planta de la Universidad
Nacional de San Juan (en adelante “la Universidad").

Articulo 5. Para el ingreso como docente a la Universidad requiere cumplir con
el examen de aptitud psicofisica correspondiente y no estar !ncursola en alguna
de las circunstancias que se detallan a continuacion:

Haber sido condenado/a por delito doloso, hasta el cumplimiento de la
pena privativa de la libertad, o el término previsto para la prescripcion
de la pena.

Haber sido condenado/a por delito en perjuicio de cualguier institucion
universitaria nacional o de la administracion publica nacional,
provincial o municipal.

Encontrarse inhabilitado/a para el ejercicio de cargos publicos.

Haber sido sancionadofa con exoneracion o cesantia en cualquier
institucién universitaria nacional, o de la administracién pdblica
nacional, provincial o municipal; mientras no sea rehabilitado/a
conforme lo previsto a los tiempos establecidos por la legislacion
vigente que resulte aplicable, con excepcion de los exonerados/as o
cesanteados/as por fa dictadura militar.

Haber incurrido y/o sido complices en actos de fuerza contra el orden
institucional y el sistema democratico, conforme a lo previsto en el
Articulo 36 de la Constitucion Nacional y el Titulo X del Cédigo Penal,
aun cuando se hubieran beneficiado por el indulio o [a condonacion de
la pena.
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Articulo 6. La cobertura no definitiva de cargos vacantes debera realizarse

mediante promocién de aquellosfas docentes regulares —pertenecientes al -

equipo de catedra— de la categoria inmediatamente inferior. En caso de
pluralidad de candidatos/as a cubrir la vacante, la cobertura se realizara por
concurso cerrado de antecedentes. En el supuesto de ausencia de docentes
regulares, subsidiariamente se aplicara el mismo procedimiento con docentes
interinos. Sila vacante fuera definitiva, en forma simultanea o en el mismo acto
en que se dispone la promocién, debera efectuarse el llamado a concurso
abierto.

Igual procedimiento se seguird en caso de creaciéon de un nuevo cargo de
caracter permanente para carreras no a término existentes, cuando no sea
posible cubrir por el procedimiento previsto para el ingreso a Carrera Docente.
En forma simultdnea o en el mismo acto en que se dispone la promocion, debera
efectuarse el llamado a concurso abierto.

CAPITULO i
CATEGORiAS, FUNCIONES Y OBLIGACIONES DOCENTES

Articulo 7. La Carrera Docente comprende las categorias y dedicaciones de los
Profesores Regulares de la Universidad determinadas en el Convenio.

e Categorias
o Profesor/a Titular
o Profesor/a Asociado/a
o Profesorfa Adjunto/a
o Profesor/a Jefe/a de Trabajos Practicos
o Profesorfa Ayudante
e Dedicaciones
o Simple (le corresponde una carga horaria de diez horas
semanales)
o Semiexclusiva (le corresponde una carga horaria de veinte horas
semanales)
o Exclusiva (le corresponde una carga horaria de cuarentia horas
' semanales)

Articulo 8. Los/as Profesores/as Titulares, Asociados/as y Adjuntos/as son los
que tienen la responsabilidad y obligacion del dictado de clases y toma de

examenes finales. En todos los casos los/fas docentes desarrollaran sus ’tareg 5 0% e
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en relacién al tiempo de dedicacidon o carga horaria. Losfas Profesores/as
Ayudantes y Jefesfas de Trabajos Practicos, conforman los primeros
desempefios docentes universitarios y son el inicio del desarrollo profesional
docente, como lo establece el Convenio.

Articulo 9. Las funciones del personal docente para cada una de las categorias
son: -

e Profesor/a Titular ’

o Ejerce la direccion general de la ensefianza en areas de
conocimiento y en asignaturas. Es el/la maximo/a responsable de
la catedra o equipo de catedra. Dirige o participa en programas y
en proyectos de investigacion, creacidn artistica y/o de extension u
otras actividades con transferencia de resultados a la comunidad.

o Son sus funciones:

= Planificar, ejecutar, coordinar y evaluar la/s céatedra/s a su
cargo y tareas docentes, de investigacidn o creacién, de
extensién y de formacion de los equipos académicos
correspondiente a su cargo, o las estabfecldas por la unidad
académica a-la que pertenece.

= Dirigir, guiar y realizar el seguimiento de las actividades del
o los equipos de trabajo a su cargo.

= Integrar tribunales examinadores, presidir el tribunal de
examen de la asignatura que ha dictado como fitular.

= Integrar Ios jurados de concursos y Comisiones Evaluadoras
cuando fuesen designados/as por esta u otra Universidad.

= Planificar, conducir y evaluar los procesos de ensefianza y
de aprendizaje en todas sus etapas, el proceso de
investigacion, creacion vy las acttwdades de exiensién o

. transferencia a su cargo.

= Proponer, dirigir y ejecutar acciones sistematicas tendientes
a una formacion altamente calificada.

» Desempeniar las funciones para las que fuera designadofa
por la autoridad Universitaria (comisiones cientificas, de
ensefianza, de apoyo institucional, etc.)

e Profesor Asociado

o Colabora en los equipos docentes con elfla Profesor/a Titular en [a
direccién y ejercicio de la ensefianza.

o Ejerce la direccidn general de [a ensefianza en catedras, en los
casos de ausencia transitoria de/la Profesor/a Titular.

o Dirige o participa en programas y/o proyectos de investigacion o
creacién artistica y de extensidbn u otras actividades con .
transferencia de resultados a la comunidad. KD &\;&

o Son sus funciones: T T
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= Las mismas defla Profesor/a Titular, cuando se encuenire a
cargo de catedra. En caso contrario, cumplira estas
funciones con caracter de colaborador

¢ Profesorfa Adjunto/a

o De acuerdo con los lineamientos establecidos en el equo de
catedra desarrolla los temas de la materia y guia la actividad
docente de Profesores/as Jefes/as de Trabajos Practicos y
Profesoresfas Ayudantes. Dirige o participa en programas o
proyectos de investigacién o creacién artistica y de extension u
otras actividades con transferencia de resultados a [a comunidad.

o - Son sus funciones:

= Planificar y llevar a cabo la ensefianza de temas de céatedra
y actividades acordadas con elfla Profesor/a Titular.

= Integrar tribunales examinadores

= Colaborar en la coordinacién y seguimiento de la actividad
docente de Profesores/as Jefes/as de Trabajos Practicos,
Profesoresfas Auxiliares Docentes, y demas integrantes del
equipo de céatedra.

« Realizar, con independencia, apories de importancia en su
disciplina, participando o dirigiendo proyectos de
investigacién o creacidn artistica.

= Dirigir o participar en programas y proyectos de extension y
vinculacion con el medio que atiendan problematicas
sociales, cuiturales y productivas.

. Colaborar con la formacién, coordinacién y super\ns:on de
grupos de trabajo.

e Profesorfa Jefe/a de Trabajos Practicos
o Participa, desarrolla y evalia actividades académicas, de acuerdo
con los lineamientos acordados en el equipo de catedra.
o Integra equipos de investigacion o creacidn, extension vy
transferencia a la comunidad. -
o Son sus funciones:

» Colaborar en [a planificacién de las actividades de [a
catedra, proponer actividades y desarrollar los trabajos
programados.

= Evaluar trabajos practlcos y examenes parciales.

= Cumplir con el cronograma de atencion de los estudiantes,
en clases de consulta, trabajos de campo y otras actividades
previstas en la planificacion de catedra, y asistir a los/as
profesores/as ayudantes.

" Realizar aportes de importancia en su discip[in‘a

creacion ariistica.
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» Dirigir o participar en proyectos de extensién y vinculacion
con el medio que atiendan problematicas sociales,
culturales y productivas.

e Profesor/a Ayudante _

o Desarrolla tareas docentes, de investigacion, creacién artistica,
extension o transferencia a la comunidad, como auxiliar, bajo
direccion.

o Son sus funciones:

« Colaborar en la planificacién de las actividades, proponer y
desarrollar trabajos acordados en el equipo de catedra.

= Evaluar trabajos practicos y asistir en el proceso de
evaluacion de examenes parciales.

= Cumplir con el cronograma de atencidn de los estudiantes.

- Participar en instancias formativas de docencia,
investigacion cientifica, creacién artistica, extension y
vinculaciéon con el medio, que atiendan problematicas
sociales, culturales y productivas.

CAPITULO 1lI
INGRESO

Articulo 10. El ingreso a la Carrera Docente se realiza por concurso abierto de
antecedentes y oposicion de acuerdo coh lo establecido en el Estatuto
Universitario y con las necesidades académicas de la  Universidad. El
procedimiento y la evaluacién se realizan conforme al Convenio y la
reglamentacion vigente.

Articulo 11. El ingreso a la Carrera Docente se ejecuta desde cualquiera de las
categorias de profesor especificadas en el Estatuto y en el Convenio. El docente
que ingrese, adquiere el caracter de regular y es miembro de la Carrera Docente.

Articulo 12. E! Consejo Superior definird anualmente, en funcién de la
disponibilidad presupuestaria, el porcentaje minimo de cargos docentes que
deberan ser llamados a concurso en las unidades académicas.

Articulo 13. Sobre la base de las necesidades académicas, ia conformacion de
la planta docente de la Universidad y la disponibilidad de cargos vacantes
definitivos, el Consejo Superior orientara la distribucion de cargos para superar

asimetrias en el ambito de [a Universidad. Se priorizara la conformacién ggts
equipos docentes para las asignaturas de los primeros afios. 2 " PP
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Articulo 14. El/la Decano/a, en el marco de su competencia, debe llamar a
concurso abierto los cargos habilitados de profesores regulares seguin lo
dispuesto por el Consejo Superior, en forma inmediata de producida la vacante.
Esta funcidn deberd implementarse a traveés de losfas Directores/as de
Departamento o Instituto y sus respectivos Consejos. Para este fin se establece
en ellos la responsabilidad primaria, administrativa y disciplinaria en caso de
verificarse incumplimientos a la normativa que a este efecto se define en la
Carrera Docente.

Articulo 15. La convocatoria a concurso abierto para cubrir cargos docentes
debe realizarse seguln las areas de conocimiento de [os planes de estudio y
programas de investigacién, extension o creacion.

Articulo 16. La designacién de los profesores que resulte de los concursos
abiertos debe consignar obligatoriamente elflas areas de conocimiento o
programas en los que cumpliran funciones. En caso de modificacidon de los
planes de estudio o de reorganizacion de la propuesta académica, el docente
podra ser asignado a actividades académicas en otras asignaturas del area de
conocimiento o afines, manteniendo su categoria y dedicacion.

CAPITULO IV
PROMOCION Y UNIFICACION

Articulo 17. Se entiende por promocién al ascenso de categoria y/o al aumento
de dedicacion. Cada fipo de promocion implica modalidades e instrumentos de
evaluacion diferentes: los concursos abiertos, instrumentos de ingreso a la
carrera; los concursos internos, circunscriptos a los miembros de la carrera
docente en un area especifica de conocimiento, y los concursos cerrados,
considerados como evaluacion para el ascenso segun Articulo 20.

Articulo 18. La unificacidn de cargos es un derecho de los/as docentes que
revistan en dos cargos regulares de la misma categoria. Los/as docentes que
revisten en dos cargos semiexclusivos o en dos cargos simples reguiares, de
igual categoria, podran unificarios en un cargo exclusivo o semiexclusivo regular,
respectivamente, en la misma categoria. Con el nuevo cargo,, el/la docente
tendra las mismas funciones o equivalentes a las que cumplia.

Modalidades e instfrumentos
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el Convenio y la normativa vigente de Concursos en la Universidad, a excepcion
del ascenso del cargo de Profesor/a Ayudante al cargo de Profesor/a Jefela de
Trabajos Practicos.

Articulo 20. El ascenso del cargo de Profesor/a Ayudante, al c'argo de Profesor/a
Jefe de Trabajos Practicos se realiza mediante concurso publico y cerrado de
antecedentes y oposicion, segun lo establecido por el Convenio.

Articulo 21. El aumento de dedicacion se realiza por concurso publico interno -
de antecedentes y oposicion.

Articulo 22. El Concurso Abierto consiste en una prueba publica, de
antecedentes y oposicién, que cumpla con los requisitos establecidos por la
normativa de [a UNSJ.

Articulo 23. El Concurso Interno consiste en una prueba publica de
antecedentes y oposicion circunscripta a los miembros de ia carrera docente que
revistan dentro de la Universidad Nacional de San Juan, pertenecientes a la
misma drea de conocimiento y/o programas de investigacién, extension y
creacién a los que se encuentra vinculado el cargo concursado. El Concurso
Interno se realiza sobre [a base de los siguientes instrumentos:

e Curriculum del docente, conforme formulario del sistema CVar
e Coloquio para presentar el Plan de trabajo a desarroliar.
e Ofra documentacion que respalde su actividad.

El Coloquio consiste en una exposicion de caracter publico en la que el docente
debe justificar el plan de trabajo propuesto. Antes de comenzar el cologuio, el
Tribunal Evaluador podra solicitar aclaraciones, especificaciones o ampliaciones
de la informacidn presentada por el docente.

En el desarrollo del Coloquio, el Tribunal Evaluador debera tener en cuenta:

e Claridad expositiva y uso de lenguaje adecuado.

¢ Exposicion de ideas y argumentaciones justificando el plan ejecutado y
el proyecto o propuesta a ejecutar en el cargo objeto del concurso

e Claridad conceptual en el area disciplinar

¢ Resolucién de problematicas concretas que se plantean en el ejercicio
de la practica pedagogica

s Enfoques tedricos y estrategias pedagogicas.
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Procedimientos para la promocion

Articulo 24. El/la Decano/a, o maxima autoridad ejecutiva de la Unidad, debera
establecer por Resolucion la convocatoria objeto de concurso abierto, interno y/o
cerrado.

El llamado se realiza sobre la base de las necesidades académicas definidas por
el Consejo Directivo de la Unidad y el efectivo financiamiento
presupuestario externo o interno destinado a la promocion.

Articulo 25. La convocatoria a los concursos internos y/o abiertos se sustanciara
de acuerdo con la correspondiente normativa vigente.

Articulo 26. En el caso de los concursos cerrados la evaluacion estara a cargo
de Comisiones Evaluadoras, designadas por el Consejo Directivo para cada
concurso en particular, integradas por fres miembros titulares y tres suplentes,
de acuerdo con las siguientes condiciones: :

» Que revisten en igual o mayor categoria que la que es objeto de
evaluacion '

« Que, al menos, un titular y un suplente pertenezcan a las areas del plan
de estudio o proyecto establecida en la convocatoria.

« Que, al menos, un titular y un suplente pertenezcan a otras Umdades
Académicas de la Universidad, vinculadas al area.

Articulo 27. Para acceder a [a unificacion de cargos, el/la docente debera
solicitarla a lafs unidad/es académicas a las que pertenezca. La solicitud seré
analizada y aprobada por ellos Consejo/s Directivo/s. En caso de que elfla
docente satisfaga los requisitos para la unificacién establecidos por la presente
norma, la misma debera ser hecha efectiva en un plazo no mayor a los treinta
dias corridos a partir de la fecha de presentacion de la solicitud de unificacién en
la Unidad Académica. El Consejo Superior definird la jurisdiccion cuando la
unificacién afecte mas de una Unidad Académica

Articulo 28. En todos los casos de promocién, el/la Decano/a, o maxima
autoridad ejecutiva de la Unidad, emitira el acto resolutivo correspondiente
mediante el cual se otorga el nuevo cargo.

Articulo 29. Los casos de promocion no contemplados en esta reglamentacién
deberan ser resueltos por acuerdo paritario.

CAPITULO V
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PERMANENCIA
Modalidades para la evaluacion

Articulo 30. La permanencia en la Carrera Docente esta sujeta a evaluaciones
periddicas individuales (Articulo 12 del Convenio) a través de modalidad por
informe o, en segunda instancia, en modalidad por revélida

Articulo 31. La evaluacién académica periédica es un instrumento para la
valoracion del desempefio en las diferentes funciones que cumple el docente y
tiene por objetivo el mejoramiento y perfeccionamiento de [a actividad
académica.

Articulo 32. Elfla docente serd evaluado/a con una periodicidad de 4 afios, en
las fechas establecidas por la Secretaria Académica de la Universidad.

Articulo 33. El/la docente que obtenga una evaluacion negativa en la instancia
por informe, tendrd una segunda instancia en un plazo no menor a un ario ni
mayor a dos, a través de la modalidad de revalida. Esta consiste en un cologuio,
conjuntamente con la valoracion de la documentacion presentada por el docente.

Articulo 34. De obtenerse una evaluacién positiva en la revalida, sera anulado
el primer resultado negativo.

Articulo 35. En caso de obtener dos evaluaciones negativas consecutivas, el
cargo sera llamado a concurso publico y abierfo de antecedentes vy
oposicion. Ella docente seguird ocupando el cargo hasta que se sustancie el
concurso correspondiente, al que podra postularse. Se exceptuara del llamado
a concurso a los/as docentes que, a la fecha de la resolucién definitiva de la
segunda evaluacidn negativa, hayan cumplido 63 afios los varones y 58 afios las
mujeres, o hayan alcanzado la edad jubilatoria, o puedan demostrar
fehacientemente que se estdn realizando los tramites administrativos
correspondientes a la jubilacién. En estos casos no podran solicitar permanecer
en el cargo hasta los 70 afios.

Articulo 36. Los resultados de las evaluaciones académicas periddicas de cada
docente formaran parte de su legajo personal y de los antecedentes a evaluar
en los concursos de esta Universidad.

Coordinacion de [a evaluacién
Articulo 37. Para la administracion y organizacion del proceso de evaluacion se

constituye en cada Unidad Académica una Comision Coordinadora de -
Evaluacion, formada por un representante delfla Decano/a de dicha unidag ss‘-
; " cD‘
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4 docentes con categoria de Profesor/a Titular, caracter regular, con no menos
de 8 afios de antigliedad en dicho cargo y 3 afios de permanencia en la Unidad
Académica, tomando en cuenta lo establecido por el Convenio en cuanto
a la participacion paritaria dispuesta en distintas instancias de la carrera
docente. En caso en que no pueda cumplirse el requisito con docentes de la
Unidad podrd recurrirse a otras de especialidad afin en el &mbito de la
Universidad.

Articulo 38. Los miembros de la Comision Coordinadora de la Evaluacion seran
designados por los Consejos Directivos respectivos entre los docentes electos
por los Claustros Departamentales. La eleccion se efectuarg por votacion secreta
de sus pares, realizada en coincidencia con las elecciones departamentales, en
el marco de las elecciones generales universitarias. Cada Claustro propondra un
titular y un suplente y los Consejos Directivos designaran 4 miembros titulares y
4 miembros suplentes intentando que los mismos representen diferentes areas
disciplinares dentro de cada Unidad. Ejerceran las funciones para las que han
sido designados durante 4 arios, pudiendo ser reelegidos.

Articulo 39. Los/as integrantes docentes de la Comisién Coordinadora de la
Evaluacion, podran declarar 5 horas semanales, extendidas de su tarea regular
al trabajo de la comision, solicitando a las autoridades de cada Unidad la
reasignacion de funciones y reacomodamiento de su carga horaria, por actividad
de gestién institucional. Los/as docentes miembros de la Comisién Coordinadora
de la Evaluacién podran solicitar licencia por motivos que impliguen impedimento
justificado para desemperiar sus funciones ante el Consejo Directivo quien
emitira acto resolutivo, designando al/la miembro docente suplente.

Articulo 40. Son funciones de la Comisién Coordinadora de la Evaluacion:

« Dar cumplimiento al inicio de sus actividades segin Cronograma que
establezcan los Consejos Directivos respectivos, el que sera publicado en
el sitio web de la UNSJ vy de |a unidad académica correspondiente.

« [Establecer prioridades de convocatorias para la determinacion de
docentes a evaluar por afio.

« Convocar al registro publico para formar el cuerpo de veedores/as;
docentes, estudiantes, egresadosfas y representantes gremiales y
realizar las listas de postulantes y el procedimiento de sorteo.

¢ Constituir las Comisiones Evaluadoras y la intervenciéon de los

' veedores/as. Publicar las listas de los miembros de [as Comisiones
Evaluadoras y de veedores/as.

s Constituir la Comision de Docentes Auditores/as de acuerdo al Articulo

56.

la emision del acto resolutivo.
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o Publicar las listas de los docentes que deben ser evaluados/as en cada
periodo, en el cargo que el/la docente regular hubiere alcanzado. Dichas
evaluaciones individuales se realizaran cada 4 afnos.

Comisiones Evaluadoras

Articulo 41. Las Comisiones Evaluadoras se integran por fres docentes fitulares
y tres suplentes, que pertenezcan al Area de Conocimiento del docente
evaluado/a. Al menos un ftitular y un suplenfe deben ser externos a la
Universidad. También integra la Comisidén de Evaluacion un/a estudiante titular
y suplente con voz y voto.

Podran participar, ademas, en condicion de veedoresfas, un estudiante, un
docente, un egresado y representantes gremiales de cada una de Ias
instituciones con personeria o inscripcién gremial con ambito de actuacion en la
UNSJ. La ausencia de algin veedor no afectard el proceso de evaluacion ni
invalidara los actos cumplidos. Se constituyen fantas comisiones como fuere
necesario, segun las dreas de conocimiento para la evaluacién y el nimero de
docentes a evaluar. Los/as docentes ejerceran las funciones para las que han
sido designados/as durante 4 afios, pudiendo ser reelectos/as.

Articulo 42. La Comisién Evaluadora debera aplicar exclusivamente los
formularios que acompafian esta norma. '

Articulo 43. Las Comisiones Evaluadoras podrén funcionar en forma virtual o
presencial. En caso de la modalidad virtual se utilizara para su aplicacion el
Campus Virtual UNSJ. Los miembros docentes (titulares y suplentes) de la
comisién evaluadora, deberan ser profesores/as regulares.

Articulo 44. Los miembros docentes de las Comisiones Evaluadoras seran
seleccionados por sorteo publico, de un padrén de evaluadores/as de la UNSJ
actualizado. Este es elaborado por el Consejo Directivo respectivo, en base a
los/las docentes que:

» Revisten cargo de caracter regular en igual o superior categoria a la del/la
docente a evaluar. .

- Se destacan en el &rea disciplinar por su labor docente, de investigacion,
creacion o extension.

Articulo 45. Los estudiantes que participen como miembros titulares o suplentes
de las Comisiones Evaluadoras deberan tener aprobado como minimo el 50%
de las materias de un plan de estudio de una carrera vinculada al area de

conocimiento de la Comisién de Evaluacién. Los Consejos Directivos abriran un 4
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Directivo elevara la némina de estudiantes seleccionados/as a la Comisidn
Coordinadora para cumplimentar los requisitos administrativos.

Veedores

Articulo 46. Los veedores/as docentes y estudiantes deberan pertenecer a esta

Universidad y cumplir con los requisitos necesarios para integrar las Comisiones
Evaluadoras.

Los/as graduados/as que participen como veedores/as deberan ser egresados,

de una carrera de la Universidad Nacional de San Juan vinculada al drea de
conocimiento de |la Comisiéon Evaluadora.

Los/as veedores/as gremiales seran designados por las asociaciones sindicales
que participan de la Paritaria Local junto a la Universidad.

[.osfas docentes, estudiantes y graduados/as que participen como veedores/as
seran sorteados/as a partir de listas de postulantes. El procedimiento de sorteo
sera realizado por la Comisidén Coordinadora de la Evaluacion.

Articulo 47. Elfla Decano/a, mediante acto resolutivo, designara a los
integrantes de las Comisiones Evaluadoras a propuesta de la Comisidn
Coordinadora de la Evaluacion. Dentro de los 5 dias habiles de haber sido
emitida la resolucién, se publicara su constitucidén, durante 7 dias habiles, en la
cartelera de cada Facultad/Escuela, Departamento, Instituto, Centro y en el sifio
virtual de [a Universidad.

Articulo 48. Son funciones de las Comisiones Evaluadoras:

« Evaluar al docente conforme al procedimiento establecido por la presente
- norma :

» Recibir la documentacién presentada por los/as docentes segtin Anexo |l

» Convocar a los/as docentes que deben ser evaluados/as por modalidad
de revalida y definir el tiempo de desarrollo del coloquio.

« Requerir certificaciones, documentacion que acrediten la labor
desarrollada por elfla docente o aclaraciones que considere pertinentes.

¢ Elevar el dictamen fundado a la Comisién Coordinadora de |la Evaluacion,
dentro de los 3 dias habiles de haber desarrollado el cologuio y examinado
la documentacién presentada por elfla docente.

o Realizar recomendaciones sobre ‘el procedimiento de evaluacion y sobre
el resultado global del area, si lo considera pertinente.

Instrumentos y bases de la evaluacion por modalidad de informe
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Articulo 49. El proceso de evaluacion se efectGa en el area del conocimiento
donde se desempefia el docente, sobre la base de los siguientes instrumentos:

e Curriculum del docente, conforme al formulario del Sistema CVar UNSJ.
(Anexo 11) y documentacion probatoria que lo complemente
« Informe de la actividad correspondiente a las tareas desarrolladas en el
. periodo evaluado (Anexo lil)
» Informe de las Encuestas de Estudiantes del periodo a evaluar (Anexo
V)

Articulo 50. La documentacion indicada (curricufum del docente, documentacion
probatoria, informe de la actividad desarrollada en el periodo evaluado y el
informe de las encuestas de estudiantes) debe ser presentada por mesa de
entradas de la Facultad/Escuela conforme a las fechas estipuladas. El docente
que reviste cargos en mas de una Unidad debe elegir una, para presentar la
documentacion. Ademés debera elevar nota a la Comisiones Coordinadoras de
las otras Unidades denunciando esa situacion.

Articulo 51. El curriculum y el informe tienen caracter publico y de declaracién
jurada.

Articulo 52. La evaluacidon de! docente por parte de los/as estudiantes se
realizara mediante encuestas estandarizadas, anénimas, conforme al formutario
que se defina a tal efecto (Anexo 1V). Seran aplicadas todos los afios en los
cursos en los que cumple funciones el docente. La respuesta a la encuesta es
obligatoria. '

Articulo 53. El docente podra requerir anualmente el resultado procesado y
ponderado de las encuestas aplicadas en él o los cursos en los que cumple
funciones.

Articulo 54. El cumplimiento del requisito del articulo 50 y el procesamiento de
las Encuestas de Estudiantes se realizan en forma centralizada y automatica por
el Centro de Cémputos. El informe Gnico que resulte, por asignatura y por
docente, del periodo a evaluar, sera anexado por la Comisién Coordinadora de
ta Evaluacion a la documentacién presentada por el docente.

Articulo 55. La evaluacién, en todos los casos, se realiza teniendo como base
el curricuium (Anexo II), el informe del periodo correspondiente (Anexo ), la
documentacién adicional, y la encuesta de alumnos/as (Anexo IV}, [os que seran
ponderados segun la categoria, la dedicacion y las funciones del cargo docente
a evaluar. 54
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Articulo 56. La documentacion presentada por el/la docente puede ser sometida
a un proceso de auditoria, si resulta ser parte de la muestra seleccionada por
sorteo del grupo evaluado. La auditoria es realizada por una Comisién de
Auditores, constituida por cuatro docentes seleccionados por la Comision
Coordinadora de |la Evaluacion de un listado de evaluadores que no participen
del proceso de evaluacion y un estudiante.

Articulo 57. En el caso en que el docente posea mas de un cargo regular con
distintas categorias o en areas diferentes, sera evaluado en todas ellas,
debiendo mediar no menos de seis meses entre cada una de [as evaluaciones.

Articulo 58. La Comision de Evaluaciéon puede convocar alfla docente para
requerir certificaciones, documentacién que acrediten la labor desarrollada o
aclaraciones gue considere pertinentes.

Articulo 59. La presentacion del informe en tiempo y forma es una obligacion
académica del docente y un requisito para la permanencia: Excepcionalmente,
el docente puede solicitar una prérroga no mayor a seis meses para la
presentacion del informe con causa fundada y acreditada. Esta excepcién sera
resuelta por el Consejo Directivo de la Unidad correspondiente.

Articulo 60. Ella docente que se encuentre en uso de licencia prolongada por
més de dos afios, prevista en la reglamentacion vigente, esta exceptuadofa de
la evaluacién periédica, debiendo someterse a la misma una vez gue se haya
reintegrado a sus funciones y haya cumplido al menos un afio de actividad
académica.

Articulo 61. Las autoridades superiores —Rector/a, Vicerrector/a, Decanos/as,
Vicedecanos/as, Secretarios/as de Universidad y Secretarios/as de Facuitad,
Consejeros/as Directivos y Superiores de la Universidad, Funcionarios/as de
Escuelas Universitarias, miembros de la Comision de Evaluacién y Comisidn
Coordinadora de la Evaluacion— seran exceptuadas de la evaluacion académica
periddica mientras se encuentren en el gjercicio de estas funciones, debiendo
someterse a la misma una vez que se hayan reintegrado y cumplido al menos
un afio de actividad académica. De igual modo se procedera con los integrantes
de Comisién Directiva de los sindicatos acreditados en la Paritaria Docente
Local. '

Articulo 62. La Comision de Evaluacién debe analizar la documentacion
presentada por el/la docente y emitir un Gnico dictamen sobre el desempenio
evaluado. La evaluacion es cualitativa y por mayoria. El resultado se expresa en
términos de satisfactorio o no satisfactorio con dictamen fundado. Sila Comisién
de Evaluacion lo considera conveniente, puede hacer constar en el dictamen_ ¢
observaciones, sugerencias o recomendaciones. o
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Articulo 63. El dictamen de la Comisién de Evaluacion debera ser elevado, de
inmediato, a la Comisién Coordinadora de la Evaluacion. Esta, elaborara, dentro
de los 15 dfas habiles de haberse recibido el dictamen, un informe que sera
presentado allla Decano/a, Director/fa de Escuela, para la emision del acto
resolutivo correspondiente y la posterior notificacion fehaciente a cada docente
que haya sido evaluado. Contra la resolucion el/la interesado/a podra interponer
recurso de reconsideracién, dentro de los diez dias habiles de notificado/a, ante
la misma autoridad que lo dictd, que serd competente para resolver lo que
corresponda, previo informe de la Comisidn Coordinadora de la Evaluacion. Este
recurso agota la instancia de evaluacion.

Articulo 64. El/la Decanofa de cada Facultad, Director/a de Escuela
Universitaria, por acto resolutivo, actualizara las funciones de todos los/as
docentes evaluados satisfactoriamente conforme a las que efectivamente
desempenian.

Instrumentos y bases de la evaluacion por modalidad de revalida

Articulo 65. La evaluacion por revalida se efectia sobre [a base de los mismos
instrumentos de la evaluacion por modalidad de informe, a los cuales se
incorpora un Coloquio.

Articulo 66. El Coloquio consiste en una exposicién de caracter piblico, en la
que elfla docente justificara los planes ejecutados y el proyecto propuesto para
el préximo periodo, enfatizando los cambios realizados respecto de Ia
presentacion anterior. Antes de comenzar el coloquio, la Comision de Evaluacion
podra solicitar aclaraciones, especificaciones o ampliaciones de la informacion
contenida en los instrumentos de evaluacién, o convocar a la Comision Auditora
para verificar documentacion o certificaciones.

En el desarrollo del coloquio la Comisidon de Evaluacion tendra en cuenta:

» Claridad expositiva y uso de lenguaje adecuado.

« Exposicion de ideas y argumentaciones justificando el plan gjecutado y el
proyecto o propuesta a ejecutar para el préximo periodo.

o Claridad conceptual en el area disciplinar

» Resolucion de problematicas concretas que se plantean en el ejercicio de
la practica pedagodgica

« Enfoques tedricos y estrategias pedagogicas.

El tiempo de exposicion se acordara con la Comisidén de Evaluaciéon. La Comisién

de Evaluacion decidird, a partir de la exposicion, la ampliacién o esclarec;m[entq_

de los tépicos desarrollados
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Articulo 867. La presentacion al Coloquio para la evaluacion por revalida es una
obligacién académica del docente y un' requisito para la permanencia.
Excepcionalmente, el docente puede solicitar prérroga no mayor a 6 meses, para
la presentacion del informe con causa fundada y acreditada. Esta excepcion sera
resuelta por el Consejo Directivo que corresponda.

Articulo 68. Los/as miembros de la Comision de Evaluacion emitirdn un
dictamen sobre el desempefio della docente. La evaluacién es cualitativa,
expresandose en términos de satisfaciorio o no satisfactorio con dictamen
fundado. La aprobacién se obtendra por mayoria. Si la Comisién de Evaluacién
lo considera conveniente, puede hacer constar en el dictamen observaciones,
sugerencias o recomendaciones.

Articulo 69. El resultado no safisfactorio de la evaluacion por revalida sera
causal de pérdida del caracter de Regular en el cargo. Se debera convocar de
inmediato a concurso abierto de antecedentes y oposicién para cubrir el cargo.
No existen restricciones para la presentacion del docente que perdié [a condicion
de regular.

Recusaciones y excusaciones

Articulo 70. Cualquier integrante de las Comisiones de Evaluacién podra ser
recusado/a por escrito, con causa fundada, por los/las docentes a evaluar, con
nota dirigida al/la Decano/a quien la remitira a la comision coordinadora, dentro
de los tres dias habiles siguientes al vencimiento del plazo de exhibicion de la
némina de aquéllos, previsto en esta norma. |

Articulo 71. Seran causales de recusacion:
De caracter general
» No cumplir con los requisitos exigidos en el articulo 3.

» Transgresiones a la ética universitaria por parte del miembro de la
Comision de Evaluacion, debidamente documentadas.

De caracter particular

« Parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y por afinidad de
segundo grado entre el miembro evaluador y el docente a evaluar.

+ Tener el miembro de la Comision de Evaluacion o sus consanguineos o
afines dentro de los grados establecidos en el inciso anterior, sociedad o

comunidad con alguno de los docentes a evaluar, salvo que la sociedad J§

sea andonima.




- 1373 -

Universidad Nacional de San Juun mdigcﬁ?ﬁbm “UNST

RECTORADO.

» Haber recibido el miembro de la Comisién de Evaluacion beneficios
econdmicos por parte delfla docente a evaluar.

» Tener el miembro de la Comisidn de Evaluacién pleito pendiente con el
docente a evaluar.

» Ser el integrante de la Comision de Evaluacion o elfla docente a evaluar,
reciprocamente, acreedor/a, deudor/a o fiadot/a. -

« Ser o haber sido el/la integrante de la Comisién de Evaluacién autor/a de
denuncia o querella contra elfla docente a evaluar, o denunciado/a o
querellado/a por éste/a ante los Tribunales de Justicia o Tribunal
Académico con anterioridad a [a designacién de miembro de la Comisién
de Evaluacion. -

« Haber emitido el miembro de la Comiision de Evaluacion opinidn, dictamen
o recomendacidn que pueda ser considerado como prejuicio acerca del
resultado de la evaluacién que se tramita.

Articulo 72. El miembro de la Comisién de Evaluacion que esté comprendido en
alguna de las causales de recusacién mencionadas en el articulo anterior, esta
obligado/a a excusarse dentro de los dos dias habiles de tomar conocimiento de
la lista de docentes a evaluar.

Articulo 73. En el caso de recusacion conira el/la/losfas integrantes de una
Comisién de Evaluacion, la Comisién Coordinadora, dentro de los tres dias
habiles de la presentacién, daré traslado al/la recusado/a para que en el plazo
de tres dias habiles presente su descargo con las pruebas correspondientes.

Articulo 74. Las recusaciones y excusaciones de los/as integrantes de la
Comision de Evaluacion se tramitaran y seran resueltas por el/la Rector/a dentro
de los quince dias habiles de recibidas las actuaciones correspondientes.

Articulo 75. De aceptarse la recusacion por [as causales previstas en los incisos
de caracter general del Articulo 5 el integrante de la Comisién de Evaluacion sera
separado y reemplazado por el/la docente suplente que siga en el orden.

Articulo 76. Cuando se haya acreditado que el miembro de la Comision de
Evaluacion se encuentre comprendido/a en alguna de las causales de
recusacion previstas en los incisos de caracter particular del Articulo 71 éste/a
no podra evaluar al/la recurrente, pero seguira siendo integrante de la Comision
de Evaluacién para evaluar al resto de los/as docentes que corresponda.
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Capitulo VI
" CLAUSULAS TRANSITORIAS

Articulo 77. El/la docente que actualmente reviste en caracter de interino
ingresara al régimen de Carrera Docente a través de [os mecanismos
implementados por la Universidad en aplicacion del Convenio en su Articulo 73.

Articulo 78. A partir de la puesta en funcionamiento del régimen de Carrera
Docente y en e menor plazo posible, la Universidad instrumentara los
mecanismos para que se alcance el porcentaje de docentes regulares
establecidos en la legislacion vigente. '

Articulo 79. El docente que actualmente reviste un caracter de regular o efectivo
podra optar por ingresar al presente régimen de Carrera Docente. El que no se
incorpore, continuara siendo evaluado en su permanencia por la normativa
vigente al momento de la sancién de la presente norma. El docente que se
incorpore comenzara a ser evaluado cuando haya alcanzado los tres afios de
antigliedad desde que ingresa a la Carrera Docente.

Articulo 80. Cualquier duda sobre la interpretacion de los articulos de

ste
reglamento, se resolvera a través de acuerdo paritario. b
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ANEXO I
CURRICULUM

La informacién que se consigna en el curriculum tendra caracter de declaracion
jurada y debera ser acompafiada de una version en soporte digital en base CVar,
como se consigna en el articulo 23.

Constara de las siguientes partes:

1. Datos personales

1.1. Nombre y apellido

1.2. L.ugar y fecha de nacimiento

1.3. Documento Nacional de Identidad

1.4. Domicilio particular real

1.5. Domicilio'laboral

1.6. Domicilio legal para el concurso

1.7. Teléfono y direccién electrénica

2. Breve sintesis del curriculum destacando [o que considere mas relevante
en:

2.1. Formacion Académica (1 pagina) _

Sefialar en cada caso la institucién que otorgd las certificaciones y fechas

2.1.1. Titulo Universitario de Grado

2.1.2. Titulo de Posgrado (Especializaciones, Maestrias, Doctorado,
Postdoctorado)

2.1.3. Cursos de actualizacién y de posgrado, con carga horaria y certificacion
de aprobacion o asistencia

2.1.4. Pasantias

2.1.5. Idiomas

2.2. Trayectoria docente y produccion en docencia (2 paginas)

Descripcion de los antecedentes docentes universitarios indicando [a indole de
tareas desarrolladas, la institucion, el periodo del ejercicio y Ia
naturaleza de su designacion.

2.2.1. Profesor/a Titular

2.2.2. Profesot/a Asociado/a

2.2.3. Profesor/a Adjunto/a

2.2.4. Jefe/a de Trabajos Practicos

2.2.5. Profesor/a Ayudante

2.2.8. Ayudante Alumno/a

2.2.7. Adscripto/pasante

2.2.8. Otros

2.2.9. Docencia en posgrado acreditada

2.2.10. Docencia en posgrado no acreditada

2.2 11. Innovacién pedagdgica
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2.2.12. Material didactico sistematizado

2.2.13. Libro de textos

2.2.14. Publicacion docente

2.2.15. Otros

2.3. Integrante de jurados y actwndades de evaluacion (1 pagina)

2.3.1. Integrante de tribunal de concurso docente

2.3.2. Integrante de tribunal de tesis de posgrado

2.3.3. Integrante de tribunal de trabajo final de grado.

2.3.4. Integrante de ofras comisiones evaluadoras de actividades académicas
(docencia, investigacién, creacidén, extension, transferencia y gestién
institucional)

2.3.5. Representacién en foros nacionales, [ocales, o internacionales en nombre
o no de la institucién universitaria

2.4. Investigacion cientifica, artistica o creacion, desarrollo tecnolégico y
produccién (2 paginas). Indicar en cada caso la institucion, periodo,
tema y director si correspondiera

2.4.1. Direccidn de programa

2.4.2. Co-direccion de programas o direccién de proyectos

2.4.3. Co-direccidn de proyectos

2.4.4. Integrante de equipo de investigacion o creacion

2.4.5. Auxiliar o Becario/a

2.4.6. Libros

2.4.7. Capitulos de libros

2.4.8. Publicaciones con referatfo

2.4.9. Publicaciones sin referato

2.4.10. Presentaciones en reuniones cientificas o artisticas

2.4.11. Exposicidén de obras

2.4.12. Patentes transferidas o registro de propiedad mteiectua[

2.4.13. Obras artisticas

2.4.14. Innovacion tecnologica transferida

2.4.15. Desarrollo tecnologico transferido

2.4.16. Consultorias y asistencia téchica

2.5. Actividades de extensién y produccidn (2 paginas)

2.5.1. Direccién de programas

2.5.2. Co-direccion de programas o direccién de proyectos de extension

2.5.3 Co-direccién de proyectos de extension

2.5.4 Integrante de equipo de extensidn

2.5.5. Publicaciones (libros, capitulos de libros, articulos)

2.5.8. Difusion (radio, televisién, web, revistas, ofras).

2.5.7. Presentaciones en congresos y jornadas de extension

2.5.8. Otros

2.8. Formacion de recursos humanos (1 pagina)

2.6.1. Direccién de tesis de posigrado

2.6.2. Direccidn de investigadores
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2.6.3. Direccién de becarios

2.6.4. Direccién de pasantes y adscriptos en investigacion

2.6.5. Direccidn de tesinas o trabajos finales

2.6.8. Direccion de pasantes y adscriptos en docencia

2.6.7. Direccion de practicas (voluntariado, educacién solidaria, becas de
extensién universitaria)

2.7. Premios y distinciones

Consignar premios, distinciones académicas y becas obtenidas

2.8. Actividades profesionales

2.8.1. Indicar desempefio en cargos o funciones en instituciones privadas
u oficiales, en organismos e instituciones nacionales, internacionales o
de integracion regional; en asociaciones profesionales, organizaciones
no gubernamentales, asociaciones de la especialidad o empresas,
certificadas. So6lo se valoraran aquellas que tengan relacién con la
especialidad del cargo gue se concursa.

2.8.2. Indicar ejercicio profesional independiente desempefiado

2.9. Actividades de gestion institucional

2.9.1. Rector/a

2.9.2. Vicerrector/a

2.9.3. Decano/a

2.9.4. Vice Decano/a

2.9.5. Secretariofa de Universidad

2.9.6. Secretario/a de Facultad

2.9.7. Director/a de Centro, Instituto, Escuela o Departamento

2.9.8. Consejerofa de Consejo Superior

2.9.9. Consejerofa de Facultad

2.9. Consejero/a Departamental y/o de unidades de Creacion o Institutos.

2.9.10. Responsable de programa institucional

2.9.11. Participante de programa institucional

2.9.12. Miembro de comisiones asesoras

2.9.13. Otras responsabilidades de gestion

2.9.14. Actividades de evaluacion

2.9.15. Gestion institucional sindical

2.9.16. Representacién institucional en foros provinciales, nacionales e
infernacionales.
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ANEXO HlI
INFORME

Base para evaluacion por modalidad de informe.

+« Formacidon académica y profesional: Estudios de grado y posgrado;
estudios posdoctorales; cursos y seminarios curriculares y no curriculares
vinculados con areas cientificas, tecnoldgicas, pedagdgicas, artisticas e
institucionales; adscripciones, pasantias, becas y ofras actividades
pertinentes al cargo que se evalla.

¢ Actividad y produccion en docencia: Planificacion de clases tedricas y
practicas, de cursos y seminarios, tribunales y jurados de concursos;
elaboracion de libros y otras publicaciones relacionadas con la docencia,
investigacion, accion, proyectos de innovacion pedagogica, en el area
disciplina o especialidad y ofros recursos didacticos. Participacion en el
dictado de cursos de posgrado. Tutorias. Disefio, implementacién y
coordinacién de programas especiales. Otras actividades asociadas a la
producciébn en docencia. En este eje, deberd tenerse en cuenta el
procesamiento de la encuesta de estudiantes.

¢ Actividad y produccidn en investigacion y produccion artistica:
Direccidn o participacidon en equipos de investigacion en organismos y
sistemas formales de ciencia y técnica, publicaciones cientificas y técnicas,
evaluacién de proyectos y participacién como jurado en temas vinculados a
la investigacion y desarrollo. Desarrollo tecnologico, patentes de invencion,
certificados de aptitud técnica. Registros de propiedad intelectual. Acciones
de transferencia de tecnologia. Integracion de comités cientificos, referatos,
otros. Produccién artistica, direccidn y supervisidon de muestras y eventos
artisticos, evaluacion de proyectos y participacién como jurado en eventos de
caracter artistico. Obras artisticas. Conciertos. Audiciones. Premios o
menciones obtenidos. Registro de propiedad intelectual. Otros.

« Actividad y produccion en extensién: Asesoramiento, asistencia técnica,
programas de capacitacion. Convenios o confratos de transferencia
tecnoldgica. Direccidn y participacion en proyectos de extensiéon aprobados
por instituciones reconocidas. Difusion de actividades de investigacion o
creacion. Otras actividades pertinentes.

+ Actividades de evaluacion. Participacién en comisiones evaluadoras de la _.
carrera docente. Participacion en comisiones de evaluacion de proyectos
institucionales, de creacion, mvesﬂgacmn extension, etc. o
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Gestidén institucional. Participacién en cargos electivos o de gestion
institucional dentro de UNSJ, o en cargos electivos en cualquiera de los

gremios docentes universitarios que participan en las reuniones pagitarias
focales.
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ANEXO IV

Rectorado, por Resolucion, aprueba el instrumento de aplicacién para la
evaluacion docente por parte de los estudiantes, conforme a lo siguiente:

» Establecimierito de escalas de valoracién, numérica o cualitativa

« Criterios de evaluacion que contemplen:

Nivel académico, actualidad cientifica y relevancia social de la
propuesta de contenidos

Pertinencia y viabilidad con relacién al alcance temporal en el
desarrollo de los contenidos

Relacién teoria-practica

Relevancia y pertinencia de las estrategias y recursos didacticos
utilizados '

Clima socio-afectivo que se promueve en y fuera el aula

Distintas formas posibles de discriminacion y violencia

Identificaciébn de factores que promueven y obstaculizan los
aprendizajes

Correspondencia entre contenidos a ser evaluados v la ensefianza de
los mismos.

Conocimiento por parte de los estudiantes de los criterios de
evaluacién

Cumplimiento y asistencia de consultas.

El informe de las Encuestas de Estudiantes q'ue se dispone en los Articulos 49 y
50 de la presente norma se realizaréa a partir de los criterios precedentes a fravés

de un sistema informatico instrumentado por la Universidad que

reserve la

identidad del estudiante que completa la encuesta. b A oannia
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ANEXO V

AREAS DE CONOCIMIENTO PARA LA EVALUACION DEL DOCENTE

1. Se determina como “Area de Conocimiento” para el Ingreso del Docente
a la Carrera las correspondientes al Plan de Estudio respectivo.

2. Se determina como “Area de Conocimiento” para la evaluacion de
Permanencia:

a. Arquitectura, Urbanismo y Disefio

b. Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales
¢. Ciencias Sociales

d. Ingenieria

e. Filosofia, Humanidades y Artes

f. Ciencias de la Salud

La reglamentacion de la presente ordenanza prevera criterios de evaluacion
docente, en funcién de perfiles de acuerdo a su actividad principaly Docencia-
Investigacion-Creacién-Extension. AT
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