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“2019 - Afio de las Exportaciones”

ACTA N° 66

En San Juan a los 12 dias del mes de Junio de 2019, siendo las 9.30 horas, se
constituye en el marco del Ministerio de Produccion y Trabajo. Agencia Territorial San Juan,
la Comision Negociadora Paritaria de Nivel Particular de los Docentes de Nivel Universitario
de la Universidad Nacional de San Juan, en el domicilio de Santa Fe 454 (este), Capital, San
Juan, . para comenzar el tratamiento de temario acordado entre las partes y formalizado a
través del Ministerio de Produccion y Trabajo. En este acto, en representacién de los
paritarios de la U.N.S.J., se encuentran presentes: Jorge Pickenhayn, Alicia Pringles; por
ADICUS, Jaime Barcelona, Rodrigo Videla, y Mario Diaz (Asesor Letrado); por CONADU,
Esteban Vergalito y Myriam Galleguillo; por UDA, Alberto Herrera por CONADU H: Daniel
Quiroga y por el Ministerio de Produccién y Trabajo, Agencia Territorial San Juan, Dr. H. Atilio
De Giovannini, Lic. Verénica Mufioz Ponce. Las partes acuerdan: 1) Aprobar el ANEXO
ACTA PARITARIA de Titularizacién de los Colegios Pre Universitarios, se adjunta a la
presente 2) Aprobar INSTRUCTIVO APLICACION ACTA 84, que se adjunta a la presente 3)
Fijar para el dia 26 de Junio de 2018 la Reunién de Comisién de Casos Especiales a las
09:00 horas, en sede A.T. San Juan 4) Se adjunta copia a la presente de Designacién de
Miembros Paritarios representantes de CONADU HISTORICA, dando ingreso formal al

- mismo. -

Siendo las 13.35 hs, con el acuerdo de las partes, intervini
reunion. : )

= CRETARIO ACADERICT
EEEHS}BP-.{‘? APCONAL DE SAN UV

ESTEBAN VERGS
Secretario Genaral - Siou
S noNADU - CTA
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INSTRUCTIVO APLICACION ACTA 64
EN CADA UNIDAD DE TRABAJO

1. La Méaxima Autoridad de Unidad de Trabajo —en adelante UT- formalizard, la
conformacién de la Comisién Coordinadora por UT —CCUT- con la emisién de
Resolucién integrada por Secretaria Académica o representante de la UT, representantes
de los gremios docentes (titular y suplente), un miembro docente del Consejo Directivo
(titular y suplente).

2. La recepcién de los formularios serd por Mesa de Entradas de cada UT y élevados a la
Comisién Coordinadora.

3. La Comisién Coordinadora verificara €l formulario de solicitud presentado por el docente
y el reporte electrénico de validacién de datos (aportado por la UNSJ), y elevard un Acta
a la Maxima Autoridad de 1a UT, discriminada por Departamento Académico, Unidad de
Investigacién, Creacién y/o Extensi6n, sugiriendo la némina de docentes que se
encuadran en el Acta Paritaria N© 64 para su posterior evaluacion de regularizacién de su
cargo. .
De acuerdo al informe anterior, en caso de no encuadrarse la solicitud, el formulario sera
girado a SAC para ampliacién de informacion.
El Acta de la CCUT serd refrendada por la Comisién negociadora a Nivel Particular.

4. La MAxima Autoridad de la UT emitirA un acto resolutivo segiin “Proyecto de
Resolucién”, indicando: Nombre y Apellido, DNI, cargo de los docentes que seran
evaluados.

5. Dicha Resolucidn serd remitida al Departamento Académico, Unidad de investigacion,
Creacién y/o Extensién correspondiente.

6. El Departamento Académico, Unidad de investigacién, Creacién y/o Extensién propone a
la Comisién Coordinadora de la UT la constitucién de los Jurados evaluadores, docentes
y fechas de concurso, segtin el Area de Conocimiento o 4mbito académico a evaluar.

7. La Comisién Coordinadora elevara Acta a la M&xima Autoridad de la UT para la emisién
de la Resolucién correspondiente. Dicha Acta, refrendada por la Comisién negociadora a
Nivel Particular, acuerda:

a. Cronograma de evaluaciones.
b. Constitucién de los Jurados evaluadores y respectivos Veedores.

8. El Departamento de Concurso de cada UT publicara el listado de docentes que pueden
conformar los Jurados evaluadores y de Veedores y remitirid las recusaciones y
excusaciones presentadas a la Comisién Coordinadora, quien tramitara las mismas.

9. Establecido el cronograma y la constitucién de jurados evaluadores, la Comision
Coordinadora de UT indicara a la DADI o Direccion de Concursos de cada UT la némina
de docentes a evaluar, a los fines de requerir la presentacién del Curriculum Vitae del
docente -de su labor desarrollada en al menos los tltimos 5 afios- conforme al formulario




INSTRUCTIVO APLICACION ACTA 64
EN CADA UNIDAD DE TRABAJO

del ANEXO III de Carrera Docente, v la carpeta de antecedentes o probanzas
(fotocopia simple). Ademas, girard los formularios al Departamento académico, de
Investigaci6n, Creacion y/o Extensidn, correspondiente.

10. El Curriculum Vitae del docente conforme al formulario ANEXO III de Carrera
Docente, v la carpeta de antecedentes (fotocopia simple), deberd ser presentado por
Mesa de Entradas de cada UT, quien girard estas actuaciones al Departamento
Académica, de Investigacién, Creacion y/o Extensién correspondiente a los fines de ser
brindada al jurado evaluador, con 15 (quince) dias habiles de anterioridad a su
evaluacién segln cronograma.

11, La Unidad Académica, de Investigacién, Creacién y/o Extensién conformard una
actuacién por cada cargo docente, con la siguiente informacién: Formulario, Curriculum
Vitae carpeta de antecedentes y resoluciones de referencia.

12. Finalizada la evaluacion del docente, el jurado elevard el dictamen a la Comisién
Coordinadora de UT, quien emitiré la ndémina de los docentes regularizados 1a Comision
Negociadora de Nivel Particular para su aprobacién.

13. Luego de la actuacién paritaria de la Comisiéon Negociadora de Nivel Particular, el

Decano/a emitira acto resolutivo,
ESCOPA

tis S Le-Glovannini
edalo 26086
ﬂg_an::_éa Territorial San Jug
Winizerin g Produncién ¥ Trabgia
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