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REFERENTE A EXPEDIENTE N° 05-1460-8-19

MANIFIESTAN PREOCUPACION POR AVASALLAMIENTQ DEL AMBITO
PARITARIO, VULNERACION DE DERECHOS LABORALES AMPARADOS POR
CONVENIO COLECTIVO Y ACTA PARITARIA N° 64 DE CARRERA DOCENTE Y
DESCONQCIMIENTO DE REPRESENTACIONES SINDICALES - IMPUGNAN
RESOLUCION N° 0900/19-FFHA - SE REMITAN ACTUACIONES AL CONSEJO
SUPERIOR DE LA UNSJ Y A LA COMISION NEGOCIADORA DE NIVEL PARTICULAR
_ RESERVAS LEGALES.

San Juan, 22 de Mayo de 2019.-

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN JUAN
CONSEJO SUPERIOR
' SR. PRESIDENTE

ING. DR. OSCAR NASISI
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De mi mayor consideracidn:

Quien suscribe, Secretario General del Sindicato de Traba_iaddres
Docentes de la Universidad Nacional de San Juan (SiDUNSJT), asociacion de base de la Federacion
Nacional de Docentes Universitarios (CONADU), en representacidén del mismo, se dirige a Ud. en
su calidad de Presidente del Consejo Superior de Ia Universidad Nacional de San Juan a fin de
manifestarle lo siguiente:

Que nuestra entidad gremial ve con suma preocupacién la situacion
acontecida y devenida con el dictado de la Resolucion N© 0900/19 FFHA, por la cual la Sra. Decana
de la FFHA, Ad-Referendum del Consejo Directivo ¢ invocando razones de necesidad y urgencia,

autoriza la Suspension de la Convocatoria a los Concursos de Antecedentes y Oposicion que se

tramitaban por la Ordenanza N° 24/90-CS, Resolucion ésta que se dicta en el marco del Expediente
de referencia y a instancias de la'Sra. Secretaria Académica Andrea Leceta, quien manifiesta y plantea
“que de continuar la Convocatoria a Concursos tal cual lo establece fa Ordenanza N° 24/90-CS que
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colisiona en muchos aspectos con Carrera Docente y el Articulo 73°, expone a la Facultad a una
situacion de incumplimiento de actos paritarios v leyes nacionales”. Asimismo, en el Considerando
de dicha Resolucion, se sostiene que “cste pedido se debe, por un lado, a la aprobacién de Carrera
Docente (Acta Paritaria N° 63 y Anexo) y la implementacidn del Articulo 73° (Acta Paritaria N° 64)
junto con otras herramientas establecidas en el Convenio Colectivo de Trabajo de los Docentes
Universitarios, en el seno de la Paritaria Local y en 6rganos directivos de [a Universidad™.

En virtud de ello, y por medio de la presente, impugnamos dicha
Resolucion por resultar unilateral, improcedente e ilegal, por atentar de manera directa contra el
Convenio Colectivo de Trabajo de los Docentes Universitarios y fa Carrera Docente sancionada por
la paritaria local, por ignorar al Sector Sindical y por desconocer el Ambito Paritario, la Normativa
Laboral general vigente y, en particular, un derecho fundamental de los trabajadores docentes como
es el del Concurso Abierto. Todo ello, con el agravante de pretender fundar tan lesiva, ilegal y
antidemocratica decisién patronal, precisamente, en el Convenio Colectivo de Trabajo de los
Docentes Universitarios, méxima conquista hist%i‘ica de nuestro sector en materia de derechos
laborales colectivos a través de la representacion gremial,

. En este sentido, resulta excesivo, unilateral, ilegal, autoritario y fuera de
stoda competencia institucional €| atribnirse como Decana la facultad de “‘suspender” de manera
N }enera] la Convocatoria a los Concursos de Antecedentes y Oposicion en trdmite o por'n‘amitarse

Zonforme a la Ordenanza N° 24/90, dado que este accionar patronal improcedente resulta

=
Smanifiestamente violatorio del Art. 11 del CCTDU, que textualmente establece lo siguiente:
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“Art, 11: Tngreso a la carrera docente

ESTEB
Secretarlo Ge

El acceso a la carrera docente serd por concurse pliblico y abierto de antecedentes y oposicion con

jurados integrados por pares ordinarios o regulares de las Instituciones Nacionales Utiiversitarias de

\ b i categoria no inferior al cargo concursado, o excepcionalmente por personas de idoneidad indiscutible

\J que no retnan esa condicidn, que garanticen la mayer imparcialidad y el maximo nivel académico. Cada

una de las asociaciones sindicales docentss con personeria o inscripcion gremial con &mbito de actnacion

en Ja Institucién Universitaria Nacional en la que se lleva adelante el concurso, podrd designar un vesdor
gremial.” '

Debido a la naturaleza de la tematica, de clara indole laboral, tal decisidn
debid ser consensuada en paritarias con el Sector Sindical. En caso de sostenerse de manera unilateral,
se configurard un claro avasallamiento del Ambito paritario y de negociacion colectiva, ignorando su
existencia y competencia exclusiva, otorgada por el CCTDU, para el tratamiento del tema suscitado,
desconociéndose por ende a las entidades gremiales y a la representacion sindical, con las serias
implicancias institucionales que de ello se derivarian, por entrar en contradiccion con los Articulos
2°, 70° y 71° del CCTDU, de los cuales surge la prerrogativa excluyente de la Paritaria de interpretar
la normativa laboral del sector.

Por otra parte, cabe aclarar que Ja actual aplicacion en el &mbito de la UNSJ
de la cldusula transitoria de ingresc a la Carrera Docente contenida en el Art. 73 del CCTDU,
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consistente en la implementacion de un proceso paritario de regularizacion de interinos con cineo
afios de antigiiedad (Acta Paritaria local N° 64), en nada colisiona con la aplicacion del Act. 11 del
mismo CCTDU, que establece como via general para el ingreso a la Carrera Docente el concurso
plblico y abierto de antecedentes y oposicion. Si asi fuese, el CCTDU se encontraria en contradiccion
consigo mismo, objecién que, hasta donde tenemos conocimiento, no se ha planteado hasta el
momento en ninguna instancia paritaria nacional, ni en el Ministerio de Produccion y Trabajo de la
Nacion, ni tampoco en estrados judiciales. Y en el hipotético caso de que existiese alguna
contradiccidn interna a la propia norma, de acuerdo con lo establecido por el propio CCTDU, queda
manifiestamente claro que gs la paritaria quien debe oficiar de instancia de interpretacion de la norma

v jama4s fa parte empleadora de manera unilateral. como ha ocurrido en este caso.

En sintesis, y sobre la base de los fundamentos juridices expuestos, como
entidad gremla! demandarnos que la Resolucion N° 0900/19 FFHA sea considerada Nula de Nulidad
Absoluta y suspendida en todos sus efectos en un plazo no mayor a los 10 (diez) dias habiles a partir
de la formalizacién de la presente demanda. Asimismo, solicitamos tenga a bien hacer llegar por via
fehaciente a nuestra entidad sindical copia del instrumento legal correspondiente.

Dada la naturaleza de la cuestion planteada y las graves derivaciones
mencionadas, solicitames a Ud. que tales actuaciones sean remitidas con urgencia a la Paritaria
Local (Comision Negociadora de Nivel Particular) para su urgente tratamiento en las Comisiones de
Carrera Docente y/o de aplicacion del Art. 73 del CCTDU. Intertanto, demandamos se mantenga ¢l
Statu Quo, con la vigencia de la Resolucién 24/90-CS suspendida, hasta tanto tome intervencion fa
Comisién Negociadora de Nivel Particular y resuclva conforme a la legislacion laboral vigente.

Asimismo, hacemos Reserva Legal de, en su caso, introducir la cuestion
constitucional, de los Recursos de la Ley Provincial N°® 2275 y del caso Federal (Articulo 14 de la
Ley Nacional N° 48), como asi también de la Via Judicial de la Accién de Amparo. Por otra parte,

“hacemos reserva de formular [a Denuncia correspondiente ante lJa CONADU, ante la Comision de

Seguimiento e Interpretacién del Convenio Colectivo de Trabajo (CSI) y/o ante el Ministerio de
Produccion y Trabajo.

Sin otro particular, saludo a Ud. con atenta y distinguida consideracion,
agradeciendo desde ahora su atencién.
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VISTO:

El J:Expe“f&mze N* 05-1460-8-19 del registro de esta Fmifﬁd mediente
¢l cual la Secretaria Académica, Esp. Andreg, Tedsta solicita Ta suspensitn de
los concurses pablicos de antecedentes ¥y oposigitn, segin fa Ordenanza N°
24/90-CS; y

CONSIDERANDO:

Que. este pedide se debe, por un lado; & Ta apiobacion de Cairera
Tiocente {Acta Patitaria N° 63 y Anecxo} y la implementacion del Articulo 73°
{Acta Partitaria. N° 64} junto con ottal heffamicntas establecidas en &
Cofivenio Colestivo de Trabaio de los Docenies Universitarios, it @l seno de la
Paritaria Local v #n Grganos directivos de:a Lintvevsidad.

Gue de confihuar con la convocatoria @ goneursos tal cudl lo sstablece
s Girdenanza N° 24790-C8 gue colisiona en swichos aspectos oani Carrera
Docente y el Artieulo 737, expowe = t Facultad a @aa siluacidn de
incirmplimiento de actos paritarios y leyesnigciongle '

Que razones de necesidad ¥ gy determinaron: el dictade de la
presente rescluciti Ad-Referendam 4t Cimsejo Directivo..

Per elley en uso-de $us afribucionés:
LA DECANA UE LA
FACULTAD DE FILOSOFIA, HUMANIDADES Y ARTES
RESUELVE:
ARTICULG 1% ~ Autorizar la suspensién de Ia convocatoria & log coricursos
piiblicos de antecedenies y oposicion, que se tramitan por la Ordenarsa N°
24/90-C8; por
reselucion.
Corresponde a RES(’;?X{E‘CI(‘)N N°

W

166 motivos expuestos en los considetandos de la presents

F19-FFHA
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ARTICULO 2°. ~ Buviar copia de la presente resolucidn al Consejo Directivo

para st ratificacion.

ARTICULO 3°. — Regisirese, communiquese y opertunamente gechivese.
OLUCION ' Py £194]
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