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ACTA N° 60

En San Juan a los 29 dias del mes éle Junio de 20'1'8' siendo las 9.00horas, se
" constituye en ‘¢l marco del Minlsterlo de Trabajo y Segurldad Soctal Delegac:mn Regional
San Juan, la Comision Negomadora Paritaria de Nivel Particular de los Docentes de Nivel
Universitario de la Universidad Nacional de San Juan, en el domicilio de Santa Fe 454
(este), para comenzar el tratamiento de.temario acordado entre ias partes y formalizado a
través del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. En este acto, en representacion
de 16s paritarios de la U.N.S.J., se ehcuentran presentes. Jorge Pickenhayn, Andrea Leceta,
Daniel Argumoza, Alicia Pringles; Nancy Alonso; por ADICUS Jaime Barcelona, Victor H.
Montario, Rodrigo Videla, Walter Vera Y Mario Diaz; por SIDUNSJ, Esteban Vergalito,
Horamo Cordoba y Rubén Lopez y por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
Delegacion Reglonal San Juan Dra Eva Victoiia Camus Ab[erto el acto, luego de intenso
debate, se decide pasar a un cuarto intermedio hasta las 13 hs. Acto seguido, las partes

acuerdan, en relacién al Articule 73 del C.C.T., lo siguiente:

1. Lla U.N.S.J,, a través de la Comisién Negociadora de Nivel Particular,
'dlspondra los mecanismos para la incorporacién a Carrera Docente de los
docentes gue revistan como interinos. _

2. La Paritaria Particular Docente _mtervendré en caso de objecidn por parte

- del docente, tratdndose cada caso en forma parficuiar. -

RS 3. El proceso sera voluntario y se ejecuta por Unica vez.

4. La U.N.S.J. propone para su aplicacién cinco afios de antigiiedad de los
docentes que revistan como interinos, en vacantes definitivas en planta
docente, a la firma del CCT. R "

5. La Representacién gremial no acuerda con que Ia antigliedad para la
aplicacién del art, 73 se compute al momento de la firma del C.C.T. y
propone gque el tén’ipﬁfd de la misma, sea al 01 de abril de 2018. Los
paritarios de la U._N.S.J.’,' se comprometen en elevar esta observacién a la
Institucién Universitaria a los efectos de su autorizacién. En caso de
continuar la diferencia de criterios, las partes se comprometen a
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discutirto en el &mbito Paritario y, en su caso, solicitar la intervencién de
la Comision de Segu'.i_mi-énto Nacional. '
~ 6. Se define una modalidad de prueba. equivalente al concurso cerrado
_ .5|mllar al de evaluauon por revallda {antecedentesy coloqwo)
7. Actuard una comision. por Unidad Académica definida segin lugar de
trabajo. R . _
8. Las comisiones por Umdad Academlca coordlnaran el proceso definiendo
- tribunales de pares. ey '
9. Los tribunales deberdn formalizar -un: nomenclador, ajustando un
porcentaje para pruebas de antecedentes y coloqu:o El tribunal debera
- emitir dictamen fundado. |
7 10. Si el resultado de la evaluacnon no fuera satlsfactono el cargo debera ser
| I[amado a concurso ablerto ' '




	image_001.pdf (p.1)
	image_002.pdf (p.2)

